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§ 28. Reprasentationsorganet eller forret-
ningsudvalget kan lade sig bistd af serlige sag-
kyndige efter medlemmernes eget valg.

§ 29. Reprasentationsorganets medlemmer
skal have fri med lgn til efteruddannelse, hvis
det er nedvendigt for varetagelsen af deres opga-
ver i reprasentationsorganet.

§ 30. Representationsorganets udgifter afhol-
des af SE-selskabet, der skal stille tilstreekkelige
midler til ridighed for organets medlemmer til,
at de kan Varetage deres opgaver pé passende
maéde.

Stk. 2. SE-selskabet afholder specielt udgifter-
ne til tilrettelaeggelse af mederne og tolkning,
opholds- og rejseudgifter for medlemmerne af
repraesentationsorganet og forretningsudvalget
samt for mindst én serlig sagkyndig, medmindre
andet er aftalt. ;

§ 31. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
budgetregler for repraesentationsorganets drift.

Kapitel 4
Referencebestemmelser om medbestemmelse

§ 32. Bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel finder anvendelse i folgende tilfzel-
de:

1) SE-selskabet stiftes ved omdannelse, og reg-
ler om medbestemmelse i tilsyns- eller ad-
ministrationsorganet fandt anvendelse i et
selskab, der omdannes til et SE-selskab.

2) SE-selskabet stiftes ved fusion, og en eller

flere former for medbestemmelse inden SE-

selskabets registrering

a) omfattede mindst 25 % af det samlede an-
tal medarbejdere i alle de deltagende sel-
skaber, eller

b) fandt anvendelse i mindst et deltagende
selskab, forudsat det seerlige forhand-
lingsorgan treeffer beslutning om anven-
delse af bestemmelserne om medbestem-
melse i dette kapitel.

3) SE-selskabet stiftes som et holdingselskab
eller et datterselskab, hvis en eller flere for-
mer for medbestemmelse inden SE-selska-
bets registrering fandt anvendelse i et eller
flere deltagende selskaber og omfattede:

a) mindst 50 % af det samlede antal medar-
bejdere i alle deltagende selskaber, eller -
b) medarbejdere i mindst et deltagende sel-
skab, forudsat det szrlige forhandlingsor-

gan treeffer beslutning om anvendelse af
bestemmelserne om medbestemmelse i
dette kapitel.
Stk. 2. De deltagende selskaber skal underret-
tes om de beslutninger, det sarlige forhandlings-
organ matte treeffe i henhold til stk. 1.

§ 33. Stiftes et SE-selskab ved omdannelse, og
fandt reglerne i en medlemsstat vedrerende
medarbejdernes medbestemmelse i tilsyns- eller
administrationsorganet anvendelse inden regi-
streringen, finder alle dele af medbestemmelses-
ordningen fortsat anvendelse i SE-selskabet.

Stk. 2. 1 andre tilfeelde af stiftelse af et SE-sel-
skab har medarbejderne i SE-selskabet, datter- :
selskaber og bedrifter eller reprasentationsorga-
net ret til at valge, udpege, anbefale eller mod-
seette sig udpegelsen af et antal af medlemmerne
af SE-selskabets tilsyns- eller administrationsor-
gan, som svarer til den sterst mulige andel af
pladser, medarbejderne kunne ride over i de del-
tagende selskabers kompetente organer inden
SE-selskabets registrering.

§ 34. Hvis der ikke fandtes bestemmelser om
medbestemmelse i de deltagende selskaber in-
den SE-selskabets registrering, er SE-selskabet
ikke forpligtet til at indfore bestemmelser om
medarbejdermedbestemmelse.

§ 35. Repraesentationsorganet beslutter

1) hvordan pladser i tilsyns- eller administrati-
onsorganet fordeles mellem de medlemmer,
der repraesenterer medarbejderne i de stater,
hvor direktiv 2001/86 er geeldende, eller

2) hvordan medarbejderne i SE-selskabet kan
anbefale eller modsette sig udpegelsen af
medlemmerne i disse organer i forhold til
den del af SE-selskabets medarbejdere, der
er beskeeftiget i hver stat.

§ 36. Selskaber med hjemsted i Danmark, som
beskaeftiger medarbejdere, der er tildelt plads i
SE-selskabets tilsyns- eller administrationsor-
gan, jf.'§ 35, drager omsorg for, at der nedsattes
et valgudvalg. Er alle medarbejderne ansat i be-
drifter under selskaber med hjemsted uden for
Danmark, drager ledelsen af disse bedrifter om-
sorg for, at der nedseettes et valgudvalg.

Stk. 2. Valgudvalget sammenszttes af reprae-
sentanter for medarbejderne i Danmark og for
ledelsen. Flertallet af valgudvalgets medlemmer
skal bestd af repreesentanter for medarbejderne,
og mindst eet af medlemmerne skal veere med-



