5652

F. t. . om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

Stk. 5. Hvis repracsentationsorganet bestér af
~mere end 10 medlemmer, veelger organet blandt
disse et forretningsudvalg, der hgjst ma besté af
3 medlemmer. .
Stk. 6. Repraesentationsorganet vedtager selv
sin forretningsorden.

§ 22. SE-selskabets kompetente organ skal
underrettes om sammensatningen af repracsen-
tationsorganet.

§ 23. Reprassentationsorganet skal én gang om
aret underspge om forandringer inden for SE-
selskabet, dets datterselskaber og bedrifter med-
forer, at fordelingen af pladser, jf. § 21, stk. 2,
ville veere anderledes. I s fald skal repraesenta—
tionsorganet konstituere sig pa ny, sa forandrin-
gerne afspejler sig i sammensaetmngen i over-
ensstemmelse med det i § 21, stk. 2, anforte om
fordeling af pladser.

§ 24. Fire ar efter, at repreesentationsorganet er
nedsat efter reglerne i dette kapitel, skal reprae-
sentationsorganet overveje, hvorvidt der er be-
hov for at indlede forhandlinger med henblik pa
indgaelsen af den aftale, der er neevnti § 11, eller
om reprasentationsorganet skal fortsaette som
hidtil.

Stk. 2. Bestemmelserne om indholdet af en af-
tale om nedsettelse af et repreesentationsorgan i
§ 17 finder tilsvarende anvendelse for repracsen-
tationsorganet, hvis det besluttes at indlede for-
handlinger i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der ikke er indgdet nogen aftale i
henhold til stk. 1, nér den i § 12 anforte frist her-
for er udlgbet, fortsatter repreesentationsorganet
som hidtil efter reglerne i dette kapitel.

Mode

§ 25. Repraesentationsorganet har krav pd at
mgdes med SE-selskabets kompetente organ
mindst én gang om aret pa grundlag af regel-
meessige rapporter, der udarbejdes af det kompe-
tente organ, om udviklingen i SE-selskabets ak-
tiviteter og planlaegning. De lokale ledelser un-
derrettes herom.

Stk. 2. Inden medet skal SE-selskabet give re-
preesentationsorganet dagsordner for meder i ad-
ministrations-, ledelses- eller tilsynsorganet og
kopier af alle dokumenter, der forelegges gene-
ralforsamlingen.

Stk. 3. Madet skal navnlig vedrere SE-selska-
bets struktur, den gkonomiske og finansielle si-

tuation, den forventede udvikling i aktiviteterne
og af produktion og salg, den forventede beskeef-
tigelsessituation og -tendens, investeringer, ve-
sentlige endringer i organisationen, indferelse
af nye arbejdsmetoder eller fremstillingsproces-
ser, produktionsoverfarsel, fusioner, nedskeerin-
ger eller lukning af virksomheder, bedrifter eller
veesentlige dele heraf og kollektive afskedigel-
ser. :

§ 26. Under ganske serlige omsteendigheder,
der har vaesentlig indflydelse pa medarbejdernes
interesser, herunder navnlig udflytning, lukning
af bedrifter eller virksomheder, overfarsel eller
kollektive afskedigelser, har repreesentationsor-
ganet krav pé at blive informeret.

Stk. 2. Repraesentationsorganet eller, hvis re-
preesentationsorganet navnlig i hastende tilfzelde
beslutter dette, forretningsudvalget har under de
istk. 1 neevnte omsteendigheder efter anmodning
krav pa at medes med SE-selskabets kompetente
organ eller med repraesentanter med egen beslut-
ningskompetence pa et hvilket som helst mere
relevant ledelsesniveau inden for SE-selskabet
for at blive informeret og hert om foranstaltnin-
ger, der har vaesentlig indflydelse pa medarbej-
dernes interesser.

Stk. 3. I de tilfeelde, hvor SE-selskabets kom-
petente organ beslutter ikke at handle i overens-
stemmelse med reprasentationsorganets udtalel-

 se, har repraesentationsorganet ret til et yderhge—

re mode med SE-selskabets kompetente organ i
forseget pa at nd til enighed.

Stk. 4. Hvis der holdes mede med forretnings-
udvalget, skal de medlemmer af repraesentati-
onsorganet, som repreesenterer medarbejdere,
der er direkte berprt af de pageeldende foranstalt-
ninger, ogsé have ret til at deltage.

Stk. 5. Ovennaevnte mader far ikke indflydelse
pé SE-selskabets kompetente organs befajelser.

Stk. 6. Inden meder med SE-selskabets kom-
petente organ har repreesentationsorganet eller
forretningsudvalget, om fornegdent i udvidet
sammensztning i overensstemmelse med stk. 4,
ret til at holde mode, uden at SE-selskabets kom-
petente organs reprasentanter er til stede.

§ 27. Medlemmerne af repreesentationsorga-
net underretter, jf. dog § 41, stk. 1, om tavsheds-
pligt, medarbejderrepraesentanterne i SE-selska-
bet, datterselskaber og bedrifter om indholdet og
resultatet af de informations- og heringsproce-
durer, der er iveerksat efter dette kapitel.



