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Indholdet af en aftale om
medarbejderindflydelse

§ 17. En aftale om medarbejderindflydelse, jf.
§ 11, skal mindst fastsaette folgende:
1) Aftalens anvendelsesomréde.

2) Sammensetningen af samt antallet af med-
lemmer og fordelingen af pladser i det re-

pracsentationsorgan, der skal veere i dialog

med SE-selskabets kompetente organ som
led i informationen og heringen af medar-

- bejderne i dette og berprte datterselskaber
og bedrifter. '

3) Reprazsentationsorganets ~befojelser samt
proceduren for 1nf01mat10n og hering af or-
‘ganet.

-4) Hyppigheden af repraesentatlonsorganets
meder.

5) De finansielle og materielle midler, som stil-
les til radighed for repraesentationsorganet.

6) De narmere regler for gennemforelse af in-
formations- og heringsprocedurer, hvis par-
terne under forhandlingerne beslutter at ind-

~ fore sddanne i stedet for at nedsztte et re-
prasentationsorgan, -

7) Indholdet af ordninger om medbestemmel-
se, hvis parterne under forhandlingerne be-
slutter at indfore sddanne, herunder

. a) det antal medlemmer i SE-selskabets til-
syns- eller administrationsorgan, som

medarbejderne har ret til at veelge, udpe-

ge, anbefale eller modsatte sig,

" b)de nzrmere regler for, hvorledes medar-
bejderne kan veelge, udpege, anbefale el-
ler modszette sig udpegning af dlsse med-
lemme1 samt

c) disse medlemmers rettlgheder

8). Aftalens ikrafttraedelsesdato, Varlghed til-
" feelde hvor aftalen ber genforhandles og
genforhandl1ngsproceduren

§ 18. Hvis et SE-selskab stiftes ved omdannel-
se, skal aftaler om medarbejderindflydelse fast-
seette mindst samme niveau for alle aspekter af
medarbejderindflydelse som det, der findes i det
- selskab, der skal omdannes til et SE-selskab.

Kapitel 3

Referencebestemmelser

Nedscettelse af og kompetence for
reprasentationsorganet

§ 19. Der nedsettes et 1eprzesentationso1 gan
for information og hering efter regleme i dette
kapitel, nar
1) parterne er enige om det, eller
2) der inden for den i § 12 naevate frist ikke er

indgéet nogen aftale som anfert i § 11, og
det kompetente organ i hvert af de deltagen-
de selskaber beslutter at gennemfere stiftel-
sen, og det seerlige forhandlingsorgan ikke
har truffet den beslutning; der neevnti § 16.

§ 20. Repreesentationsorganet har kun kompe-
tence med hensyn til information og hering om
spergsmal, der vedrerer SE-selskabet, dattersel-
skaber eller bedrifter, der er beliggende i et andet
land, eller vedrarer spergsmal, der gar ud over
de befpjelser, de besluttende organer i dattersel-
skaber eller bedrifter har i-ét land.

§ 21. Repracsentationsorganet bestér af medar-
bejdere i SE-selskabet og dettes datterselskaber.
Medlemmerne veelges af medarbejderreprasen-
tanterne eller i mangel heraf af alle medarbejder-
ne.

Stk. 2. Medarbejdernelhver stat, hvor direktiv
2()01/86 er geeldende, skal tildeles en plads i re-
praesentationsorganet for hver 10 % eller en del
heraf, som medarbejderne i et land udger af det
samlede antal medarbejdere i de deltagende sel-
skaber, bererte datterselskaber og bedrifter i
samtlige lande pa det tidspunkt, de i § 3 navnte

‘oplysninger gives.

Stk. 3. Medlemmer af repraesentationsorganet,
der veelges i Danmark, vaelges blandt de ansatte
af medarbejderrepreesentanterne- i samarbejds- -
udvalgene. Hvor samarbejdsudvalg ikke er op-
rettet, veelges medlemmerne af tillidsrepreesen-
tanterne. Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tanter, eller hvis det aftales mellem ledelsen og
de ordineere repraesentanter for lgnmodtagerne,
veelges medlemmerne af samtlige lenmodtagere.

- Stk. 4. Séfremt der inden valget stilles krav
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af
tillidsrepraesentanter suppleres med reprasen-
tanter for grupper, der ikke er representeret gen-
nem de ordinzare samalbejdsudvalgsmedlemmel
eller tillidsrepraesentanter. : :



