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tanter i stand til pa grundlag af de modtagne op-
lysninger at give udtryk for deres mening om det
kompetente organs patenkte foranstaltninger,
som der kan tages hensyn til i SE-selskabets be-
slutningsproces.

Stk. 11. Ved medbestemmelse forstds den ind-
flydelse, som medarbejderne direkte eller gen-
nem repraesentanter udaver pa et selskabs virk-
somhed, i kraft af retten til

~a) at velge eller udpege nogle af medlemmer-
ne af selskabets tilsyns - eller administrati-
onsorgan, eller

b) at anbefale eller modsette sig udnaevnelsen
af nogle eller alle medlemmer af selskabets
tilsyns- eller administrationsorgan.

Kapitel 2
Det soérlige Jorhandlingsorgan

. Fremgangsmdde

§ 3. Efter offentliggerelsen af en plan for stif-
telse af et SE-selskab, skal ledelses- eller admi-
nistrationsorganerne i samtlige de deltagende
selskaber sd hurtigt som muligt treeffe de ned-
vendige foranstaltninger til at indlede forhand-
linger med reprasentanter for selskabernes med-

arbejdere om en or dnmg for medarbej derlndﬂy—
delse.

Stk. 2. Som en del af de ngdvendige foranstalt-
- ninger skal medarbejderne i de deltagende sel-
skaber og i de bergrte datterselskaber eller be-
drifter gives oplysninger om

a) mnavne pa de deltagende selskaber og bergrte .

datterselskaber og bedrifter, og

b) antallet af medarbejdere i de forskelﬁge
medlemsstater og selskaber.

Y:Nedswttelse

§ 4. Der skal oprettes et serligt forhandlings-
organ, der repraesenterer medarbejderne i de del-
tagende selskaber, berarte datterselskaber og be—
drifter.

§ 5. Det seerlige forhandlingsorgan skal, i for-
hold til de i §§ 12 og 19 naevnte frister, anses for
nedsat 10 uger efter, at medarbejderne i samtlige
deltagende selskaber, berorte datterselskaber og
bedrifter har modtaget de i § 3, stk. 2 navnte op-
lysninger, medmindre andet aftales.
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Antallet af medlemmer i det Scerlzge
Jforhandlingsorgan

§ 6. Pladser i det serlige fmhandhngsm gan
tildeles i forhold til det antal medarbejdere, som
de deltagende selskaber, bererte datterselskaber
eller bedrifter beskeeftiger i hver stat, hvor direk-
ttv 2001/86 er gzeldende.

Stk. 2. Medarbejderne i hver stat, hvor direktiv
2001/86 er geeldende, tildeles en ordineer plads i
det serlige forhandlingsorgan for hver 10 % el-
ler en del heraf som medarbejderne i et land ud-
gor af det samlede antal medarbejdere i de delta-
gende selskaber, bererte datterselskaber og be-
drifter i samtlige lande.

§ 7. Stiftes et SE-selskab Ved fusion, tildeles
medarbejderne i hver medlemsstat det antal
yderligere pladser, som er ngdvendige for at sik-
re, at et medlem fra hver af de opherende selska-
ber, der er registreret 1 og har medarbejdere i den
pagaldende medlemsstat, er reprasenteret. An-
tallet af yderligere pladser kan dog ikke oversti-
ge 20 % af de ordinzere pladser. ‘

Stk. 2. Overstiger antallet af deltagende sel-
skaber det samlede antal af pladser, skal de yder-
ligere pladser tildeles medarbejderne i de selska-
ber, der har flest medarbejdere, og som ikke er
tildelt en ordinzer plads i medfer af § 6.

§ 8. Enhver medarbejder, der er ansat i delta-
gende selskaber, berorte datterselskaber og be-
drifter pﬁ tidspunktet for meddelelse af informa-
tionerne i henhold til § 3, indgér i opgerelsen af
antal beskaeftlgede

Valg af repreesentanter til det scerlige
SJorhandlingsorgan i Danmark

§ 9. Medlemmer af det sarlige forhandlings-
organ, der veelges i Danmark, vaelges blandt de
ansatte af medarbejderrepraesentanterne i samar-
bejdsudvalgene i deltagende selskaber, bererte
datterselskaber og bedrifter. Hvor samarbejds-
udvalg ikke er oprettet, veelges medlemmerne af
tillidsrepraesentanterne. Hvis der ikke er valgt
tillidsrepreesentanter, eller hvis det aftales mel-
lem ledelsen og de ordinzre reprasentanter for
lenmodtagerne, vaelges medlemmerne af samtli-
ge lenmodtagere.

Stk. 2. -Séfremt der 1nden valget stllles krav
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af
tillidsrepraesentanter ‘suppleres med reprasen-
tanter for grupper, der ikke er repreesenteret gen-
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