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F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

Lovforslag nr. L 149. Fremsat den 28. januar 2004 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om medarbejderindflydelse 1 SE-selskabefl)

Kap1tel 1
Lovens anvendelsesomride samt defi mtzoner

§1. Loven geelder ved stiftelse af SE-selska-
ber, som skal have vedtagtsmessigt hjemsted i
Danmark, og for SE-selskaber, der har vedtaegts-
meessigt hjemsted i Danmark.

Stk. 2. §§ 1-3, 9, 21, stk. 3 og 4, 36-39 samt
kapitel 5 og 6 gelder tillige for selskaber med
vedtegtsmeessigt hjemsted i Danmark, der delta-
ger i stiftelsen af et SE-selskab, som skal have
vedtegtsmassigt hjemsted uden for Danmark,
eller som er datterselskaber til et SE-selskab, og
bedrifter beliggende i Danmark, som er bedr1fter
af et SE-selskab. :

§ 2. Ved et SE-selskab forstas et selskab der
er stiftet i overensstemmelse med Radets forord-
ning (EF) nr. 2157/2001 af 8. oktober 2001 om
statut for det europaiske selskab (SE).

‘Stk. 2. Ved deltagende selskaber forstas de sel-
skaber, der deltager direkte i stiftelsen af et SE-
selskab. ‘

Stk. 3. Ved datterselskab til et selskab forstas i
denne lov en virksomhed, som SE-selskabet ud-
gver en bestemmende indflydelse pa, jf. § 6 i lov
nr. 371 af 22. maj 1996 om europaiske samar-
bejdsudvalg. .

Stk. 4. Ved bedrift forstés et arbejdssted, der er

en del af et selskab, sdsom en filial, en afdeling.

eller tilsvarende enhed.

Stk. 5. Ved bererte datterselskaber eller be-
drifter forstds datterselskaber eller bedrifter, der
er knyttet til et deltagende selskab, og som skal

veere datterselskab eller bedrift af et SE-selskab,
nér dette stiftes. . :

Stk. 6. Ved szrligt forhandlingsorgan forstds
det organ, der nedsattes for at fore forhandlinger
med de deltagende selskabers kompetente orga-
ner om indferelse af ordninger for medarbejder-
indflydelse i SE-selskabet.

Stk..7. Ved repreesentationsorgan forstds med-
arbejdernes repreesentationsorgan, der nedsettes
med henblik pd at informere og here medarbej-
derne i SE-selskabet, datterselskaber og bedrif-
ter og for i givet fald at udeve medarbejdernes
medbestemmelsesret i SE-selskabet.

Stk. 8. 1denne lov forstas ved medarbej derind-
flydelse enhver ordning, herunder information,
hering og medbestemmelse, der giver medarbe;j-
derne adgang til indflydelse pa de afgerelser,
selskabet skal treeffe.

Stk. 9. Ved information forstds SE-selskabets
kompetente organs videregivelse af oplysninger
til medarbejdernes repraesentanter pd et tids-
punkt, pd en méade og med et indhold, der giver
disse grundlag for en stillingtagen. De oplysnin-
ger, der skal gives, skal angd SE-selskabet og et-
hvert af dets datterselskaber eller bedrifter, der
er behggende i et andet land, eller angé sporgs-
mal, der gar ud over de besluttende organers be-
fajelser i ét land.

Stk. 10. Ved hering forstés etablering af dialog
og udveksling af synspunkter mellem medarbej--
dernes reprasentanter og SE-selskabets kompe-
tente organ pa et tidspunkt, p& en made og med
et indhold, der seetter medarbejdernes reprasen-

D Loven gennemfprer Radets direktiv nr. 2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastszttelse af supplerende bestemmelser til
statut for det europeeiske selskab (SE) for si vidt angdr medarbejderindflydelse, (EF-Tidende 2001 L 294 s. 22).
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