
5228 Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 

Gældende formulering 

§ 5 i. Bestyrelsen kan tillade, at en direktør kan 
være bestyrelsesmedlem i andre erhvervsvirk- 
somheder end de i §§ 5 g og 5 h, nævnte institut- 
ter og virksomheder, jf. dog § 5 k. Direktionen 
kan give tilsvarende tilladelse til vicedirektører, 
underdirektører og dermed ligestillede. 

Stk. 2. Hvervet kan kun bestrides, såfremt fon- 
den eller datterselskaber heraf ikke har eller ind- 
går engagementer med de i stk. 1 nævnte er- 
hvervsvirksomheder eller virksomheder, der 
indgår i koncern med disse erhvervsvirksomhe- 
der. Undtaget herfra er engagement i form af ka- 
pitalandele. 

Stk. 3. § 5 g, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an- 
vendelse. 
§ 5 j. Bestyrelsen kan tillade, at en direktør kan 
være bestyrelsesmedlem i de i § 7 i lov om vær- 
dipapirhandel m.v. nævnte selskaber, jf. dog § 5 
k. Direktionen kan give tilsvarende tilladelse til 
vicedirektører, underdirektører og dermed lige- 
stillede. 

Stk. 2. § 5 g, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an- 
vendelse. 

§ 5 k. En direktør, vicedirektør, underdirektør 
og en dermed ligestillet kan højst være medlem 
af 10 bestyrelser i de erhvervsvirksomheder, der 
er omfattet af §§ 5 h-5 j, heraf 5 bestyrelser i er- 
hvervsvirksomheder, der er børsnoterede eller 
har en egenkapital på over 50 mio. kr. 

Stk. 2. Begrænsningen i stk. 1 og § 5 h, 3. pkt., 
gælder ikke for hverv i en investerings- eller spe- 
cialforening, som fonden alene eller sammen 
med forsikringsselskaber er medlem af, og hvor 
kun disse er medlemmer. 

§ 5 l. Bestyrelsen kan tillade, at en direktør kan 
være direktør i fondens datterselskaber. Direkti- 
onen kan give tilsvarende tilladelse til vicedirek- 
tører, underdirektører og dermed ligestillede. 

Stk. 2. § 5 g, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an- 
vendelse.« 

Lovforslaget 

Stk. 7. Forbuddet i stk. 1, nr. 2, omfatter ikke 
finansielle instrumenter, der er afledt af aktier i 
en virksomhed, der er koncernforbundet med 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond, og som den på- 
gældende modtager som led i sin aflønning. 

Stk. 8. Forbuddet i stk. 1, nr. 1, omfatter ikke 
lån til køb af medarbejderaktier samt de i stk. 7 
nævnte instrumenter. 

Stk. 9. Interne revisions- og vicerevisionsche- 
fer må uanset stk. 1-8 ikke have økonomiske in- 
teresser i virksomheder, der er koncernforbundet 
med Lønmodtagernes Dyrtidsfond. 

§ 5 b. Lønmodtagernes Dyrtidsfond må ikke 
indgå engagementer med bestyrelsesmedlem- 
mer, direktøren, ansatte i fonden, fondens ekster- 
ne revisorer eller de interne revisions- og vicere- 
visionschefer. 

Stk. 2. Uden bestyrelsens godkendelse, som 
skal indføres i bestyrelsens forhandlingsproto- 
kol, må Lønmodtagernes Dyrtidsfond ikke indgå 
engagementer med samt modtage sikkerhedsstil- 
lelse fra selskaber, hvori den i stk. 1 nævnte per- 
sonkreds er direktører eller bestyrelsesmedlem- 
mer. 

Stk. 3. De i stk. 2 nævnte engagementer skal 
bevilges i henhold til Lønmodtagernes Dyrtids- 
fonds sædvanlige forretningsbetingelser og på 
markedsbaserede vilkår. Fondens valgte revision 
skal i revisionsprotokollen vedrørende årsrap- 
porten afgive erklæring om, hvorvidt kravene i 
1. pkt. er opfyldt. 

Stk. 4. Direktøren og bestyrelsen skal i særlig 
grad overvåge forsvarligheden og forløbet af de 
i stk. 2 nævnte engagementer. 

Stk. 5. Reglerne i stk. 2, stk. 3, l. pkt., og stk. 4 
gælder også engagementer med selskaber, hvori 
personer, der er knyttet til direktøren ved ægte- 
skab, slægts- eller svogerskab i ret op- eller ned- 
stigende linje eller som søskende, er direktører. 

§ 5 c. Personer, ansat af bestyrelsen i Lønmod- 
tagernes Dyrtidsfond, kan ikke uden bestyrel- 
sens tilladelse eje eller drive selvstændig er- 
hvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmedlem, 
funktionær eller på anden måde deltage i ledel- 
sen eller driften af anden erhvervsvirksomhed 
end Lønmodtagernes Dyrtidsfond, jf. dog § 9, 
stk. 8 og 9. 


