
Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 5209 

Gældende formulering 

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastsætte regler for 
udarbejdelse af koncernregnskab. 

Stk. 4. Finanstilsynet kan forlange årsregn- 
skabsposterne samt yderligere specifikationer 
hertil udfærdiget på særlige skemaer til brug for 
bedømmelse af Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikrings økonomiske stilling og udarbejdel- 
se af tilsynets årlige beretning. 

Stk. 5. Finanstilsynet kan forlange de skemaer, 
der er nævnt i stk. 4, suppleret med redegørelser 
om enkeltforhold underskrevet af Arbejdsmar- 
kedets Erhvervssygdomssikrings direktør, be- 
styrelse eller ansvarshavende aktuar. 

Stk. 6. De skemaer og redegørelser, der er 
nævnt i stk. 4 og 5, indsendes efter regler fastsat 
af Finanstilsynet. 

§ 66. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik- 
rings årsregnskab skal revideres af mindst to re- 
visorer, hvoraf mindst én revisor skal være stats- 
autoriseret. Bestyrelsen udnævner revisorerne 
for 3 år ad gangen, men kan til enhver tid trække 
udnævnelsen tilbage. 

Stk. 2. Lovgivningens bestemmelser om revi- 
sion samt om inhabilitet for revisorer gælder 
også for revisorer, der ikke er statsautoriserede 
eller registrerede. 

Stk. 3. Ved revisorskifte skal Arbejdsmarke- 
dets Erhvervssygdomssikring og revisor give Fi- 
nanstilsynet en redegørelse, hvis skiftet skyldes 
særlige forhold. 

Stk. 4. Efter at revisionen er afsluttet, skal re- 
visorerne ved påtegning på regnskabet bekræfte, 
at de har revideret dette og det eventuelle kon- 
cernregnskab. 

Stk. 5. Revisorerne skal til brug for bestyrelsen 
føre en revisionsprotokol, der forelægges på et- 
hvert bestyrelsesmøde. Enhver protokoltilførsel 
underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 6. Findes en revisor åbenbart uegnet til sit 
hverv, kan beskæftigelsesministeren afskedige 
den pågældende og i den afgåedes sted udpege 
en revisor, der fungerer, indtil nyt valg kan fore- 
tages. 

Lovforslaget 

Årsrapport og revision 

§ 64. For hvert regnskabsår udarbejder og af- 
lægger bestyrelsen og direktøren en årsrapport, 
der i det mindste består af en ledelsespåtegning, 
en balance, en resultatopgørelse, noter, herunder 
redegørelse for anvendt regnskabspraksis samt 
en ledelsesberetning. Når en årsrapport er revi- 
deret, indgår revisionspåtegningen i denne. 

Stk. 2. Årsrapporten skal udarbejdes i overens- 
stemmelse med reglerne i dette kapitel og regler 
udstedt i medfør af § 65 k. 

§ 65. Hvert enkelt ledelsesmedlem har ansvar 
for, at årsrapporten udarbejdes i overensstem- 
melse med lovgivningen og eventuelle yderlige- 
re krav til regnskaber i vedtægter eller aftale. 
Endvidere har hvert enkelt medlem ansvar for, at 
årsrapporten kan revideres og godkendes i tide. 
Endelig har hvert enkelt bestyrelsesmedlem an- 
svar for, at årsrapporten indsendes til Beskæfti- 
gelsesministeriet og Finanstilsynet inden for de i 
lovgivningen fastsatte frister. 

§ 65 a. Når årsrapporten er udarbejdet, skal 
alle medlemmerne af bestyrelsen og direktøren 
underskrive den og datere underskriften. De skal 
give deres underskrift i tilknytning til en ledel- 
sespåtegning, hvori de erklærer, hvorvidt 
1) årsrapporten er aflagt i overensstemmelse 

med lovgivningens krav, samt eventuelle 
krav i vedtægter eller aftale, og 

2) årsrapporten giver et retvisende billede af 
virksomhedens og, hvis der er udarbejdet 
koncernregnskab, koncernens aktiver og 
passiver, finansielle stilling samt resultatet. 

Stk. 2. Har ledelsen indføjet supplerende be- 
retninger i årsrapporten, skal medlemmerne af 
bestyrelsen og direktøren i ledelsespåtegningen 
erklære, hvorvidt beretningen giver et retvisende 
billede inden for rammerne af almindeligt aner- 
kendte retningslinier for sådanne beretninger. 


