
5206 Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 4. Bestyrelsen udpeger selv sin formand, 
som ikke må have tilknytning til en arbejdsgiver- 
eller arbejdstagerorganisation. Formandens 
stemme er udslaggivende i tilfælde af stemme- 
lighed. 

Stk. 5. Bestyrelsens formand og øvrige med- 
lemmer udpeges for 4 år ad gangen. Genvalg kan 
finde sted. Ingen kan udpeges til bestyrelsen ef- 
ter det fyldte 67. år. Et medlem af bestyrelsen 
kan ikke samtidig være medlem af Erhvervssyg- 
domsudvalget, jf. § 9. 

Stk. 6. Hvis de i stk. 3 nævnte udpegningsbe- 
rettigede ikke afgiver indstilling i overensstem- 
melse med reglerne for udpegning i stk. 3 og 5, 
kan beskæftigelsesministeren beslutte, at besty- 
relsen kan fungere uden de pågældende medlem- 
mer. 

Stk. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikrings admini- 
stration. Bestyrelsen overlader administrationen, 
jf. stk. 2, til Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Aktuarmæssige forhold 

§ 62. Arbejdsmarkedets Èrhvervssygdomssik- 
ring skal have ansat en af Finanstilsynet god- 
kendt ansvarshavende aktuar til udførelse af de 
nødvendige beregningstekniske funktioner, her- 
under fastsættelse af det samlede bidragsniveau, 
samt undersøgelser. 

Stk. 2. Søger Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring Finanstilsynets godkendelse af en 
ny ansvarshavende aktuar, skal anmodningen 
herom være ledsaget af en angivelse af årsagen 
til skiftet. 

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikring skal udarbejde en sikringsplan, som skal 
indeholde oplysninger om ordningens sikrings- 
tekniske beregningsgrundlag. Sikringsplanen og 
ændringer heri skal anmeldes til Finanstilsynet. 

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
bestemmelser om de i stk. 1 og 2 nævnte forhold. 

Lovforslaget 

Stk. 4. Bestyrelsen udpeger selv sin formand, 
som ikke må have tilknytning til en arbejdsgiver- 
eller arbejdstagerorganisation. Formandens 
stemme er udslaggivende i tilfælde af stemme- 
lighed. 

Stk. 5. Bestyrelsens formand og øvrige med- 
lemmer udpeges for 4 år ad gangen. Genvalg kan 
finde sted. Ingen kan udpeges til bestyrelsen ef- 
ter det fyldte 67. år. Et medlem af bestyrelsen 
kan ikke samtidig være medlem af Erhvervssyg- 
domsudvalget, jf. § 9. 

Stk. 6. Hvis de i stk. 3 nævnte udpegningsbe- 
rettigede ikke afgiver indstilling i overensstem- 
melse med reglerne for udpegning i stk. 3 og 5, 
kan beskæftigelsesministeren beslutte, at besty- 
relsen kan fungere uden de pågældende medlem- 
mer. 

Stk. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikrings admini- 
stration. Bestyrelsen overlader administrationen, 
jf. stk. 2, til Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

§ 62. Et medlem af bestyrelsen og direktøren i 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal 
have fyldestgørende erfaring til at udøve hvervet 
eller stillingen. 

Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen og direktøren 
kan ikke bestride hvervet eller stillingen som 
henholdsvis bestyrelsesmedlem og direktør i Ar- 
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, så- 
fremt 
1) den pågældende pålægges strafansvar for 

overtrædelse af straffeloven, lov om arbejds- 
skadesikring eller den finansielle lovgivning 
og denne overtrædelse indebærer risiko for, 
at hvervet eller stillingen ikke varetages på 
betryggende vis, 

2) den pågældende har anmeldt betalings- 
standsning, er under konkurs, har indgivet 
begæring om gældssanering, eller der er ind- 
ledt forhandlinger om tvangsakkord, 


