
Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 5193 

Gældende formulering Lovforslaget 

§ 25 n. Med henblik på at sikre, at Arbejds- 
markedets Tillægspensions årsrapport er i over- 
ensstemmelse med reglerne i dette kapitel og de 
regler, der er udstedt i medfør af § 25 m, kan Fi- 
nanstilsynet 
1) yde vejledning, 

2) påtale overtrædelser og 

3) påbyde, at fejl skal rettes, og at overtrædel- 
ser skal bringes til ophør. 

§ 25 o. Finanstilsynet kan forlange, at Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension skal foretage re- 
gelmæssige regnskabsindberetninger til Finans- 
tilsynet i overensstemmelse med nærmere ret- 
ningslinj er fastsat af Finanstilsynet. 

Stk. 2. Finanstilsynet kan forlange de regn- 
skabsindberetninger, der er nævnt under stk. 1, 
suppleret med redegørelser om enkeltforhold un- 
derskrevet af Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
direktør, bestyrelse eller ansvarshavende aktuar. 

§ 25 p. Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
årsrapport skal revideres af mindst én statsauto- 
riseret revisor. Repræsentantskabet udnævner 
revisorerne for tre år ad gangen, men kan til en- 
hver tid trække udnævnelsen tilbage. Beskæfti- 
gelsesministeriet kan i særlige tilfælde udpege 
en yderligere revisor. Denne revisor fungerer på 
samme vilkår og efter samme regler som de revi- 
sorer, der er udnævnt af repræsentantskabet. 

Stk. 2. Revisorerne i Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension skal tillige være revisorer i eventu- 
elle dattervirksomheder. 

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse på datter- 
virksomheder, der ikke er hjemmehørende i 
Danmark. 

Stk. 4. Bestyrelsen kan bestemme, at der skal 
oprettes en intern revision, der ledes af en revis- 
ionschef. 

Stk. 5. Ved revisorskifte skal Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension og afgående revisor senest 
en måned efter fratræden give Finanstilsynet 
hver sin redegørelse, hvis skiftet skyldes særlige 
forhold. 


