
Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 5189 

Gældende formulering 

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsætte regler for 
udarbejdelse af koncernregnskab. 

Stk. 5. Finanstilsynet kan forlange årsregn- 
skabsposterne samt yderligere specifikationer 
hertil udfærdiget på særlige skemaer til brug ved 
bedømmelse af Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
ons økonomiske stilling og udarbejdelsen af til- 
synets årlige beretning. 

Stk. 6. Finanstilsynet kan forlange de skemaer, 
der er nævnt under stk. 5, suppleret med redegø- 
relser om enkeltforhold. underskrevet af Arbejds- 
markedets Tillægspensions direktør, bestyrelse 
eller ansvarshavende aktuar. 

Stk. 7. De skemaer og redegørelser, der er 
nævnt under stk. 5 og stk. 6, indsendes efter reg- 
ler fastsat af Finanstilsynet. 

Stk. 8. l en note til årsregnskabet skal der gives 
oplysninger om hverv, som bestyrelsen har god- 
kendt, jf. §§ 24 i - 241 og § 24 n. Oplysningerne, 
som skal vedrøre samtlige hverv i det pågælden- 
de regnskabsår, skal omfatte en angivelse af 
hvervet samt navnet på den pågældende, som har 
påtaget sig dette. 

§ 25 c. Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
årsregnskab skal revideres af mindst 2 revisorer, 
hvoraf mindst én revisor skal være statsautorise- 
ret. De øvrige revisorer skal enten være stats- 
autoriserede eller registrerede. Repræsentantska- 
bet udnævner revisorerne for tre år ad gangen, 
men kan til enhver tid trække udnævnelsen tilba- 
ge. 

Stk. 2. Ved revisorskifte skal Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension og revisor give Finanstilsy- 
net en redegørelse, hvis skiftet skyldes særlige 
forhold. 

Stk. 3. Efter at revisionen er afsluttet, skal re- 
visorerne ved påtegning på regnskabet bekræfte, 
at de har revideret dette og det eventuelle kon- 
cernregnskab. 

Stk. 4. Revisorerne skal til brug for bestyrelsen 
føre en revisionsprotokol, der forelægges på et- 
hvert bestyrelsesmøde. Enhver protokoltilførsel 
underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

Stk. 5. Findes en revisor åbenbart uegnet til sit 
hverv, kan beskæftigelsesministeren afskedige 
den pågældende og i den afgåedes sted udpege 
en revisor, der fungerer, indtil nyt valg kan fore- 
tages. 

Lovforslaget 

Stk. 3. Selvom et ledelsesmedlem er helt eller 
delvist uenig i årsrapporten eller har indvendin- 
ger mod, at den skal godkendes med det indhold, 
der er besluttet, kan medlemmet ikke undlade at 
underskrive. Ledelsesmedlemmet kan dog til- 
kendegive, sine indvendinger med en konkret og 
fyldestgørende begrundelse i tilknytning til sin 
underskrift og ledelsespåtegningen. 

§ 25 d. Årsrapporten skal give et retvisende 
billede af Arbejdsmarkedets Tillægspension og, 
hvis der er udarbejdet koncernregnskab, koncer- 
nens aktiver og passiver, finansielle stilling samt 
resultatet. 

Stk. 2. Hvis anvendelse af bestemmelserne i 
denne lov eller reglerne udstedt i medfør af § 25 
m ikke er tilstrækkelig til at give et retvisende 
billede som nævnt i stk. 1, skal der gives yderli- 
gere oplysninger i årsrapporten. 

Stk. 3. Hvis anvendelse af bestemmelserne i 
dette kapitel eller regler udstedt i medfør af § 25 
m i særlige tilfælde vil stride mod kravet i stk. 1, 
skal de fraviges, således at dette krav opfyldes. 
En sådan fravigelse skal hvert år oplyses i noter- 
ne og hér altid begrundes konkret og fyldestgø- 
rende med oplysning om, hvilken indvirkning, 
herunder så vidt muligt den beløbsmæssige ind- 
virkning, fravigelsen har på Arbejdsmarkedets 
Tillægspension henholdsvis koncernens aktiver 
og passiver, finansielle stilling samt resultatet. 

§ 25 e. For at de lovpligtige dele af en årsrap- 
port kan give et retvisende billede efter § 25 d, 
skal reglerne i stk. 2 og 3 opfyldes. 

Stk. 2. Årsrapporten skal udarbejdes således, 
at den støtter regnskabsbrugerne i deres økono- 
miske beslutninger. De omhandlede regnskabs- 
brugere er personer, virksomheder, organisatio- 
ner og offentlige myndigheder m.v., hvis økono- 
miske beslutninger normalt må forventes at blive 
påvirket af en årsrapport, herunder medlemmer, 
kreditorer, medarbejdere, kunder, alliancepart- 
nere, lokalsamfundet samt tilskudsgivende og fi- 
skale myndigheder. De omhandlede beslutnin- 
ger skal i det mindste vedrøre 
1) placering af regnskabsbrugerens egne res- 

sourcer, 
2) ledelsens forvaltning af virksomhedens res- 

sourcer og 
3) fordeling af virksomhedens ressourcer. 


