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Gældende formulering 

Kapitel 7 a 

Årsregnskab og revision 

§ 25 a. For hvert regnskabsår udarbejder be- 
styrelse og direktør et årsregnskab bestående af 
balance, resultatopgørelse, noter og femårsover- 
sigt. Der udarbejdes endvidere årsberetning. 
Disse dele udgør en helhed. 

Stk. 2. Årsregnskab og årsberetning samt et 
eventuelt koncernregnskab underskrives af di- 
rektøren og bestyrelsen. Mener direktøren eller 
et bestyrelsesmedlem, at årsregnskabet eller års- 
beretningen ikke bør godkendes, eller har ved- 
kommende andre indvendinger mod disse eller 
mod et eventuelt koncernregnskab, som ved- 
kommende ønsker at gøre repræsentantskabet 
bekendt med, skal vedkommende gøre rede her- 
for i sin påtegning. 

Stk. 3. Regnskabsåret følger kalenderåret. Det- 
te krav er tillige gældende for eventuelle datter- 
selskaber. 

Stk. 4. Senest 10 dage efter repræsentantska- 
bets godkendelse af årsregnskabet. i henhold til 
§ 22, stk. 1, dog senest 6 måneder efter regn- 
skabsårets udløb, indsendes det reviderede og 
godkendte årsregnskab samt udskrift af revisi- 
onsprotokollen vedrørende årsregnskabets revi- 
sion til Beskæftigelsesministeriet og Finanstilsy- 
net. 

Stk. 5. Opfylder årsregnskabet ikke lovgivnin- 
gens forskrifter, kan Finanstilsynet kræve regn- 
skabet ændret og forelagt til fornyet behandling 
hos repræsentantskabet. 

§ 25 b. Årsregnskabet skal opstilles på en 
overskuelig måde i overensstemmelse med den- 
ne lov og forskrifter i henhold til loven. 

Stk. 2. Årsregnskabet skal give et retvisende 
billede af Arbejdsmarkedets Tillægspensions ak- 
tiver og passiver, den økonomiske stilling samt 
resultat. 

Stk. 3. Finanstilsynet fastsætter regler for ud- 
arbejdelse af årsregnskabet, herunder regler om 
opgørelse og værdiansættelse af Arbejdsmarke- 
dets Tillægspensions aktiver. 

Lovforslaget 

4. Kapitel 7 a affattes således: 

»Kapitel 7 a 

Årsrapport og revision 

§ 25 a. For hvert regnskabsår udarbejder og af- 
lægger bestyrelsen og direktøren en årsrapport, 
der i det mindste består af en ledelsespåtegning, 
en balance, en resultatopgørelse, noter, herunder 
redegørelse for anvendt regnskabspraksis samt 
en ledelsesberetning. Når en årsrapport er revi- 
deret, indgår revisionspåtegningen i denne. 

Stk. 2. Årsrapporten skal udarbejdes i overens- 
stemmelse med reglerne i dette kapitel og regler 
udstedt i medfør af § 25 m. 

§ 25 b. Hvert enkelt ledelsesmedlem har an- 
svar for, at årsrapporten udarbejdes i overens- 
stemmelse med lovgivningen og eventuelle 
yderligere krav til regnskaber i vedtægter eller 
aftale. Endvidere har hvert enkelt medlem an- 
svar for, at årsrapporten kan revideres og god- 
kendes i tide. Endelig har hvert enkelt bestyrel- 
sesmedlem ansvar for, at årsrapporten indsendes 
til Beskæftigelsesministeriet og Finanstilsynet 
inden for de i lovgivningen fastsatte frister. 

§ 25 c. Når årsrapporten er udarbejdet, skal 
alle medlemmerne af bestyrelsen og direktøren 
underskrive den og datere underskriften. De skal 
give deres underskrift i tilknytning til en ledel- 
sespåtegning, hvori de erklærer, hvorvidt 
1) årsrapporten er aflagt i overensstemmelse 

med lovgivningens krav samt eventuelle 
krav i vedtægter eller aftale, og 

2) årsrapporten giver et retvisende billede af 
virksomhedens og, hvis der er udarbejdet 
koncernregnskab, koncernens aktiver og 
passiver, finansielle stilling samt resultatet. 

Stk. 2. Har ledelsen indføjet supplerende be- 
retninger i årsrapporten, skal medlemmerne af 
bestyrelsen og direktøren i ledelsespåtegningen 
erklære, hvorvidt beretningen giver et retvisende 
billede inden for rammerne af almindeligt aner- 
kendte retningslinier for sådanne beretninger. 


