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Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 

Gældende formulering 

§ 24 m. En direktør, vicedirektør, underdirek- 
tør eller en dermed ligestillet kan højst være 
medlem af 10 bestyrelser i de erhvervsvirksom- 
heder, der er omfattet af §§ 24 j - 241, heraf 5 be- 
styrelser i erhvervsvirksomheder, der er børsno- 
terede eller har en egenkapital på over 50 mio. 
kr. 

Stk. 2. Begrænsningen i stk. 1 og § 24 j, stk. 1, 
3. pkt., gælder ikke for hverv i en investerings- 
eller specialforening, som Arbejdsmarkedets 
Tillægspension alene eller sammen med forsik- 
ringsselskaber er medlem af, ,og hvor kun disse 
er medlemmer. 

§ 24 n. Bestyrelsen kan tillade, at en direktør 
kan være direktør i tillægspensionsordningens 
datterselskaber. Direktionen kan give tilsvaren- 
de tilladelse for vicedirektører, underdirektører 
og dermed ligestillede. 

Stk. 2. § 24 i, stk. 2 og 3, finder tilsvarende an- 
vendelse. 

§ 25. Repræsentantskabet og bestyrelsen bør 
så vidt muligt have en afbalanceret sammensæt- 
ning af mænd og kvinder. 

Stk. 2. Når der skal indstilles medlemmer efter 
§ 21, stk. 2 og 3, og § 23, stk. 1, skal der indstil- 
les både en mand og en kvinde. Hvis der skal 
indstilles flere medlemmer, skal der indstilles 
lige mange mænd og kvinder. Skal der indstilles 
et ulige antal, skal der indstilles én mere af det 
ene køn end af det andet. Organisationerne angi- 
ver i deres indstillinger, hvem de foretrækker, og 
beskæftigelsesministeren skal følge denne ind- 
stilling, medmindre repræsentantskabet eller be- 
styrelsen derved ville få en kønsmæssigt skæv 
sammensætning. I så fald er beskæftigelsesmini- 
steren berettiget til blandt de indstillede at udpe- 
ge andre, således at repræsentantskabet og besty- 
relsen så vidt muligt far en afbalanceret sam- 
mensætning af mænd og kvinder. Beskæftigel- 
sesministeren afgør, hvem af de indstillede der 
skal udpeges som medlem af repræsentantskabet 
og bestyrelsen. 

Stk. 3. Foreligger der særlige grunde, kan 
myndigheden eller organisationen fravige be- 
stemmelsen i stk. 2. Myndigheden eller organi- 
sationen skal i så fald angive begrundelsen her- 
for. 

Lovforslaget 

Stk. 3. De i stk. 2 nævnte engagementer skal 
bevilges i henhold til Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pensions sædvanlige forretningsbetingelser og 
på markedsbaserede vilkår. Tillægspensionsord- 
ningens valgte revision skal i revisionsprotokol- 
len vedrørende årsrapporten afgive erklæring 
om, hvorvidt kravene i 1. pkt. er opfyldt. 

Stk. 4. Direktøren og bestyrelsen skal i særlig 
grad overvåge forsvarligheden og forløbet af de 
i stk. 2 nævnte engagementer. 

Stk. 5. Reglerne i stk. 2, stk. 3,1 . pkt., og stk. 4 
gælder også engagementer med selskaber, hvori 
personer, der er knyttet til direktøren ved ægte- 
skab, slægts- eller svogerskab i ret op- eller ned- 
stigende linje eller som søskende, er direktører. 

§ 24 d. Personer, ansat af bestyrelsen i Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension, kan ikke uden 
bestyrelsens tilladelse eje eller drive selvstændig 
erhvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed- 
lem, funktionær eller på anden måde deltage i le- 
delsen eller driften af anden erhvervsvirksomhed 
end Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. dog 
§ 25 p, stk. 8 og 9. 

Stk. 2. Andre ansatte i Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension, for hyilke der er en væsentlig risiko 
for konflikter mellem egne og Arbejdsmarkedets 
Tillægspensions interesser, kan ikke uden direk- 
tørens tilladelse eje eller drive selvstændig er- 
hvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmedlem, 
funktionær eller på anden måde deltage i ledel- 
sen eller driften af anden erhvervsvirksomhed 
end Arbejdsmarkedets Tillægspension. Besty- 
relsen skal orienteres om tilladelser givet af di- 
rektøren. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til for hvil- 
ke ansatte, der er en væsentlig risiko for konflik- 
ter mellem egne og Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pensions interesser og som derfor skal have di- 
rektørens tilladelse, jf. stk. 2. Bestyrelsen skal 
sikre, at de pågældende er vidende herom. Straf- 
febestemmelsen i § 32 a finder anvendelse fra 
det tidspunkt, hvor den pågældende har modta- 
get information herom. 
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