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Geeldende formulermg

-§ 24 g. En direktor kan ikke bestride sit hverv
i Arbejdsmarkedets Tillagspension, séfremt den
pagaldende har anmeldt betalingsstandsning, er
underkonkursbehandling, har indgivet begeering
om geldssanering, eller der er mdledt forhand-
11ng om’ tvangsakkord ' .

-8 24 h, Direktorer, Vlcedlrektzrer underdlrek-
torer og dermed hgestlllede samt de interne revi-
sions-. og VlcereV1s1onschefer mi ikke eje eller
drive selvstandig erhvervsvlrksomhed eller som

bestyrelsesmedlem, funktioner eller pa anden‘

méde deltage i ledelsen eller dnften af anden er-
hvervsvirksomhed . end tlllaegspensmnsordnm-
gen, jf, dog §§ 24 i i- 24 n. De ka,n dog eJe «driye
Endv1dere kan dlrektﬂrer med bestyrelsens tllla-
delse mldlertldlgt eje eller drive selvstendig er-
hvervsvirksomhed, som- de ejer ved tlltraedelsen
af deres stilling i tlllzegspensmnsordmngen eller

senere arver, hyis en umiddelbar afhsndelse af

erhvervsvirksomheden vil veere forbundet med
et gkonomisk tab, Direktionen kan give tilsva-
rende tilladelse til. v1ced1rekterer underdlrektﬁ-

rer og dermed hgestlllede samt de interne revisi-

ons- og VlcereV1s1onschefer :

Stk 2. Forbudet i stk. 1 geelder 1kke for hvervl
foremnger institutioner, t4d, nevn og lignende,
der ikke har til formal at fremme deltagemes
ekonomiske interesser- gennem erhvervsdrlﬁ

Stk 3. De interne revisions- og vicerevisions-
chefer kan uanset stk, 1 vaere interne revisions-
og Vlcerevlslonschefer i andre v1rksomheder in-
den for koncemen

§ 24 i Bestyrelsen kan tlllade at en dlrektm“
kan veere bestyrelsesmedlem iet datterselskab af
tlllaegspensmnsordnmgen Dlrektlonen kan give
tllsvarende tilladelse til Vlcedlrektﬂrer, underdl-
rekterer og dermed ligestillede,

Stk. 2. Samtlige tilladelser givet af bestyrelsen
imedfr afstk..1 skal fremga af bestyrelsens for-
handhngsprotokol Lo

Lovforslaget -

'§24 b. Personer; ansat- af bestyrelsen i- Ar—
bejdsmarkedets Tillegspension, og ansatte, for
hvilke der er en veesentlig risiko for konflikter -
mellem egne og Arbejdsmarkedets Tlllaegspen-
sions ‘interesser; m4 ikke for egen rcgnmg eller
gennem selskaber, de kontrollerer,

1) optage 14n eller trackke pa allerede bevilgede -
. kreditter til keb af vaerdipapirer; nr de kebte
: ‘veerdipapirer stilles til s1kkerhed for lanet el-
ler kreditten,
2) erhverve udstede eller handle med aﬂedte
ﬁnanswlle instrumenter, medmlndre forma—
leter risikoafdekning,
3) erhverve kapitalandele, bortset fra andele i
1nvester1ngsforenmger speclalforemnger og
; fudenlandske investeringsinstitutter omfattet
~aflovom investeringsforeninger, speo;a,lfor-
eninger samt andre kollektive investerings-

" ordninger m.v., med henblik pé salg af disse

tidligere end 6 maneder efter erhvervelsen
. eller
4) erhverve posmoner i fremmed valuta, bort—
- setfra euro, nar posltlonstagmngen sker med
,hcnblik péa andet end betahng for keb af veer-
‘drlft af fast ejendom eller t11 brug for rerer

Stk. 2. Den i stk, 1 naynte personkreds ma
ikke erhverve kapitalandele i selskaber, der ud-
over vitksomhed som neevnt i stk. 1, nr, 1-4. Det-
te geelder dog ikke keb af aktier i pengeinstitut-
ter, - forsikringsselskaber, - realkreditinstitutter,
fondsmeaglerselskaber samt andele i-investe:
ringsforeninger, spemalforenmger og udenland-
ske investeringsinstitutter omfattet af loy om in-
Vestermgsforenmger specialforeninger samt an-
dre kollektive 1nvester1ngsordn1nger myv. - .

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, for
hV1lkc ansatte der er en veesentlig risiko for kon=
flikter mellem egne og ‘Arbejdsmarkedets Til-
laegspensions interesser, og som derfor skal vaere
omfattet af forbyddet, Bestyrelsen skal sikre, at
depageeldende ervidende herom. Straffebestcm-

‘melsen i § 32 a finder anvendelse fra det tids-

punkt, hvor den pagaeldende har modtaget infor-
ma’uon herom L ‘



