
Bilag til f, t, 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 5183 

Gældende formulering 

§ 24 g. En direktør kan ikke bestride sit hverv 
i Arbejdsmarkedets Tillægspension, såfremt den 
pågældende har anmeldt betalingsstandsning, er 
under konkursbehandling, har indgivet begæring 
om gældssanering, eller der er indledt forhand- 
ling om tvangsakkord, 

§ 24 h. Direktører, vicedirektører, underdirek- 
tører og dermed ligestillede samt de interne revi- 
sions- og vicerevisionschefer må ikke eje eller 
drive selvstændig erhvervsvirksomhed eller som 
bestyrelsesmedlem, funktionær eller på anden 
måde deltage i ledelsen eller driften af anden er- 
hvervsvirksomhed end tillægspensionsordnin- 
gen, jf, dog §§ 24 i - 24 n. De kan dog eje, drive 
og deltage i administrationen af fast ejendom, 
Endvidere kan direktører med bestyrelsens tilla- 
delse midlertidigt eje eller drive selvstændig er- 
hvervsvirksomhed, som de ejer ved tiltrædelsen 
af deres stilling i tillægspensionsordningen eller 
senere arver, hvis en umiddelbar afhændelse af 
erhvervsvirksomheden vil være forbundet med I I 
et økonomisk tab. Direktionen kan give tilsva- 
rende tilladelse til vicedirektører, underdirektø- 
rer og dermed ligestillede samt de interne revisi- 
ons- og vicerevisionschefer. 

Stk. 2. Forbudet i stk. 1 gælder ikke for hverv i 
foreninger, institutioner, rad, nævn og lignende, 
der ikke har til formål at fremme deltagernes 
økonomiske interesser gennem erhyervsdrift. 

Stk. 3. De interne revisions- og vicerevisions- 
chefer kan uanset stk, 1 være interne revisions- 
og vicerevisionschefer i andre virksomheder in- 
den for koncernen. 

§ 24 i. Bestyrelsen kan tillade, at en direktør 
kan være bestyrelsesmedlem i et datterselskab af 
tillægspepsionsordningen, Direktionen kan give 
tilsvarende tilladelse til vicedirektører, tJndÙdl- 
rektører og dermed ligestillede, 

Stk, 2. Samtlige tilladelser givet af bestyrelsen 
i medfør af stk.. 1 skal fremgå af bestyrelsens for- 
handlingsprotokol. 

Lovforslaget 

§ 24 b. Personer, ansat af bestyrelsen i Ar" 
bejdsmarkedets Tillægspension, og ansatte, for 
hvilke der er en væsentlig risiko for konflikter 
mellem egne og Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sions interesser, må ikke for egen regning eller 
gennem selskaber, de kontrollerer, 
1) optage lån eller trække på allerede bevilgede 

kreditter til køb af værdipapirer, når de købte 
: værdipapirer stilles til sikkerhed for lånet el" 

ler kreditten, 
2) erhverve, udstede eller handle med afledte 

finansielle instrumenter, medmindre fòrmå., 
let er risikoafdækning, 

3) erhverve kapitalandele, bortset fra andele i 
investeringsforeninger, specialforeninger og 
udenlandske investeringsinstitutter omfattet 
af lov om investeringsforeninger, specialfor- 
eninger samt andre kollektive investerings- 
ordninger m.v., med henblik på salg af disse 
tidligere end 6 måneder efter erhvervelsen, 
eller 

4) erhverve positioner i fremmed valuta, bort- 
set fra euro, når positionstagningen sker med 
henblik på andet end betaling for køb af vær- 
dipapirer, varer, tjenesteydelser, køb eller 
drift af fast ejendom eller til brug for rejser. 

Stk. 2. Den i stk. 1 nævnte personkreds må 
ikke erhverve kapitalandele i selskaber, der ud- 
øver virksomhed som nævnt i stk. I., nr. 1-4. Det- 
te gælder dog ikke køb af aktier i pengeinstitut- 
ter, forsikringsselskaber, realkreditmstitutter, 
fondsmæglerselskaber samt andele i investe- 
ringsforeninger, specialforeninger og udenland- 
ske investeringsinstitutter omfattet af lov 0111 in." 
vesteringsforeninger, specialforeninger samt an- 
dre kollektive investeringsordnin ,.gQrm m.v, 

Stk. 3. Bestyrelsen skal tage stilling til, for 
hvilke ansatte der er en væsentlig risiko for kon- 
flikter mellem egne og Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions interesser, og som derfor skal være 
omfattet af forbuddet. Bestyrelsen skal sikre, at 
de pågældende er vidende herom. Straffebestem- 
melsen i § 32 a finder anvendelse fra det tids- 
punkt, hvor den pågældende har modtaget infor- 
mation herom, 


