
5180 ll Bilag til f. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 

Gældende formulering 

2) l efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsforening, 
Københavns Kommune og Frederiksberg 
Kommune i fællesskab 

3) l efter indstilling af Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger 

4) l efter indstilling af finansministeren. 3 efter 
indstilling af Landsorganisationen i Dan- 
mark 

5) 2 efter indstilling af repræsentantskabets 
lønmodtagerrepræsentanter repræsenteren-, 
de lønmodtagere ansat i stat og kommuner 

6) l efter indstilling af Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd og Ledernes 
Hovedorganisation i fællesskab 

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 
tre år ad gangen. Finder udpegning sted i løbet af 
en periode, gælder den kun til udløb af funkti- 
onsperioden i repræsentantskabet. Genvalg kan 
finde sted. 

Stk. 3. Bestyrelsen skål lede administrationen 
af Arbejdsmarkedets Tillægspension i overens- 
stemmelse med reglerne i denne lov og den god- 
kendte forsikringsplan. 

Stk. 4. Bestyrelsen kan tillade direktøren at 
sælge administrative ydelser til et datterselskab, 
der er oprettet efter § 26, stk. 4. Salget skal ske 
efter tilsvarende regler, som gælder for indtægts- 
dækket virksomhed i statsinstitutioner under fi- 
nansloven. Denne virksomhed skal regnskabs- 
mæssigt være adskilt fra Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions øvrige regnskab. Beskæftigelses- 
ministeren kan fastsætte nærmere regler om vil- 
kår og tilsyn. 
Stk. 5. Bestyrelsen ansætter direktøren og andet 
ledende personale og fastsætter retningslinjer for 
deres arbejde, herunder også den løbende an- 
bringelse af fondsmidler. Generelle forskrifter 
og vejledninger, der udsendes til medlemmerne 
og deres arbejdsgivere, skal godkendes af besty- 
relsen. 

§ 24. Direktøren forestår den daglige admini- 
stration af Arbejdsmarkedets Tillægspension un- 
der ansvar over for bestyrelsen. 

§ 24 a. Arbejdsmarkedets Tillægspension skal 
have ansat en af Finanstilsynet godkendt, an- 
svarshavende aktuar til udførelse af de nødven- 
dige forsikringstekniske funktioner, herunder 
beregninger og undersøgelser. 

Lovforslaget 

2) 1 efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsforening, 
Københavns Kommune og Frederiksberg 
Kommune i fællesskab. 

3) l efter indstilling af Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbej dsgiverforeninger. 

4) l efter indstilling af finansministeren. 
5) 3 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark. 
6) 2 efter indstilling af repræsentantskabets 

lønmodtagerrepræsentanter repræsenteren- 
de lønmodtagere ansat i stat og kommuner. 

7) I efter indstilling af Funktionæremes og 
' Tjenestemændenes Fællesråd og Ledernes 

Hovedorganisation i fællesskab. 
Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 

tre år ad gangen. Finder udpegning sted i løbet af 
en periode, gælder den kun til udløb af funkti- 
onsperioden i repræsentantskabet. Genvalg kan 
finde sted. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administrationen 
af Arbejdsmarkedets Tillægspension i overens- 
stemmelse med regleme i denne lov og det an- 
meldte pensions- og hensættelsesgrundlag efter 
§§18 og 19. 

Stk. 4. Bestyrelsen kan tillade direktøren at 
sælge administrative ydelser til et datterselskab, 
der er oprettet efter § 26 b, stk. 3. Salget skal ske 
efter tilsvarende regler, som gælder for indtægts- 
dækket virksomhed i statsinstitutioner under fi- 
nansloven. Denne virksomhed skal regnskabs- 
mæssigt være adskilt fra Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions øvrige regnskab. Beskæftigelses- 
ministeren kan fastsætte nærmere regler om vil- 
kår og tilsyn. 

Stk. 5. Bestyrelsen kan tillade direktøren at 
sælge ydelser til et datterselskab, der er oprettet 
efter § 26 b, stk. 4. Ydelserne leveres i henhold 
til Arbejdsmarkedets Tillægspensions sædvanli- 
ge forretningsbetingelser og på markedsbaserede 
vilkår. 

Stk. 6. Bestyrelsen ansætter direktøren og an- 
det ledende personale og fastsætter skriftlige ret- 
ningslinjer for virksomhedens væsentligste akti- 
vitetsområder, herunder også den løbende an- 
bringelse af fondsmidler. Generelle forskrifter 
og vejledninger, der udsendes til medlemmeme 
og deres arbejdsgivere, skal godkendes af besty- 
relsen. 

Stk. 7. Bestyrelsen skal ved en forretningsor- 
den træffe nærmere bestemmelser om udførelsen 


