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Gældende formulériHg 

Stk. 2. Arbej dsgiVeÉÉepra-,sentanterne udpeges 
således, jf. § 25 : 
1) 8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor- 

ening 
2) 2 efter indstilling af Sammenslutningen af 

Landbtugets Arbejdsgiverforeninger 
3) l efter indstilling af finansministeren 
4) l efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 

Danmark 
5) l efter indstilling af Kommunernes Lands- 

forening 
6) l efter indstilling af Københavns Kommune 

og Frederiksberg Kommune i fællesskab 
7) 1 efter indstilling af Fihànssektötehs At- 

bejdsgiverforening 
Stk. 3. Løn1hodtagerreÞtæsentanterne udpeges 

således, jf. § 25; 
1) 10 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark 
2) 3 eftet indstilling af Funktionærernes og 

Tjenestemændenes Fællesråd 
3) 1 efter indstilling fra Ledernes Hovedorgani- 

sàtÍon 
4) t 1 efter indstilling af Akademikernes Central- 

organisation 
Stk. 4. Repræsentantskabet udnævner selv sin 

formand, som ikke må have tilknytning til nogen 
arbejdsgiver- eller lønmodtagerorganisation. 

Stk. 5. Repræserttantskãbets medlemmer ,ud'- 
peges fot 3 år ad gangen, j f. dog § 42. Finder ud- 
pegning sted i løbet af en periode, gælder den 
kun til periodens udløb. Genudpeghihg kan finde 
sted. 

§ 22. Repræsentantskabet skal have forelagt til 
godkendelse det årlige regnskab og behandle de 
sager, som bestyrelsen eller mindst 4 bestyrel- 
sesmedlemmer måtte ønske at forelægge fot re- 
præsentantskabet. 

Stk. 2. Repræsentantskabet afholder møde én 
gang årligt samt i ,øvtigt, når bestyrelsen, mindst 
4 bestyrelsesmedlemmer eller 10 medlemmer af 
repræsentantskabet måtte ønske det. 

§ 23. Bestyrelsen består af formanden for re- 
præsentantskabet som formand og 12 andre 
medlemmer, der vælges blandt repræsentantska- 
bets medlemmer, ög sörii lidpeges således, jf. 
§ 25: . 
1) 3 efter indstilling af Dansk ArbejdsgiVerfor- 
. êll1hg 

, Lovforslaget 

Stk. 2. Arbej dsgiverrepræseiitanterrie udpeges 
således, jf. § 25 
1) 8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor- 

ening. 
2) 2 efter indstilling af Sammenslutningen af 

Landbrugets Arbej dsgiverforeningér. 
3) 1 efter indstilling af fihansmihlsteteh. 
4) 1 efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 

Danmark. 
5) I efter indstilling af Kommunernes Lands- 

forening. 
6) 1 efter indstilling af Københavns Kommune 

og Frederiksberg Kommune i fællesskab. 
7) I efter indstilling af Finanssektorens Ar- 

bejdsgiverforèÜing. , 
Stk. 3. LønmodtàgetrepræsentaÜterne udpeges 

således, jf. § 25: 
1) 10 efter indstilling af Landsorganisationen i 

. Danmark. , 
2) 3 efter indstilling af Fùnktiöriætetriès Og 

Tjenestemændenes Fællesråd. 
3) 1 efter indstilling fra Ledernes Hovedorga- 

nisation. 
4) l efter indstilling af Akadeniikèthes Cen- 

tralorganisation. 
Stk. 4. Repræsentantskabet Udnævner selv sin 

formand, som ikke må have tilknytning til nogen 
arbejdsgiver- eller løhmodtagerorgahisation. 홢 

Stk. 5. Repræsentantskabets medlemmer ud- 
peges for 3 år ad gangen, jf. dog § 42. Finder ud- 
pegning sted i løbet äf én periode, gælder den 
kun til periodens udløb. Genudpegning kali finde 
sted. 

§ 22. Repræsentantskabet skal have forelagt 
årsrapporten til godkendelse og behandle de sa- 
ger, som bestyrelsen eller mindst 4 bestyrelses- 
medlemmer måtte ønske at fötelæggè for repræ- 
sentantskabet. ' 

Stk. 2. Repræsentantskabet afholder møde én 
gang årligt samt i øvrigt, når bestyrelsen, mindst 
4 bestyrelsesmedlemmer eller 10 medlemmer af , 
repræsentantskabet måtte øhske det. 

§ 23. Bestyrelsen består af formanden for re- 
præsentantskabet som formand og 12 andre 
medlemmer, der vælges blandt repræsentantska- 
bets medlemmer, og som Udpeges således, j f. 
§25: 
1) 3 efter indstilling af Dansk Arbej dsgiverfor- * 

e n i n g . .  . 


