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modtagernes Dyrtidsfonds aktivitetsområder. Det kan 
ikke udtømmende opremses hvilke retningslinjer, der 
skal foreligge i Lønmodtagernes Dyrtidsfond. Be- 
stemmelsen skal ses i sammenhæng med aktiesel- 
skabslovens § 54 0111 bestyrelsens og direktionens 
indbyrdes forhold. Fordelingen af opgaver mellem be- 
styrelse og direktøren er overladt til bestyrelsens afgø- 
relse, hvilket er i overensstemmelse med almindelige 
selskabsretlige regler om bestyrelsens pligter. 

Det forhold, at bestyrelsen efter § 4 i vedtægterne 
for Lønmodtagernes Dyrtidsfond, som er fastsat ved 
bekendtgørelse nr. 1249 af 16. december 1996, har 
nedsat et forretningsudvalg, har ingen indflydelse på 
kravet om, at arbejdsdelingen mellem bestyrelse og 
direktøren skal fastlægges i skriftlige retningslinier; I 
de situationer, hvor bestyrelsen har delegeret en opga- 
ve til forretningsudvalget, vil det i praksis være forret- 
ningsudvalget, der udfører nogle af de opgaver, som 
retningslinierne foreskriver, at bestyrelsen udfører. 
Det vil være naturligt ligeledes at have sktiftlige ret- 
ningslinier for àrbejdsdelingen inellem bestyrelsen og 
forretningsudvalget. 

Til § 4 c I 
§ 4 c svarer til § 71 i lov nt, 453 af 10, juni 2003 om 

finansiel virksomhed. 
Efter stk. i skal Lønmodtagernes Dyrtidsfond have 

en god administrativ og regnskabsmæssig praksis, 
skriftlige forretningsgange på alle væsentlige aktivi- 
tetsområder, interne kontrolprocedurer, der også om- 
fatter medarbejderes adgang til at foretage personlige 
transaktioner samt betryggende kontrol- ög sikrings- 
foranstaltninger på IT-området. Bestemmelsen blev 
oprindelig foreslået i rapporten om Finanstilsynets 
kontrol med de danske pengeinstitutter afgivet i 
august 1 995 af det <laf erhvervsministeren i februar 
1995 nedsatte ekspertpanel til undersøgelse og vurde- 
ring af Finanstilsynets t1lsynsmetoder ved overvåge 
Ring og gennemgang a f  danske pengeinstitutter 
(Koktvedgaard-rapportcn). 

Forslaget til stk. 1, nr. -1, fastslår det generelle krav 
om, at Lønmodtagernes Dyrtidsfond skal have en god 
administrativ og regnskabsmæssige praksis. 

Stk. 1, nr. 2, stiller krav om, at Lønmodtagernes 
Dyrtidsfond skal have skriftlige forretningsgange for 
alle de væsentlige aktivitetsområder. 

Forretningsgangene skal altid omhandle de områ- 
der, som er beskrevet i bestyrelsens instruks til direk- 
tøren, jf. forslaget til § 4 b. 

I forslaget til stk. 1, nr. 3, præciseres et krav til Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond om, at der skal være fyl- 
dèstgørehde interne kontrolprocedurer. Tilsvarende 

foreslås det i stk 1, nr. 4, et krav om betryggende kon- 
trol- og sikringsforanstaltnihgerpå it-området. 

Finanstilsynets vurdering af Lønmodtagernes Dyr- 
tidsfonds overholdelse af kravene i bestemmelsen vil 
tage udgangspunkt i tilsynets praksis for øvrige finan- 
sielle virksomheder -  tilleinpet Lønmodtagernes Dyr- 
tidsfonds særlige forhold. 

- . Til J 5 홢 
§ 5 er en videreførelse af gældende ret. 

Til § 5 a 
Forslaget til § 5 a svarer til § 77 i lov nr. 453 af 10. 

juni 2003 om finansiel virksomhed og er resultatet af 
udvalgsarbejdèt i udvalget om ledelses-og spekulati- 
onsbestemmélserne, bestående af repræsentanter fra 
Økonomi- og Erhvervsministeriet, Danmarks Natio- 
nalbaIik, Finanstilsynet samt de finansielle virksom- 
heders organisationer; 

Forslaget ændrer spekulationsforbuddet i § 5 a i den 
gældende lov om Lønmodtagernes Dyrtidsfond, for så 

I vidt angår den omfattede personkreds og de formue- 
dispositioher, der anses for spekulationsforretninger. 

Formålet med besteminelsen er at hindre konflikter 
mellem Lønmodtagernes Dyrtidsfonds interesser og 
egeninteressen hos en person, der er omfattet af spe- 
kulätionsforbuddet. 

Forbuddet mod spekulation målrettes til den per- 
sortkreds, hvor risikoen for sammenblanding af Løn- 
modtagernes Dyrtidsfonds interesser med egne inte- 
resser er til stede, og hvor et forbud derfor er relevant. 

Det foreslås i stk. 1, at den omfattede personkreds 
ændres fra at være titeloriehteret til at omfatte de per- 
soner, for hvilke der er størst risiko for sammenblan- 
ding af egne og Lønmodtagernes1 Dyrtidsfonds inte- 
resser. Titelstrukturen i de gældende regler afspejler 
ikke længere den personkreds, for hvem der er særlig 
risiko for sammenblanding af egne og den finansielle 
virksomheds interesser. For personer, der ikke er an- 
sat 4f bestyrelsen, skal der foretages en konkret vurde- 
ring af, om der for den pågældende er en væsentlig ri- 
siko fot sammenblanding af den pågældendes egne og 
Lønmodtagernes Dyrtidsfonds interesser. Forbuddet 
relateres således i højere grad til de risici, som regler- 
ne skal imødegå, end til bestemte ledelsesfunktioner. 
Forslaget sikrer, at formålet med de, gældende bestem- 
melser opretholdes for de centrale personer i Lønmod- 
tagernes Dyrtidsfond. 

Ved afgørelsen af om en disposition er foretaget 
»for egen regning«, er det afgørende, om et eventuelt 
tab äf den gennemførte disposition vil påvirke den på- 
gældendes økonomi; 


