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F. t. 1. vedr. finansiel vitksomhed m.v. 2

stk. 1. For disse medlemmer er det saledes ogsé fi-
nansministeren, der kan treckke udpegningen tilbage.
Det er ikke hensigten at zendre lov om Lenmodtager-
nes Dyrtidsfond pé dette omrade.

De resterende 15 medlemmer er de til enhver tid
verende lenmodtagerreprasentanter i reprasentant-
skabet for Arbejdsmarkedets Tillegspension: Disse
udpeges af beskeeftigélsesministeren. For disse med-
lemmer er det séledes ogsd beskasftigelsesministeren,
der kan trekke udpegningen tilbage. Det er ikke hen-
sigten at eendre lov om ArbeJ dsmarkedets Tlllaegspen-
sion pa dette omrade.

Det foreslas derfor, at hvis Fmanstllsynet finder;, at
et bestyrelsesmedlem ikke opfylder kravene il egnet-
hed og hederlighed, underretter Finanstilsynet finans-
ministeren henholdsvis beskeftigelsesministeren her-
om, hvorefter pdgaldende minister traeffer den ende-
lige afgﬁrelse 1 sagen. '

Til opfyldelse af regelsa:ttet skal medlemmer af be-
- styrelsen og direktionen, nir de pag&ldende indtraeder
i Lenmodtagernes Dyrtidsfond som enten bestyrelses-
medlem eller direkter, afgive nogle oplysninger til Fi-

nanstilsynet. De afgivne oplysninger indgdr i Finans-

tilsynets bedemmelse af, om vedkommende er egnet

og haederlig i henhold til bestemmelserne i loven. Der

henvises til Finanstilsynets vejledning om krav i den
finansielle lovgivning til direkterers, bestyrelsesmed-
lemmers og aktionrers egnethed og hederlighed.

I tilsynets egnethedsvurdering af Lenmodtagernes
Dyrtidsfonds bestyrelse vil indgé, at bestyrelsen har
en s&rlig karakter. Der er tale-om en bestyrelse, hvis
medlemmer er udpeget pa grundlag af indstillinger fra
arbejdsmarkedets organisationer.

'Reglerne om egnethed og haderlighed finder kun

anvendelse pa ledelsesmedlemmer (direkterer og be-
styrelsesmedlemmer), som fra den 1. juli 2004 eller
senere bliver ansat som direkter eller udpeget som be-
styrelsesmedlem i Lenmodtagernes Dyrtidsfond; jf.
overgangsbestemmelsen i forslagets § 7. -

Finanstilsynet vurderer, om ledelsesmedlemmer,
der tiltreeder efter den. 1. juli 2004, opfylder kravene
til haederlighed og egnethed. I praksis sker det ved, at
de indsender et oplysningsskema vedrerende egnet-
hed og hderlighed til Finanstilsynet. Skemaerne ind-
sendes i forbindelse med, at et medlem indstilles af en
organisation, jf. § 23, jf. § 25,1 lov om Arbejdsmarke-
~ dets Tillegspension, eller jf. lovens § 4, stk. 1. Ske-

maerne findes pa Finanstilsynets hjemmeside.

Det folger af ovenstiende, at der'ikke stilles krav
om, at ledelsesmedlemmer, som fer-den 1. juli 2004
varetog stillingen/hvervet som henholdsvis direkter
eller bestyrelsesmedlem i Lenmodtagernes Dyrtids-

fond, skal.indsende et skema som navnt ovenfor. Ak-
tive bestyrelsesmedlemmer og direkterer i finansielle
virksomheder under tilsyn, der allerede har gennem-
gdet en egnetheds- og haderlighedsvurdering, skal
ikke indsende et nyt skema vedrorende egnetheds- og
heederlighed, hvis de pageldende indtraeder i bestyrel-
sen for Lgnmodtagemes Dyrtidsfond.-

Forhold, som indtraeder efter den forste egnetheds-
og haderlighedsvurdering’ af ledelsesmedlemmet,
som kan have indflydelse pa vurderingen af vedkom-
mendes egnethed eller heederlighed, skal meddeles Fi-
nanstilsynet. Det kan eksempelvis vere en dom for
overtreedelse af straffelovgivningen. Det pahviler alle
ledelsesmedlemmer at indsende sddanne oplysninger.
Dvs. ogsa ledelsesmedlemmer, der er indtradt i ledel-
sen af Lenmodtagernes Dymdsfond for den 1. juli
2004. ,

Et medlem af bestyrelsen og direkteren i Lﬁnmod-
tagernes Dyrtidsfond skal i henhold til stk. 1 have fyl-
destgerende erfaring til at udeve hvervet eller stillin-
gen. Dette pases, nar bestyrelsesmedlemmet eller di-
rekteren tiltreeder hvervet eller stillingen. - o

Efter stk. 2, nr. 1, kan et medlem af bestyrelsen og
direktoren ikke bestride hvervet eller stillingen som
henholdsvis bestyrelsesmedlem og direkter, hvis den
pageeldende har overtradt straffeloven eller anden lov-
giviing pé det finansielle omrade, hetunder overtree-
delse af lov om Le@nmodtagernes Dyrtidsfond. T over-
vejelserne vil indga, om det udviste forhold begrunder
en nerliggende fare for efterfolgende misbrug af
hvervet eller stillifigen, eller om den pagzldende har
handlet pa en sé retsstridig og uetisk made, at der er
grundlag for at antage, at den pageldende ikke vil va-
retage hvervet eller stillingen som hénholdsvis besty-
relsesmedlem eller direkter pa betryggende vis. Det er
siledes ikke enhver overtreedelse af straffe- og ser-
lovgivningen, der vil fare til en reaktion fra Finanstil-
synefs side. Det strafbare forhold skal veere fastslaet

ved dom eller ved, at bestyrelsesmedlemmet eller di-

rektgren har accepteret et bodeforlaeg, jf. retsplejelo-
vens § 931. F.eks. vil en erkendelse af insiderhandel
og en hermed forbundet bede kunne begrunde, at Fi-
nanstilsynet palegger Lenmodtagernes Dyrtidsfond
at afsmtte direkteren. Er det strafbare forhold pademt
i udlandet, vil dette ligeledes kunne begrunde Finans-
tilsynets reaktion. :

Efter nr. 2 kan et ledelsesmedlem 1kke bestride
hvervet eller stillingen som henholdsvis bestyrelses-
medlem eller direkter, hvis den pagaldende har an-
meldt betalingsstandsning, er under konkurs, har ind-
givet begzring om galdssanering, eller der er indledt
forhandlinger om tvangsakkord.-



