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hedsvurdering, skal ikke indsende et nyt skema vedro- ‘

rende egnetheds- og hederlighed, hvis de pageeldende
indtreeder i bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring.

Forhold, som indtreder efter den ﬁz;rste egnetheds-
og hederlighedsvurdering af ledelsesmedlemmet,
som kan have indflydelse p& vurderingen af vedkom-
mendes egnethed eller haederlighed, skal meddeles Fi-
nanstilsynet. Det kan eksempelvis vaere en dom for
overtraedelse af straffelovgivningen. Det péhviler alle
ledelsesmedlemmer at indsende sddanne oplysninger.
Dvs. ogsé ledelsesmedlemmer, der er indtradt i ledel-
sen af' Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring for
den 1. juli 2004.

Et medlem af bestyrelsen og direktgren i Arbejds-
markedets. Erhvervssygdomssikring skal i henhold til
stk. I have fyldestgerende erfaring til at udeve hvervet
eller stillingen. Dette péses, nar bestyrelsesmedlem-
met eller direkteren tiltreeder hvervet eller stillingen.

Efter stk. 2, nr. 1, kan et medlem af bestyrelsen og
direkteren ikke bestride hvervet eller stillingen som
henholdsvis bestyrelsesmedlem eller direktgr, hvis
den pageldende har overtradt straffeloven eller anden
lovgivning pa det finansielle omrade, herunder over-
treedelse af lov om arbejdsskadesikring. I overvejel-
serne vil indgd, om det udviste forhold begrunder en
narliggende fare for efterfolgende misbrug af hvervet
eller stillingen, eller om den pagzldende har handlet
pa en sa retsstridig og uetisk made, at der er grundlag
for at antage, at den péageldende ikke vil varetage
hvervet eller stillingen som henholdsvis bestyrelses-
medlem eller direkter pé betryggende vis. Det er sale-
des ikke enhver overtreedelse af straffe- og seerlovgiv-
ningen, der vil fore til en reaktion fra Finanstilsynets
side. Det strafbare forhold skal veere fastsléet ved dom
eller ved, at bestyrelsesmedlemmet eller direkteren
har accepteret et badeforlag, jf. retsplejelovens § 931.
F.eks. vil en erkendelse af insiderhandel og en hermed
forbundet bade kunne begrunde, at Finanstilsynet pa-
leegger Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring at
afseette direkteren. Er det strafbare forhold pademt i

udlandet, vil dette ligeledes kunne begrunde Finanstil-

synets reaktion.

Efter nr. 2 kan et ledelsesmedlem ikke bestride
hvervet eller stillingen som henholdsvis bestyrelses-
medlem eller direkter, hvis den pageldende har an-
meldt betalingsstandsning, er under konkurs, har ind-
givet begaering om geeldssanering, eller der er indledt
forhandlinger om tvangsakkord. _

Efter nr. 3 kan Finanstilsynet eksempelvis reagere,
hvis et bestyrelsesmedlems skonomiske sitiation el-
ler selskaber, som den pégwldende ejer, har pafert Ar-

bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring tab eller ri-
siko for tab, Baggrunden for bestemmelsen er, at det
anses for problematisk, at-en person, hvis engagement
har péfert Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring tab-eller bragt Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring i risiko for at lide tab, deltager i ledelsen
af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, idet
det antages, at den pdgeeldende ikke vil veere i stand til
at foretage tilstreekkelig objektive vurderinger. Samti-
dig mé det antages, at bestyrelsen vil veere friere stillet
ved behandlingen af eksempelvis et engagement, nir
engagementet ikke vedrerer en bestyrelseskollega el-
ler direktoren.

Bestemmelsen taenkes anvendt i sitvationer, hvor et
bestyrelsesmedlem eller direkteren ikke er i stand til
at opfylde sine gkonomiske forpligtelser, efterhinden
som de forfalder, og herved pafarer Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring tab eller udsetter. Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring for en tabsrisiko.
Bestemmelsen foreslés endvidere anvendt i den situa-
tion, hvor bestyrelsesmedlemmets eller direktarens
ekonomi er i en sidan-uorden, at selve dette forhold
ma anses for sardeles belastende for varetagelsen af
den overordnede ledelse af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring. Bestemmelsen foreslas tillige
anvendt i den situation, hvor der er tale om nedlidende
engagementer med virksomheder, som - bestyrelses-
medlemmet ejer, samt virksomheder hvor bestyrelses-
medlemmet er direkter eller bestyrelsesmedlem. Der
anlegges i disse tilfzelde en konkret vurdering, af ar-
sagen til at engagementet blev ngdlidende.

L nr. 4 foreslés det, at Finanstilsynet fir befojelse til
at kunne reagere, hvis et medlem af bestyrelsen eller
direktaren har udvist-en sidan adfzerd, at der er grund
til at antage, at den pageeldende ikke vil varetage hver-
vet eller stillingen pé forsvarlig méde.

Anvendelsen af bestemmelsen forudsetter, at Fi-
nanstilsynet har en viden om, at den pagzldende i sin
tidligere virksomhed har opfart sig pa en sidan méde,
at der er risiko for, at hvervet eller stillingen som be-
styrelsesmedlem eller direkter ikke vil blive varetaget
pa betryggende vis. Der teenkes eksempelvis pa situa-
tioner, hvor det er benbart, at ledelsesmessige svigt,
manglende overholdelse af et pabud fra en offentlig
myndighed eller grovere misbrugssituationer har vae-
ret arsag til problemer i de virksomheder, som den pa-
geeldende tidligere har deltaget i ledelsen af som be-
styrelsesmedlem eller direkter. Endvidere kan viden
om, at den pageldende i gentagne tilfeelde har veeret
en del af ledelsen i virksomheder, der er gdet konkurs,
uden at der.dog er afsagt dom for overtreedelse af
straffeloven begrunde, at Finanstilsynet afsatter di-



