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ofte sker med mere end 2 ars interval, kunne der vare
indtruffet foreldelse ved opdagelsen af disse overtrae-
delser. Den forleengede foreldelsesfrist skal sdledes
ses ilyset af forslaget om at udvide Finanstilsynets til-
syn med Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bestem-
melsen svarer til foreeldelsesfristen i lov om finansiel
virksomhed.

Til nr. 8

Bilag B er en videreforelse af bilag B i den gaelden-
de lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bilaget
foreslés eendret, sé det svarer til § 5, stk. 1, nr. 18, inr.
453 af 10. juni 2003 om finansiel virksomhed. Bilaget
definerer, hvilke lande der er omfattet af zone A. En
ajourfert opregning af zone A lande kan fés ved hen-
vendelse til Finanstilsynet.

Til§ 3

Til nr. 1

Forslaget er en konsekvens af, at § 251, stk. 2,1 lov
om forsikringsvirksomhed er overfort til § 275, stk. 2,
i lov om finansiel virksomhed.

Tilnr. 2

Til § 61
§ 61 er en videreforelse af geeldende ret.

Til § 62

1§ 62 foreslas en bestemmelse, der svarer til § 64 i
lov nr. 453 af 10. juni 2003 om finansiel virksomhed.
Direkteren og bestyrelsesmedlemmerne i Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring skal saledes pa
linje med direktionen og bestyrelsesmedlemmer i fi-
nansielle virksomheder og arbejdsmarkedsrelaterede
pensionsordninger opfylde de i bestemmelsen anforte
krav for at blive anset for egnet og heederlig (fit and
proper) til stillingen.

Ifelge lov nr. 453 af 10. juni 2003 om finansiel virk-
somhed kan Finanstilsynet pabyde en finansiel virk-
sombhed i drift at afseette en direkter, hvis den pagel-
dende ikke vurderes at vere haederlig. Hvis et besty-
relsesmedlem ikke skennes at opfylde kravene til eg-
nethed og hederlighed i en finansiel virksomhed i
drift, og den finansielle virksomhed ikke afhjelper
det, kan Finanstilsynet inddrage virksomhedens tilla-
delse. .

Det foreslas, at Finanstilsynet — ligesom efter lov
nr. 453 af 10. juni 2003 om finansiel virksomhed — far
hjemmel til at afseette en direkter, der ikke skennes at
vaere heederlig, jf. nedenfor.

For sa vidt angér et bestyrelsesmedlem, udpeges
medlemmet af arbejdsmarkedets organisationer efter
lovens § 6. Det er siledes ogsd arbejdsmarkedets or-
ganisationer, der i givet fald kan treekke udpegningen
tilbage. Det er ikke hensigten at @ndre lov om Ar- -
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring pa dette
omréade. .

Det foreslas derfor, at hvis Finanstilsynet finder, at
et bestyrelsesmedlem ikke opfylder kravene til egnet-
hed og heederlighed, underretter Finanstilsynet orga-
nisationerne herom. Finanstilsynet orienterer samti-
dig beskeeftigelsesministeren om underretningen.

Til opfyldelse af reglerne om egnethed og haderlig-
hed skal medlemmer af bestyrelsen og direkteren, nar
de péageldende indtreeder i -Arbejdsmarkedets  Er-
hvervssygdomssikring som enten bestyrelsesmedlem
eller direkter, afgive nogle oplysninger til Finanstilsy-
net. De afgivne oplysninger indgér i Finanstilsynets
bedemmelse af, om vedkommende er egnet og haeder-
lig i henhold til bestemmelserne i loven. Der henvises
til Finanstilsynets vejledning om krav i den finansielle
lovgivning til direkterers, bestyrelsesmedlemmers og
aktioneerers egnethed og haderlighed. '

I tilsynets egnethedsvurdering af Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikrings bestyrelse vil indg, at be-
styrelsen har en seerlig karakter. Der er tale om en be-
styrelse, hvis medlemmer er udpeget af arbejdsmarke-
dets organisationer, og virksomheden er en selvejende
institution. Der skal sdledes tages hensyn til instituti-
onens formal, herunder ensket om at bestyrelsen fore-
tager dispositioner af mere politisk karakter.

Reglerne om egnethed og haederlighed ved et ledel-
sesmedlems (direkteren og bestyrelsesmedlemmerne)
indtraeden finder kun anvendelse pé ledelsesmedlem-
mer, som fra og med den 1. juli 2004 eller senere bli-
ver ansat som direkter eller udpeget som bestyrelses-
medlem i Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring, jf. overgangsbestemmelsen i forslagets § 7.

Finanstilsynet vurderer, om ledelsesmedlemmer,
der tiltraeder efter den. 1. juli 2004, opfylder kravene
til heederlighed og egnethed. T praksis sker det ved, at
de indsender et oplysningsskema vedrerende egnet-
hed og heederlighed til Finanstilsynet. Skemaerne fin-
des pa Finanstilsynets hjemmeside.

Det folger af ovenstiende, at' der ikke stilles krav
om, at ledelsesmedlemmer, som for den 1. juli 2004
varetog stillingen/hvervet som henholdsvis direkter
eller bestyrelsesmedlem i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikring, skal indsende et skema som
nzevnt ovenfor. Aktive bestyrelsesmedlemmer og di-
rektgrer i finansielle virksomheder under tilsyn, der
allerede har gennemgéet en egnetheds- og haderlig-



