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§ 26 e, stk. 1, nr. 4. Ved sådanne investeringer kan Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension opfatte investeringen 
i dattervirksomheden som investering i de underlig- 
gende obligationer. 

Stk. 6 svarer til den gældende § 26 a, stk. 10, i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension. Arbejdsmar- 
kedets Tillægspensions bestyrelse skal således fortsat 
fastsætte nærmere bestemmelse om valutakurs- og 
renterisici. 

Til § 26f f  
§ 26 fe  r en videreførelse af § 26, stk. 13, i den gæl- 

dende lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. Be- 
stemmelsen svarer til § 168 i lov nr. 453 af 10. juni 
2003 om finansiel virksomhed. 

Bestemmelsen indebærer, at Finanstilsynet kan 
give tidsbegrænsede dispensationer til, at andre akti- 
ver end de i § 26 b nævnte 12 aktivklasser kan indgå 
blandt aktiverne, samt dispensation for begrænsnin- 
gerne for modpartrisici efter forslagets § 26 e, stk. 1, 
nr. 2-6, og stk. 2-5. 

Til § 26 g 
§ 26 g er en videreførelse af § 26, stk. 12, i den gæl- 

dende lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. Be- 
stemmelsen svarer til § 169, nr. 1, i lov nr. 453 af 10. 
juni 2003 om finansiel virksomhed. 

Efter bestemmelsen kan Finanstilsynet udstede 
nærmere regler om aktiver, der omfatter flere aktivka- 
tegorier. Det er ikke tanken med forslaget at udvide 
Finanstilsynets bemyndigelse i forhold til den gæl- 
dende bestemmelse i lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. Finanstilsynet har udstedt en bekendtgø- 
relse om afgrænsning af værdipapirer omfattet af flere 
aktivgrupper, der omhandler opdeling af aktieindek- 
serede obligationer og konvertible obligationer. Fi- 
nanstilsynet agter ikke som følge af dette lovforslag at 
ændre denne bekendtgørelse. 

Til nr. 6 

Til 2 7  홢 
Det foreslås, at § 27 ændres således, at bestemmel- 

sen svarer til relevante dele af §§ 344-345 og 351 i lov 
nr. 453 af 10. juni 2003 om finansiel virksomhed. 

Stk. 1 indeholder en forpligtelse for Finanstilsynet 
til at påse, at § 23, stk. 6, § 23 b, § 24 a, § 24 b, § 24 c 
og § 24 d samt kapitlerne 6, 7 a og 8 i lov om Arbejds- 
markedets Tillægspension overholdes. For så vidt an- 
går § 23 b, nr. 2, påser Finanstilsynet alene, at der er 
skriftlige forretningsgange på alle de væsentlige akti- 
vitetsområder, der enten er omfattet af de nævnte pa- 

ragraffer eller udgør en ikke uvæsentlig økonomisk ri- 
siko for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Ifølge stk. 2 indgår Det Finansielle Virksomhedsråd 
i tilsynet efter stk. 1 inden for rådets kompetenceom- 
råde, jf. § 345, stk. 2, i lov nr. 453 af 10. juni 2003 om 
finansiel virksomhed. Det Finansielle Virksomheds- 
råd er eri del af Finanstilsynet og således også en del 
af den offentlige forvaltning. Rådet træffer afgørelse i 
tilsynssager af principiel karakter. Ligeledes træffer 
rådet afgørelse i tilsynssager, der har videregående be- 
tydelige følger for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Det Finansielle Virksomhedsråd rådgiver yderlige- 
re Finanstilsynet i forbindelse med tilsynets udstedel- 
se af regler. Endelig bistår Det Finansielle Virksom- 
hedsråd med Finanstilsynets informationsvirksom- 
hed. 

Stk. 3 svarer til den gældende § 27 a, stk. 3, idet til- 
synet dog udvides til at omfatte flere bestemmelser i 
lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. Et påbud 
afpasses Arbejdsmarkedets Tillægspensions forhold. 

Finanstilsynets påbud skal konkretiseres så til- 
strækkeligt, at ledelsen i Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension reelt har mulighed for at imødekomme påbu- 
det. Der skal være klarhed over, hvornår påbudet er 
opfyldt. Omvendt skal det være op til Arbejdsmarke- 
dets Tillægspensions ledelse at udfylde rammerne for, 
hvorledes et påbud opfyldes. 

I stk. 4 foreslås en bestemmelse, der svarer til § 351, 
stk. 1, i lov nr. 453 af 10. juni 2003 om finansiel virk- 
somhed. Bestemmelsen skal ses i sammenhæng med 
§ 23 a, hvorefter et medlem af bestyrelsen og en direk- 
tør skal opfylde en række krav om hæderlighed og eg- 
nethed for at varetage hvervet som henholdsvis besty- 
relsesmedlem eller direktør. Bestemmelsen giver Fi- 
nanstilsynet mulighed for at påbyde Arbejdsmarke- 
dets Tillægspensions bestyrelse at afsætte direktøren, 
hvis Finanstilsynet bliver opmærksom på, at en af de 
i § 23 a, stk. 2, nævnte situationer foreligger. Forinden 
der skrides til et så drastisk skridt, vil der blive foreta- 
get partshøring af direktøren og Arbejdsmarkedets 
Tillægspension. I praksis vil Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension sandsynligvis oftest dele tilsynets opfat- 
telse og selv foretage afskedigelsen. Der skal gives et 
passende varsel, som vil give parterne mulighed for at 
konsultere rådgivere m.v. Fristen skal endvidere give 
Arbejdsmarkedets Tillægspension mulighed for in- 
ternt at håndtere situationen. 

Hvis Finanstilsynet fortsat er af den opfattelse, efter 
at høring er foretaget, at direktøren er omfattet af et af 
de tilfælde, der er omfattet af § 23 a, stk. 2, kan Finan- 
stilsynet pålægge Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
bestyrelse inden for en af Finanstilsynet fastsat frist at 


