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i Finanstilsynets regnskabsbekendtgørelse. Der vil så- 
ledes fortsat være mulighed for, at Arbejdsmarkedets 
Tillægspension kan udvikle regnskabspraksis med 
nye og relevante regnskabsinformationer, der ikke er 
krævet i regnskabsbekendtgørelsen. 

Til §25 n 
§ 25 n svarer til § 197 i lov nr. 453 af 10. juni 2003 

om finansiel virksomhed og § 161 i årsregnskabslo- 
ven. Bestemmelsen foreslås indsat i loven for at fore- 
bygge misforståelser med hensyn til, om Finanstilsy- 
nets muligheder for at påtale overtrædelser og give på- 
bud i forhold til Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
regnskabsaflæggelse afviger fra de muligheder, som 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har i forhold til virk- 
somheder, der er omfattet af årsregnskabsloven. Lige- 
som tilfældet er med den tilsvarende bestemmelse i 
lov om finansiel virksomhed og i årsregnskabsloven, 
giver bestemmelsen mulighed for, at Finanstilsynet 
kan vælge en reaktionsform over for overtrædelse af 
regnskabsreglerne, som har sammenhæng med over- 
trædelsens grovhed. 

Til 9 25 o 
§ 25 o svarer til § 198 i lov nr. 453 af 10. juni 2003 

om finansiel virksomhed. Bestemmelsen bemyndiger 
i overensstemmelse med gældende regler Finanstilsy- 
net til at fastsætte regler for indberetning af regn- 
skabsoplysninger til Finanstilsynet. De krævede regn- 
skabsoplysninger vil i vidt omfang være sammenfal- 
dende med indholdet af årsrapporten. Finanstilsynet 
vil dog kunne kræve mere detaljerede oplysninger 
samt hyppigere indberetninger, end hvad der er tilfæl- 
det for årsrapporten. Kravene til regnskabsindberet- 
ningerne fastsættes i form af særlige skemaer med til- 
hørende vejledninger. 

Stk. 2 er en videreførelse af § 25 b, stk. 6, i den gæl- 
dende lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Til § 25 p 
§ 25 p svarer til § 199 i lov nr. 453 af 10. juni 2003 

om finansiel virksomhed. Stk. 2-3, 5 og 7 er en vide- 
reførelse af gældende ret. 

Årsregnskabsloven ophævede kravet om, at børs- 
noterede og statslige aktieselskaber skal have mindst 
to revisorer. Herefter kræves mindst én revisor, som 
skal være statsautoriseret, i de børsnoterede og de 
statslige aktieselskaber. Tilsvarende ophævede lov 
om finansiel virksomhed kravet om, at visse finansiel- 
le virksomheder skal have mindst 2 revisorer. Kravet 
om, at disse selskaber skal have 2 revisorer, gælder 
dog fortsat i en overgangsperiode indtil 2005. 

Efter de gældende,regler kræves, at Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension, i lighed med kravene til børsno- 
terede og statslige aktieselskaber, skal have mindst to 
revisorer. 

Bestemmelsen i stk. 1 indebærer, at kravet om to re- 
visorer i Arbejdsmarkedets Tillægspension ophæves 
svarende til, hvad der allerede er gennemført for børs- 
noterede aktieselskaber, for statslige aktieselskaber 
og for større finansielle virksomheder. To-revisorsy- 
stemet skønnes ikke at forbedre kvaliteten ,af revisio- 
nen i et omfang, der kan begrunde kravets bibeholdel- 
se, og udviklingen af de store revisionsfirmaer har 
gjort det ufornødent at kræve, at revisionsarbejdet de- 
les mellem flere eksterne revisorer. Det vil dog fortsat 
være gældende i henhold til bestemmelsen, at beskæf- 
tigelsesministeren har mulighed for i særlige tilfælde 
at kræve en yderligere revisor udpeget. Sådanne sær- 
lige tilfælde kan være situationer, hvor der er nogle 
specielle forhold i regnskabet, som beskæftigelsesmi- 
nisteren vurderer, bør gennemgås af en uafhængig re- 
visor, som ikke er valgt af Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension. Det kan også være tilfælde, hvor der er 
uoverensstemmelser i regnskabet. 

Efter de gældende regler har muligheden for, at Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension kunne oprette en in- 
tern revision ikke været omtalt, men med det nye 
stk. 4 er det præciseret, at det er valgfrit, om Arbejds- 
markedets Tillægspension har en intern revision. 

Stk. 8 og 9 indeholder bestemmelser om interne re- 
visions- og vicerevisionschefer. Det er ikke et krav, at 
Arbejdsmarkedets Tillægspension har intern revision. 
Reglerne finder anvendelse, hvis Arbejdsmarkedets 
Tillægspension har valgt.at have en intern reyisionsaf- 
deling. 

I forslaget til det nye stk. 8 er der fastsat en undta- 
gelsesbestemmelse til forslagets § 24 d, stk. 1, hvoref- 
ter bestyrelsen kan tillade, at personer, som bestyrel- 
sen har ansat, kan udøve andre erhverv eller deltage i 
driften af anden erhvervsvirksomhed. Undtagelsesbe- 
stemmelsen fastslår, at denne mulighed ikke omfatter 홢 
interne revisions- og vicerevisionschefer, for så vidt 
angår revisionsarbejde uden for koncernen samt ar- 
bejde inden for koncernen, der ikke er revisionsopga- 
ver. Svarende til de gældende regler giver bestemmel- 
sen mulighed for, at, Finanstilsynet i særlige tilfælde 
kan dispensere fra reglen om, at interne revisions- og 
vicerevisionschefer ikke må varetage intern revision i 
virksomheder uden for koncernen., 

Forslaget til stk. 9 fastslår, at bestyrelsens mulighe- 
der for at tillade, at den interne revisions- og vicere- 
visionschef kan udøve andre erhverv uden for koncer- 
nen, ikke kan anvendes på en måde, så den interne re- 


