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F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m,v,

risiko for konflikter mellém egne og Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions interesser. Vesentlig risiko an-
ses ikke for at foreligge, hvor den pageeldende er ud-
peget af Arbejdsmarkedets Tilleegspension til at vare-
tage det pagaeldende hverv.

For personer, der ikke er ansat af bestyrelsen, fore-
slas deti stk 2, at tilladelse til at varetage andre hverv
gives af direktoren. P4 baggrund af over-/underord-
nelsesforholdet findes det naturligt, at det er direkte-
ren og ikke bestyrelsen, der tager stilling til, hvorvidt
personer, der ikke er ansat direkte af bestyrelsen, kan
patage sig andre hverv.

Der gives med forslaget mulighed for, at den omfat-
tede personkreds kan patage sig hverv bade som be-
styrelsesmedlem og direkter i andre erhvervsvirksom-
heder. :

Erhvervsvirksomhed skal forstds i overensstem-
melse med hidtidig praksis, hvor erhvervsvirksomhed
fortolkes meget vidt. Besiddelse af ikke-dominerende
kapitalandele i kommanditselskaber, andelsselskaber,
aktieselskaber m.v. er som udgangspunkt ikke nok til
at statuere, at besidderen derigennem udever er-
hvervsvirksomhed.

Der henvises i gvrigt til overgangsbestemmelsen i
forslagets § 7,

Det foreslds i stk. 3, at det er bestyrelsens opgave at
tage stilling til, for hvilke personer der er en vaesentlig
risiko for ssmmenblanding af egne og Arbejdsmarke-
dets Tillasgspensions interesser, og som derfor er om-
fattet af bestemmelsens stk. 2. Typisk vil denne kreds
veere indskreenket til hgjtplacerede ledende medarbej-
dere med direkte forretningsmeessigt ansvar. Bestyrel-
sen skal sikre, at de personer der skal veere omfattet af
forbuddet, er vidende herom, herunder at overtraedel-
se af bestemmelsen er strafbelagt. Bestyrelsen kan
veelge at fastsette personkredsen baseret pa funktio-
ner i stedet for baseret pd navne.

Det falger af forslagets szk. 4, at den i stk. 1 og 2 -

navnte virksomhed kun kan bestrides, séfremt Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension eller virksomheder,
der indgér i koncern med Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension, ikke har eller indgar engagémenter med den

pageldende virksomhed eller virksomheder, der er’

koncernforbundet hermed. Kapitalandele er undtaget
fra forbuddet, idet det szrligt er i selskaber, hvor den
pageldende finansielle virksomhed har kapitalandele,
at det vil veere relevant at sidde i bestyrelsen eller del-
tage i den daglige ledelse. Selskaber, der indgér i kon-
cern med Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller hvor
Arbejdsmarkedets Tillegspension, Lenmodtagernes
Dyrtidsfond, Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring eller finansielle virksomheder i feellesskab eller

sammen med fonde og foreninger, oprettet i henhold
til lov nr.-453 af 10. juni 2003 om finansiel virksom-
heds §§ 208, 215 og 218, og § 219, stk. 1, ejer mere
end 4/5 af kapitalandelene, er undtaget fra forbuddet.

Det foreslas i stk. 5, at bestyrelsens beslutninger om
hvilke hverv, personer ansat af bestyrelsen kan patage
sig, skal indferes i bestyrelsens forhandlingsprotokol,
Bestemmelsen er blot en tydeliggorelse af bestyrel-
sens pligt til at indfere beslutmnger i forhandlmgspro-
tokollen,

1 stk. 6 foreslas det, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension én gang arligt skal offentliggere oplysninger
om de hverv, som bestyrelsen har godkendt i henhold
til stk. 1. Bestemmelsen skal sikre dbenhed og gen-

.nem51gt1ghed for s vidt angér ledelsens andre hverv.

Oplysningerne skal offentliggeres saledes, at infor-
mationerne er let tilgengelige. Dette kan eksempelvis
ske pa Arbejdsmarkedets Tillegspensions hjemmesi-
de, 1 drsrapporten eller i en landsdeekkende avis.

For at pase overholdelsen af forbuddet mod at.have
engagement med det pageldende selskab, jf. stk. 3,
foreslas det i stk. 6, 2. pkt., at den eksterne revision i
revisionsprotokollatet vedrerende &rsrapporten skal
afgive erklering om, hvorvidt Arbestmarkedets Til-
lasgspension har engagement med erhvervsvirksom-
heder omfattet af stk. 1 og 2. Af erklaenngen skal
fremga, hvorvidt engagementet er omfattet af undta-
gelsesbestethmelse_n istk. 4, ‘

1 stk. 7 foresls der indsat en generel undtagelse fra
kravet om bestyrelsens tilladelse, for s& vidt angér re-
visionsopgaver i ordninger og virksomheder, som ad-
ministreres af Arbejdsmarkedets Tillegspension i
henhold til anden lovgivning eller aftale.

Det foreslds i stk. 8, at Finanstilsynet 1 seerlige til-
feelde kan dispensere. fra forbuddet mod, at Arbejds-
markedets Tillegspension udover kapitalandele har
engagement, med erhvervsvirksomheder omfattet af
stk. 1 og 2. Dispensation kan alene gives i tilfeelde,
hvor det er dbenlyst, at der:ikke kan opstd interesse-
konflikter. Et eksempel herpd kan.veere en mindre
handelsbeholdning af bﬁrsnoterede erhvervsobligati-
oner.

“Til§24 e

§ 24 e svarer til § 79 i lov nr. 453 af 10. juni 2003
om finansiel virksomhed, Bestemmelsen medferer, at
reglerne om koncernrepraesentation ikke finder an-
vendelse for medarbejdere i selskaber, gennem hvilke
Arbejdsmarkedets Tilleegspension midlertidigt driver
anden virksomhed. Dette skal ses p4 baggrund af; at
der er tale om midlertidig drift af anden virksomhed.



