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sorheder, som bestyrelsesmedlemmet ejet, samt
virksomheder hvor bestyrelsesmedleminet er direktar
ellet bestyrelsesmedlem. Der anleegges 1 disse tilfzlde

eni konkret vurdering, af &rsagen til at engagementet :

blev nedlideride:

I nr. 4 foreslas det, at Finanstilsynet far beﬁa_]else til
at kunne reagere; livis et mediem af bestyrelsen eller
direkterén har udvist én sddan adferd, at der ef grund
til at antage, at den pagaeldende ikke vil varetage hver-
vet eller stillingen pa forsvarlig iade:

Anvendelsen af bestemmelsén forudseetter, at Fi-
nanstilsynet har en viden oin, at den pageeldende i sin
tidligere virksomihed har opfort sig pa en'sddan méde,
at der ér risiko for, at hvervet eller stillingen sotn be-
styrelsesmedlem eller dirékar ikke vil blive varetaget
pa betiyggende vis. Der tenkes eksempelvis pé situa-
tionier, livor det er dbenbart, at ledelsesmessige svigt,
manglende overholdélse af et pabud fra en offentlig
myndighéd eller grovere misbrugssituationer, hat ve-
ret &rsag til probleriier i de virksomhiéder, som den pé:
gieldende tidligere har deltaget i ledelsen af som be-
styrelsesniedlein eller direkter. Endvidere kan viden
om, at den pagzldende i gentagrie tilfeelde har veeret
en del af ledelsen i virksotihedet, der er gaet korikurs;
uden at der dog er afsagt dom for overtriedelse af
straffeloven begriinde, at Finanstilsynet afsxtter di-
rektoren- eller underretterr beskaftigelsesministeren
orii de fundne forhold. : :

Beskaftigelsesininisteriet inforimeres af Fmanstll-
synet, og tilsynet kan réagere, hvis et medlem af be-
styrelsen:eller direktoren gentagne gange har handlet
uredeligt eksempelvis ved at undlade at eftetleve krav
ot god administrativ praksis og regnskabspraksis, el
ler -ved undladelse af-at iverksatte fyldestgorende
kontrolprocedurer; eller 1 tilfeelde hvor forsemmelset,
dumdristighed ellét passivitet har skadet Arbejdsmar-
kedets Tillegspension.

"“Det foreslas i §27, stk.4, at:F manstllsynet far
hjemmel til at kunne pabyde Arbejdsmarkedets Til-
laegspension at afsette direkteren, hvis den pagaelden-
de ikke kan bestride stillingen undet dé nirmere op-
regiiede betingelser i forslagets- § 23.a, stk. 2, nr: 1-4.
Afgorelse om at pabyde Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension at afsaette en direktor trasffes i Det Finansielle
Virksomhedsrad, som i medfor af lovforslagets § 27,
stk. 2, traeffer afgorelse i tllsynssager af prmc1p1e1 ka-
rakter. : :

Beskzeftlgelsesmmlsteren underrettes hvis Finans-

tilsyriet viirderer, at et ledelsesmedlem ikke opfylder-

kravene om egnethied og hasderlighed. Bn direktor; det
ikke er enig med Finanstilsynet i afggrelsen, har miu-
lighed for at indbringe afgorelsen for Erlivervsanke-

naviet. Bihvervsankenzvnet kan beslitte, at sidanne
klager skal tillesgges opsettende virkning. ’

1stk. 3 foreslas, at medlemmer af bestyrelsen og di-
tektoren har pligt til at give Finanstilsynet oplysmnger
omi de i stk. 2 angwne forhold.

TiL§ 23 b

$ 23 b svarer til § 71 i lov nr, 453 af 10. Junl 2003
om finansiel virksomhed.

Efter stk. 1 skal Aibejdsmarkedets Tlllaagspensmn
have en god administrativ og regnskabsmeessig prak-
sis, skriftlige foiretningsgange pa alle vesentlige ak-
tivitetsoiiirdder, interne kontrolprocedurer, der ogsd
omfattér medarbejderes adgang til at foretage person-
lige transaktioner samit betryggende konttol- og sik=
ringsforanstaltninger pd IT-omradet: Bestemmelsen
blev oprindélig foreslaet i rapporten om Finanstilsy-
nets kontrol med de danske pengemstltutter afgivet i
august 1995 af det af erhvervsministeren 1 februar
1995 nedsatte ekspertpanel til undersogelse og virde-
ring af Finatistilsynets tilsynsmetoder ved overvag-
ning og gennemgang - af danske péngeinstitutter
(Koktvedgaaid-rapporten).

Forslaget til stk. 1, nr. 1, fastslar det generelle krav
om; at Arbejdsmatkedets Tillegspension skal have en
god administrativ og regriskabsmessig praksis.

Stk. 1, wr. 2, stiller krav om, at Arbejdsmarkedets
Tillsgspension skal have skriftlige for‘retr’ﬁngsgange
for alle de vaesentlige aktivitétsomrader.- :

Forretningsgangene skal altid otmhandle de orird-
der, som et beskievet i bestyrelsens instruks til direk-
teren, jf. forslaget til § 23, stk. 6.

I forslaget til stk. I, n¥, 3, praemseres et krav t11 Ar-
bejdsimarkedets Tillagspension om, at der skal veere
fyldestgarende interne kontrolprocedurer. Tilsvaren-
de foreslas det i stk. 1, nr. 4,-¢t krav om betryggende
kontrol- og siktingsforanstaltninger pa it-omréadet. -.

Finanstilsynets virdering af Arbejdsmarkedets Til-

lggspensions overholdelse af kravenie i besterimélsen

vil tage udgangspunkt i tilsynets praksis-for ovrige fi-
nansiélle virksomheder — tillempet Arbejdsmarkedets
Tillzegspensions sée‘rli‘ge forhold. - -

: Til § 24
§ 24 efr en vlderef;arelse af galdende ret.

Til§24a.

Den foresisede § 24 o svaret til dele af § 74, stk. 2,
og dele af § 108 i lov iir. 453 af 10. juhi 2003 oin fi-
sansiel vitksomlied. Besteminelsen er én delvis vide-
refrelse af én tilsvarenids bestenirnelse i den galden-
de lov om Arbejdsinarkedets Tillegspension § 24 b.



