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F.t 1 ‘Vedr.;.ﬁnénsviel virksomhed m.yv.

hvis medlemmer er udpeget af beskaftigelsesministe-
ren, og virksomheden er en offentlig fond. Der skal
séledes tages hensyn til fondens formél, herunder en-
sket om at bestyrelsen foretager dlsposmoner af mere
politisk karakter. ‘

Reglerne om egnethed og hzederhghed ved et ledel-
sesmedlems.(direktoren og bestyrelsesmedlemmerne)
indtreeden finder kun anvendelse pa ledelsesmedlem-
mer, som fra og med den 1. juli 2004 eller senere bli-
ver ansat som direkter eller udpeget som bestyrelses-
medlem i Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. over-
gangsbestemmelsen i forslagets § 7.

Finanstilsynet vurderer, om ledelsesmediemmer,
der tiltreeder efter den. 1. juli 2004, opfylder kravene

. til heederlighed og egnethed. I praksis.sker det ved, at’

de indsender et oplysningsskema vedrerende egnet-
hed og haderlighed til Finanstilsynet. Skemaerne ind-
sendes i forbindelse med, at et medlem indstilles af en
organisation, jf. § 23, jf. § 25. Skemaerne findes pa
Finanstilsynets hjemmeside. : :

Det folger af ovenstdende, at der ikke stilles krav
om, at ledelsesmedlemmer, som for den 1. juli 2004
varetog stillingen/hvervet som-henholdsvis direkter
eller bestyrelsesmedlem i Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, skal indsende. et skema som.nzvnt ovenfor,
Aktive bestyrelsesmedlemmer og direkterer i finan-
sielle virksomheder under tilsyn, der allerede har.gen-
nemgdet en egnetheds- og heederlighedsvurdering,
skal ikke indsende et nyt skema vedrerende egnetheds
og haderlighed, hvis de pigzldende indtreder i be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Forhold, som indtrazder efter-den forste egnetheds-
og hazderlighedsvurdering af ledelsesmedlemmet,
som kan have indflydelse pa vurderingen af vedkom-
" mendes egnethed eller heederlighed, skal meddeles Fi-
nanstilsynet. Det kan .eksempelvis vare en dom for
overtredelse af straffelovgivningen. Det p&hviler alle
ledelsesmedlemmer at indsende sidanne oplysninger.

Dvs. ogsé ledelsesmedlemmer, der er indiradt i ledel-

sen af Arbejdsmarkedets Tlllasgspensmn for den 1.
Jjuli 2004. -

Et medlem af bestyrelsen og dlrekttaren i ArbeJ ds-
markedets Tillegspension skal i henhold til stk. 1
have fyldestgarende erfaring til at udeve hvervet eller

stillingen. Deite pases, nar bestyrelsesmedlemmet el

ler direktoren tiltreeder hvervet eller stillingen.

Efter stk. 2, nr. 1, kan et medlem af bestyrelsen og
direktgren ikke bestride hvervet eller stillingen .som
henholdsvis bestyrelsesmedlem og direkter, hvis den
pégeeldende har overtradt straffeloven eller anden lov-

givning pa det finansielle omrade, herunder overtrz-

delse af lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. I

overvejelserne vil indgd, om det udviste forhold be-
grunder en-nerliggende  fare for efterfelgende mis-
brug af hvervet eller stillingen, eller om den pagel-
dende har handlet pé en sa retsstridig og uetisk made,

- at der er grundlag for at antage, at den pagwldende

ikke vil varetage, hvervet eller stillingen som hen-
holdsvis bestyrelsesmedlem eller direkter pa betryg- -
gende vis. Det er siledes ikke enhver overtraedelse af
straffe- og seerlovgivningen, der vil ﬁz;re til.en reaktion
fra Finanstilsynets side. Det str afbare forhold skal
vaere fastslaet ved dom eller ved, at bestyrelsesmed-
lemmet eller dlrek‘mren har accepteret et badeforleg,
jf. retsplejelovens § 931. F.eks. vil en erkendelse af
ms1derhandel .0g en hermed forbundet bade kunne be-
grunde, at Flnanstllsynet palaegger Arbejdsmarkedets
Tlllaegspensmn at afsatte direkteren. Er det strafbare
forhold pademt, i udlandet, vil dette ligeledes kunne

- begrunde Fmanstllsynets reaktlon

Efter nr..2 kan et ledelsesmedlem “ikke bestrlde
hvervet eller stllllngen som henholdsvis bestyrelses-
medlem eller direktor, hvis den.pdgeldende har an-
meldt betalingsstandsning,.er under konkurs, har ind-
givet begaering om geeldssanering, eller der er indledt
forhandlinger om tvangsakkord..

Efter nr. 3 kan Finanstilsynet eksempelvis reagere,
hvis et bestyrelsesmedlems ekonomiske situation el-
ler selskaber, som den pégeldende ejer, har pafert Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension tab eller risiko for tab,
Baggrunden for bestemmelsen er, at det anses for pro-
blematisk, at en person, hvis engagement har pafert
Arbejdsmarkedets Tilleegspension tab eller bragt Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension i risiko for at lide tab,
deltager i ledelsen af Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on, idet det antages, at den pagzldende ikke vil vare
i stand til at foretage tilstrekkelig objektive vurderin-

- ger. Samtidig ma det antages, at bestyrelsen vil vaere:

friere stillet ved behandlingen af eksempelvis et enga-
gement, nér engagementet ikke vedrerer en. bestyrel-
seskollega eller direktaren.

- Bestemmelsen tzenkes anvendt i s1tuat10ner hvor et
bestyrelsesmedlem eller direkteren-ikke er i stand til
at opfylde sine gkonomiske forpligtelser; efterhanden
som de forfalder, og herved paferer Arbej dsmarkedets
Tillegspension tab' eller udsetter Arbejdsmarkedets
Tillegspension for en tabsrisiko. Bestémmelsen fore-
slés endvidere anvendt i-den situation, hvor bestyrel-
sesmedlemmets eller direkterens ekonomi er i en si-
dan uorden, at selve dette forhold mé anses for seerde-

‘les belastende forvaretagelsen af den overordnede le-

delse af Arbejdsmarkedets- Tilleegspension. Bestem-
melsen foreslas tillige anvendt i den situation, hvor
der er tale om nedlidende engagementer med virk-



