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hvis medlemmer er udpeget af beskæftigelsesministe- 
ren, og virksomheden er en offentlig fond. Der skal 
således tages hensyn til fondens formål, herunder øn- 
sket om at bestyrelsen foretager dispositioner af mere 
politisk karakter. , 

Reglerne om egnethed og hæderlighed ved et ledel- 
sesmedlems (direktøren og bestyrelsesmedlemmeme) 
indtræden finder kun anvendelse på ledelsesmedlem- 
mer, som fra og med den 1. juli 2004 eller senere bli- 
ver ansat som direktør eller udpeget som bestyrelses- 
medlem i Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. over- 
gangsbestemmelsen i forslagets § 7. 

Finanstilsynet vurderer, om ledelsesmedlemmer, 
der tiltræder efter den. 1; juli 2004, opfylder kravene 
til hæderlighed og egnethed. I praksis sker det ved, at 
de indsender et oplysningsskema vedrørende egnet- 
hed og hæderlighed til Finanstilsynet. Skemaerne ind- 
sendes i forbindelse med, at et medlem indstilles af en 
organisation, jf. § 23, jf. § 25. Skemaerne findes på 
Finanstilsynets hjemmeside. 

Det følger af ovenstående, at der ikke stilles krav 
om, at ledelsesmedlemmer, som før den 1. juli 2004 
varetog stillingen/hvervet som henholdsvis direktør 
eller bestyrelsesmedlem i Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension, skal indsende et skema som nævnt ovenfor. 
Aktive bestyrelsesmedlemmer og direktører i finan- 
sielle virksomheder under tilsyn, der allerede har gen- 
nemgået en egnetheds- og hæderlighedsvurdering, 
skal ikke indsende et nyt skema vedrørende egnetheds 
og hæderlighed, hvis de pågældende indtræder i be- 
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Forhold, som indtræder efter den første egnetheds- 
og hæderlighedsvurdering af ledelsesmedlemmet, 
som kan have indflydelse på vurderingen af vedkom- 
mendes egnethed eller hæderlighed, skal meddeles Fi- 
nanstilsynet. Det kan eksempelvis være en dom for 
overtrædelse af straffelovgivningen. Det påhviler alle 
ledelsesmedlemmer at indsende sådanne oplysninger. 
Dvs. også ledelsesmedlemmer, der er indtrådt i ledel- 
sen af Arbejdsmarkedets Tillægspension før den 1. 
juli 2004. 

Et medlem af bestyrelsen og direktøren i Arbejds- 
markedets Tillægspension skal i henhold til stk. I 
have fyldestgørende erfaring til at udøve hvervet eller 
stillingen. Dette påses, når bestyrelsesmedlemmet el- 
ler direktøren tiltræder hvervet eller stillingen. 

Efter stk. 2, nr. 1, kan et medlem af bestyrelsen og 
direktøren ikke bestride hvervet eller stillingen , som 
henholdsvis bestyrelsesmedlem og direktør, hvis den 
pågældende har overtrådt straffeloven eller anden lov- 
givning på det finansielle område, herunder overtræ- 
delse af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. I 

overvejelserne vil indgå, om det udviste forhold be- 
grunder en nærliggende , fare for efterfølgende mis- 
brug af hvervet eller stillingen, eller om den pågæl- 
dende har handlet på en så retsstridig og uetisk måde, 
at der er grundlag for at antage, at den pågældende 
ikke vil varetage, hvervet eller stillingen som hen- 
holdsvis bestyrelsesmedlem eller direktør på betryg- 
gende vis. Det er således ikke enhver overtrædelse af 
straffe- og særlovgivningen, der vil føre til en reaktion 
fra Finanstilsynets side. Det strafbare forhold skal 
være fastslået ved dom eller ved, at bestyrelsesmed- 
lemmet eller direktøren har accepteret et bødeforlæg, 
jf. retsplejelovens § 931. F.eks. vil en erkendelse af 
insiderhandel og en hermed forbundet bøde kunne be- 
grunde, at Finanstilsynet pålægger Arbejdsmarkedets 
Tillægspension at afsætte direktøren. Er det strafbare 
forhold pådømt, i udlandet,, vil dette ligeledes kunne 
begrunde Finanstilsynets reaktion. 

Efter nr. 2 kan et ledelsesmedlem ikke bestride 
hvervet eller stillingen som henholdsvis bestyrelses- 
medlem eller direktør, hvis .den pågældende, har an- 
meldt betalingsstandsning, er under konkurs, har ind- 
givet begæring om gældssanering, eller der er indledt , 
forhandlinger om tvangsakkord. 

Efter nr. 3 kan Finanstilsynet eksempelvis reagere, 
hvis et bestyrelsesmedlems økonomiske situation el- 
ler selskaber, som den pågældende ejer, har påført Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension tab eller risiko for tab. 
Baggrunden for bestemmelsen er, at det anses for pro- 
blematisk, at en person, hvis engagement har påført 
Arbejdsmarkedets Tillægspension tab eller bragt Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension i risiko for at lide tab, 
deltager i ledelsen af Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on, idet det antages, at den pågældende ikke vil være 
i stand til at foretage tilstrækkelig objektive vurderin- 
ger. Saintidig må det antages, at bestyrelsen vil være 
friere stillet ved behandlingen af eksempelvis et enga- 
gement, når engagementet ikke vedrører en bestyrel- 
ses.kollega eller direktøren. 

Bestemmelsen tænkes anvendt i situationer, hvor et I 
bestyrelsesmedlem eller direktøren ikke er i stand til 
at opfylde sine økonomiske forpligtelser, efterhånden 
som de forfalder, og herved påfører Arbej dsmarkedets 
Tillægspension tab eller udsætter Arbejdsmarkedets 
Tillægspension for en tabsrisiko; Bestemmelsen fore- 
slås endvidere anvendt i den situation, hvor bestyrel- 
sesmedlemmets eller direktørens økonomi er i en så- 
dan uorden,, at selve dette forhold må anses for særde- 
les belastende for varetagelsen af den overordnede le- 
delse af Arbejdsmarkedets Tillægspension. Bestem- 
melsen foreslås tillige anvendt i den situation, hvor 
der er tale om nødlidende engagementer med virk- 


