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F. t. 1. vedr. finansiel 'virksomhed m.v.

se, herunder i hvilken udstreekning Arbejdsmarkedets
Tilleegspension skal organiseres som et selskab om-
fattet af almindelige selskabsretlige regler, og i hvil-
ken udstreekning Arbejdsmarkedets Tillaegspension

skal afvige herfra. En vedtegt vil kunne athjelpe en -

reekke ‘af de komplikationer, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension meder i sin hverdag, szrlig over for
udenlandske samarbejdsparter.

L Til§ 21
§ 21 er en videreferelse af geeldende ret. -

Til § 22

Lstk. 1 foreslés en konsekvensendring som fﬂlge af
eendringerne til regnskabsreglerne
Stk. 2 er en videreforelse af gaeldende ret.

Til § 23

Stk 1-2 og 4- Seren videreferelse af gaaldende ret.

1 stk. 3 foreslas en konsekvensandring, der bringer
overensstemmelse med lovens gvrige ordlyd.

Stk. 6 foreslas endret saledes, at det praeciseres, at
retningslinierne skal veere skriftlige og skal fastsattes
for virksomhedens veesentligste omréder. Arbejdsde-
lingen mellem bestyrelsen og direkteren skal fastlaeg-
ges i retningslinierne.

Det skal kunne dokumenteres, at bestyrelsen har
godkendt retningslinjerne.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med aktie-
selskabslovens § 54 om bestyrelsens og dirckterens
indbyrdes forhold. Fordelingen af opgaver mellem be-
styrelse og direktion er overladt til bestyrelsens afge-
relse, hvilket er i overensstemmelse med almindelige
selskabsretlige regler om bestyrelsens pligter.

Det kan ikke udtemmende opremses hvilke ret-

ningslinjer, der skal foreligge i Arbejdsmarkedets Til-

leegspension.

Formalet med bestemmelsen er, at bestyrelsen skal
fastleegge. risikoprofilen. for "Arbejdsmarkedets . Til-
leegspension og-angive hvilke dispositioner, direkte-
ren kan foretage uden bestyrelsens forudgiende ac-
cept. Ligeledes skal retningslinjerne indeholde be-
stemmelser om hvilke dispositioner, der skal medde-
les bestyrelsen til efterretning. Retningslinjerne skal
ligeledes omfatte investeringsrisici.

Stk. 7 svarer til § 65 i-lov nr. 453 af 10 juni 2003
om finansiel virksomhed.-

Bestemmelsen preeciserer, at bestyrelsen skal udar-
bejde en forretningsorden for bestyrelsens arbejde.
Bestemmelsen svarer til aktieselskabslovens § 56,
stk. 4. Finanstilsynet angiver i tilsynets -vejledning i

henhold til dette forslags-§ 23 b, stk. 2, minimums-
krav til 1ndholdet af forretnmgsordenen :

Tzl§23a

I § 23 g foreslds en bestemmelse, der svarer til § 64
ilovnr. 453 af 10. juni 2003 om finansiel virksomhed.
Direktoren og bestyrelsesmedlemmerne i Arbejds-
markedets Tilleegspension skal séledes pa linje med
direktionen og bestyrelsesmedlemmer i finansielle
virksomheder, herunder arbejdsmarkedsrelaterede
pensionsordninger, opfylde de i bestemmelsen anforte
krav for at blive anset som egnet og haederlig (fit and
proper) til stillingen.

Ifelge lov nr. 453 af 10. Jum 2003 om ﬁnans1el v1rk—

'somhed kan Finanstilsynet pabyde en finansiel virk-

somhed i drift at afsatte en direkter, hvis den pageel-
dende ikke vurderes at veere haederlig. Hvis et besty-
relsesmedlem ikke skennes at opfylde kravene til eg-
nethed og headerlighed i en finansiel virksomhbed i
drift, og den finansielle virksomhed ikke afhjaelper
det, kan F1nanst11synet inddrage virksomhedens tilla-
delse.

Det foreslas, at Fmanstllsynet — ligesom efter lov
nr. 453 af 10. juni 2003 om finansiel virksomhed — far
hjemmel til at afszette en direktor, der ikke skﬁnnes at
veere haederlig, jf. nedenfor. :

For s vidt angdr et bestyrelsesmedlem, udpeges
medlemmet af beskeeftigelsesministeren efter indstil-

" ling fra arbejdsmarkedets organisationer efter lovens

§ 23. Det er siledes ogsd beskeftigelsesministeren;
deri givet fald kan treekke udpegningen tilbage. Det er
ikke hensigten at sendre lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension pa dette omrade.

Det foreslas derfor, at hvis Finanstilsynet finder, at
et bestyrelsesmedlem ikke opfylder kravene til egnet-
hed og heederlighed, underretter Finanstilsynet be-
skaeftigelsesministeren herom, hvorefter beskaeftigel-
sesministeren traffer den endelige afgerelse i sagen.

Til opfyldelse af reglerne om egnethed og haederlig-
hed skal medlemmer af bestyrelsen og direkteren, nir
de pagazldende indtraeder 1 Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension som enten bestyrelsesmedlem eller direktor,
afgive nogle oplysninger til Finanstilsynet. De afgiv-
ne oplysninger indgér i Finanstilsynets bedemmelse
af, om vedkommende er egnet og haderlig i henhold
til bestemmelserne i loven. Der henvises til Finanstil-
synets vejledning om krav i den finansielle lovgivning
til direkterers, bestyrelsesmedlemmers og aktionz-
rers egnethed og heederlighed.

I tilsynets egnethedsvurdering af Arbej dsmarkedets
Tillegspensions bestyrelse vil indgd, at bestyrelsen
har en serlig karakter. Der ér tale om en bestyrelse,



