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stemmelsen forelås, at disse virksomheder enten skal 
have en statsautoriseret eller en registreret revisor, 
Bestemmelsen i § 341, stk. 2, jf. dette forslags § 1; nr. 
39, gælder derfor ikke for disse virksomheder. 

Til nr. 45 
Der er alene tåle om en konsekvensændring som 

følge af, at lov om forsikringsvirksomhed den 1. janu- 
ar 2004 blev erstattet af lov om finansiel virksomhed. 

Til 2  

Til nr. 1 
Der er alene tale om konsekvensrettelser som følge 

af den foreslåede ændrede opbygning af kapitel 8, jf. 
forslagets § 2, nr. 5. 1 ' 

Til nr. 2 홢 

홢. Til $ 18 
Stk: 1-3 er en videreførelse af gældende ret. 
Stk. 4 giver Finanstilsynet mulighed for at fastsætte 

nærmere bestemmelser om de i stk, 1-3 nævnte for- 
hold, herunder som noget nyt om og i hvilket omfang 
anmeldelserne skal være offentligt tilgængelige. En 
tilsvarende bestemmelse i § 20, stk, 3, i lov nr. 453 af 
10. juni 2003 om finansiel virksomhed er udnyttet til 
at udstede bekendtgørelse 011'1 anmeldelse af det tekni- 
ske grundlag m.v, for livsforsikringsvirksomhed. 
Denne bekendtgørelse kan udvides til at omfatte Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension med. de særlige for- 
hold, der måtte gøre sig gældende for Arbejdsmarke." 
dets Tillægspension; :< 홢 

홢 TU § J 9 
Stk, 1-2 er en videreførelse af gældende ret. 
Det foreslås i stk. 3, at Finanstilsynets hjemmel til 

at bestemme, om -H- og i hvilket omfang -  anmeldelser- 
ne skal være offentlige, præciseres, på samme måde 
som i forslaget til § 18, stk. 4. 

Til § 19 a 
J 19 Q svarer delvist til § 21, stk, 6, i lov nr, 453 af 

10. juni 2003 om finansiel virksomhed. 
. Det foreslås i stk. 1, at Finanstilsynet som tilfæl- 
det er i den gældende lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension -  afgiver indberetning til beskæftigelses- 
ministeren, hvis Finanstilsynet finder, at kravene i 
g 18 ikke er overholdt, og pensionsgrundlagct dermed 
enten ikke er betryggende eller rimeligt. Finanstilsyn 
net forhandler med Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on, fprinden der afgives indberetning til beskæftigel- 
sesministeren, Ved mindre formelle mangler i anmel- 

delsen vil Finanstilsynet ikke involvere beskæftigel- 
sesministeren i første omgang. Finanstilsynet vil i 
praksis. rette: henvendelse til Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension og anmode O1ll at få, et forhold ændret. 
Det kan f.eks. være tilfælde, hvor en formel er skrevet 
forkert op, eller tilfælde hvor anmeldelsen er upræcis. 
Modsætter: Arbejdsmarkedets Tillægspension sig at 
ændre en sådan formel mangel, må Finanstilsynet 
foretage indberetning til beskæftigelsesministeren. 

Som noget nyt foreslås det i stk. 2, at der indsættes 
hjemmel til, at Finanstilsynet kan udstede påbud om 
ændring af hensættelsesgrundlaget, hvis anmeldte for- 
hold ikke opfylder kravene i lov om Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sions ydelser. Hvis Finanstilsynet ikke finder, at hen- 
sættelserne som anmeldt i det tekniske grundlag er 
fastsat betryggende således, at Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension vil kunne leve op til sine forpligtelser, 
skal Finanstilsynet kunne give påbud om at ændre det 
tekniske grundlag. Hvis den påkrævede ændring af , 
det tekniske grundlag indebærer, at Arbejdsmarkedets 
Tillægspensions økonomiske situation ikke er til- 
strækkelig til, at Arbejdsmarkedets Tillægspension vil 
være i stand til at opfylde sine forpligtelser, som er de- 
fineret i loven, vil tilsynet give meddelelse til beskæft 
tigelsesministeren, som herefter træffer de l1ødvendii- 
ge foranstaltninger. 

Til nr. 3 

Til § 20 

Stk. 1 er en videreførelse af gældende ret, , - > 
Stk., 2 giver Arbej dsmarkedets Tillægspension mu- 

lighed for på linje med andre finansielle virksomheder 
at have vedtægter; 

Bestemmelsen giver hjemmel til, at beskæftigelses- 
ministeren fastsætter vedtægter for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension inddrages i udarbejdelsen af vedtæg- 
terne. I vedtægterne kan det blandt andet fastsættes, at 
bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tillægspension kan 
nedsætte et forretningsudvalg, Forslaget om at indsæt- 
te en hjemmel til at fastsætte vedtægter begrundes 
med, at Arbejdsmarkedets Tillægspension er oprettet 
ved lov og ikke er omfattet af aktieselskabsloven, li- 
gesom Arbejdsmarkedets Tillægspension ikke regi- 
streres hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, Arbejds- 
markedets Tillægspension har dermed hverken ved- 
tægter eller andre sædvanlige selskabsdokiimenter, 
som kan tjene til dokumentation for Arbejdsmarker 
dets Tillægspensions eksistens, organisering m.v. En 
Vedtægt vil kunne fastsætte regler for selskabets, ledel- 


