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F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v.

bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssyg-
domssikring.

Stk. 2. Nar en ansvarshavende aktuar afskedl-
ges eller fratraeder, skal bestyrelsen og aktuaren

senest 1 maned efter fratraedelsen sende hver sin-

redeggrelse til Finanstilsynet om baggrunden
herfor. -

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring skal udarbejde en sikringsplan, som skal
indeholde oplysninger om ordningens sikrings-
tekniske beregningsgrundlag. Sikringsplanen og
@ndringer heri skal anmeldes til Finanstilsynet.

Stk. 4. Den ansvarshavende aktuar skal pase,
at Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
overholder sin sikringsplan, herunder at hensaet-
telserne er opgjort sdledes, at de under hensynta-
gen til, hvad der med rimelighed kan forudses, er
tilstrackkelige.

Stk. 5. Den ansvarshavende aktuar skal omgé-
ende indberette enhver tilsidesattelse. af de i
stk. 4 neevnte forhold til Finanstilsynet. Den an-
svarshavende aktuar har ret til af direkteren at
forlange alle oplysninger, som er ngdvendige for
udevelsen af hvervet. Finanstilsynet kan krasve
de oplysninger af aktuaren, som er ngdvendige
til bedemmelse af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikrings gkonomiske stilling.

Stk. 6. Den ansvarshavende aktuar skal arligt
indsende en beretning til Finanstilsynet, herun-
der en redegerelse for hensettelserne i Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring.

Stk. 7. Finanstilsynet kan fastsatte naermere
regler om de i stk. 1-5 navnte forhold, herunder
om de krav en person skal opfylde for at kunne
blive ansat som ansvarshavende aktuar.

Stk. 8. Den ansvarshavende aktuar kan forlan-
ge, at bestyrelsen indkaldes. Den ansvarshaven-
de aktuar har ret til at veere til stede og udtale sig
ved bestyrelsesmeder, medmindre bestyrelsen i
den enkelte sag treeffer anden beslutning. Den
ansvarshavende aktuar, der ikke er enig i besty-
relsens beslutning, har ret til at f& sin menmg
indfert 1 bestyrelsesprotokollen.

Stk. 9. Den ansvarshavende aktuar har pligt til
at deltage i bestyrelsens behandling af de pageel-
dende sager, hvis det enskes af blot ét bestyrel-
sesmedlem.

Arsrapport og revision

§ 64. For hvert regnskabsér udarbejder og af-
leegger bestyrelsen og direktgren en arsrapport,
der i det mindste bestar af en ledelsespétegning,

en balance, en resultatopgerelse, noter, herunder
redegarelse for anvendt regnskabspraksis samt
en ledelsesberetning. Nér en z"irsrapport er revi-
deret, indgér revisionspategningen i denne.

Stk. 2. Arsrapporten skal udarbejdes i overens-
stemmelse med reglerne i dette kap1tel og regler
udstedt i medﬂar af § 65 k.

§ 65. Hvert enkelt ledelsesmedlem har ansvar
for, at &rsrapporten udarbejdes i overensstem-
melse med lovgivningen og eventuelle yderlige-
re krav til regnskaber i vedtegter eller aftale.
Endvidere har hvert enkelt medlem ansvar for, at
arsrapporten kan revideres og godkendes i tide.
Endelig har hvert enkelt béstyrelsesmedlem an-
svar for, at arsrapporten indsendes til Beskaefti-
gelsesministeriet og Finanstilsynet inden for de i
lovgivningen fastsatte frister.

§ 65 a. Nar é&rsrapporten er udarbejdet, skal
alle medlemmerne af bestyrelsen og direkteren
underskrive den og datere underskriften. De skal
give deres underskrift i tilknytning til en ledel-
sespategning, hvori de erkleerer, hvorvidt
1) Aarsrapporten er. aflagt i overensstemmelse

med lovgivningens krav, samt eventuelle
krav i vedtaegter eller aftale, og '
2) Aarsrapporten giver et retvisende billede af
virksomhedens og, hvis der er udarbejdet
koncernregnskab koncernens aktiver og
passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Stk. 2. Har ledelsen indfojet supplerende be-
retninger i arsrapporten, skal medlemmerne af
bestyrelsen og direkteren i ledelsespategningen
erklaere, hvorvidt beretningen giver et retvisende
billede inden for rammerne af almindeligt aner-
kendte retningslinier for sddanne beretninger.

Stk. 3. Selvom et ledelsesmedlem er helt eller
delvist uenig i arsrapporten eller har indvendin-
ger mod, at den skal godkendes med det indhold,
der er besluttet, kan medlemmet ikke undlade at
underskrive. Ledelsesmedlemmet kan dog til-
kendegive sine indvendinger med en konkret og
fyldestgarende begrundelse i tilknytning til sin
underskrift og ledelsespétegningen.

§ 65 b. Arsrapporten skal give et retvisende
billede af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sikring og; hvis der er udarbejdet koncernregn-
skab, koncernens aktiver og passiver, finansielle
stilling samt resultatet.

Stk. 2. Hvis anvendelse af bestemmelserne i
denne lov eller reglerne udstedt i medfer af § 65
k ikke er tilstreekkelig til at give et retvisende bil-



