
F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed in.V. 5083 

2. Kapitel 11, affattes således: 

»Kapitel 11 

Arbejdsmarkedets Brhvervssygdomsszkrtng 

§ 61. Arbejdsmarkedets Érhvervssygdomssik- 
ring er eh selvejende institution. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 
sikring har til opgave at 
1) beregne og Opkræve bidrag til at finansiere 

udgifter ved erhVervssygdömme og 
2) udbetale erstatning m.v. til tilskadekomne 

eller deres efterladte. 
Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms- 

sikring ledes af en ditektøt og en bestyrelse, der 
beståt af en formand og 20 andre medlemmer. 
Heraf udpeges 
1) 4 medlemmer af Dansk Arbejdsgiverfor- 

ening, 
2) l medlem af Sammenslutningen af Land- 

brugets Arbejdsgiverforeninger, 
3) 1 medlem äf finàiisrnlñisteteii, 
4) 2 medlemmer af Kommunernes Ländsför- 

ening, A mtsrådsforen i iigen i Danmark og 
Københavns og Frederiksberg Kommuner i 
fællesskab, 

5) l medlem af Finanssektorens Arbejdsgiver- 
forening; 

6) 1 medlem af Ledernes Hovedorganisation, 
7) 7 medlemmer af Landsorganisationen i 

Danmark, 
8) 2 medlemmer af Funktionærernes og Tjene- 

stèlhændelies Fællesråd og 
9) 1 medlem af Akademikernes Centralorgani- 

sation; 
Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i 

lov om ligestilling af kvinder og mænd. 
Stk 4. Bestyrelsen udpeger selv sin formand, 

som ikke må have tilknytning til ëi1 arbejdsgi- 
ver- eller atbëjdstagètötgänisatiön. Formandens 
stemme er udslaggivende i tilfælde af stemme- 
lighed, 

Stk. 5. Bëstyreisens formand Og øvrige med- 
lemmer udpeges for 4 åf ad gangen. Genvalg kan 
finde sted; Ingen kan udpeges til bestyrelsen ef- 
ter det fyldte 67. år. Et medlem af bestyrelsen 
kan ikke samtidig være medlem af Erhvervssyg- 
dÒitiSudvalget, j f .  § 9. 

Stk. 6. Hvis de i stk. 3 nævnte udpegnlhgsbe- 
rettigede ikke afgiver indstilling i overensstem- 
melse med reglerne for udpegning i stk. 3 og 5, 
kan beskæftigelsesministeren beslutte, at besty- 

reisen kan fungere uden de pågældende med- 
lemmer. 

Stk. 7. Bestyrelsen er ansvarlig for Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikrings admini- 
sttåtlön. Bestyrelsen overlader administrationen, 
jf. stk. 2, til Arbejdsmarkedets Tillægspension; 

§ 62. Et medlem af bestyrelsen og direktøren i 
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring skal 
have fyldestgørende erfaring til at udøve hvervet 
eller stillingen. 

Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen og direktøren 
kan ikke bestride hvervet eller stillingen som 
henholdsvis bestyrelsesmedlem og direktør i Ar- 
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, så- 
ftenit 
1) den pågældende pålægges strafansvar fot 

overtrædelse af straffeloven, lov om ar- 
bejdsskadeslkring eller den finansielle lov- 
givning Og denne overtrædelse indebærer ri- 
siko fot, at hvervet eller stillingen ikke vare- 
tages på betryggende vis, 

2) den pågældende har anmeldt betalings- 
standsning, er under konkurs, har indgivet 
begæring om gældssanetlhg, eller det er ind- 
ledt forhandlinger om tvangsakkord, 

3) den pågældendes økonomiske situation eller 
selskaber, den pågældende ejer, eller hvori 
den pågældende deltager i driften, har påført 
Arbej dsmatkèdets Érhvervssygdomssik- 
ring tab eller risiko for tab eller 

4) den pågældende har udvist en sådan adfærd, 
at der er grund til at antage, at den pågælden- 
de ikke vil varetage hvervet eller stillingen 
på forsvarlig måde. 

Stk. 3. Medlemmer af bestyrelsen og direktø- 
ren har pligt til at give Finanstilsynet oplysnin- 
ger om de i stk. 2 angivne forhold. 

§ 63. §§ 24 b -  24 e i lov om Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension 0fi1 spekulation, engage- 
nientet, ledelsens andre hverv, m.V. finder an- 
vendelse med de nødvendige tilpasninger. 

AktuàJmæssige forhold 

§ 63 a. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Ér- 
hvervssygd011i.sslkrÌhg skal ansætte en ansvars- 
havende aktuar, til udførelse af de nødvendige 
bereghihgstekhiskè funktionel1, herunder fast- 
sættelse af det samlede bidtagshiVèau; samt un- 
dersøgelser. Stillingen som aktuar kan ikke for- 
enes med stillingen som direktør eller medlem af 


