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2. Kapztel 11 affattes saledes

»Kapltel 11 _
Arbe]dsmarkedets Erhvervssygdomsszkrmg

. §61. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssﬂc—
ring er e selvejende institution. .

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms—
sikting har til opgave at
1) beregne og opkrave bidrag til at ﬁnans1ere

udgifter ved erhvervssygdomme og
2) udbetale erstatiing m.v. til tilskadekomne
eller deres éfterladte.” ,
Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdoms-
sﬂmng ledes af en direkter og en bestytelse, der
bestar af en formand og 20 andre medlemmer
Hetaf udpeges
1) 4 niedlemimer af Dansk Arbejdsglverfor-
ening,

2) 1 medlem af Sammenslutmngen af Land—

.- brugets Arbejdsglverforenmger

3)- 1 medlem af finansmitisteret,

4) 2 medlemmer af Kommiuneries Landsfor—

' ening; Amitstdsforéningen i Danmark 0g
Kebeihaviis og Frederlksberg Kommuner i
frellesskab,

5) 1 medlem af Flnanssektorens Arbe]dsglver-

- - forenitg,

6) 1 medlem af Ledernes Hovedorgamsatlon

7 7 medlemmer af Landsorganlsatlonen i
Danmark; - :

- 8) 2 medlemmer af Funktionzternes og TJene-
stemandenes Fellesrdd og

9) 1 medlem af Akademlkernes Centralorgam-

© sation.

Udpegiing af medlemmer sket efter reglerné 1
lov om ligestilling af kvinder 0g mend.

Stk 4. Bestyrelsen udpeger selv sin formand,

som ikke m4 have t11knytn1ng til en arbejdsgl- '

ver- eller arbejdstagerorgamsatlon. Formandens
stemme er udslagglvende i tllfaelde af stemme—
lighed.

Stk. 5. Bestyrelsens formand og avrige med—
lemnier udpeges for 4 4t ad gangen. Genvalg kan
finde sted. Ingen kan udpeges til bestyrelsen ef-
ter det fyldte 67. ar. Et medlem af bestyrelsen
kan ikke samtldlg vare medlem af Erhvervssyg—
domisudvalget, jf. §9.

Stk. 6. Hvis de 1 stk. 3 nizvnte. udpegnmgsbe—
rettigede ikke afgiver indstilling 1 overensstem-
mélse med reglernie for udpegning i stk. 3 og 5,
kan beskaefngelsesmmlsteren beslutte, at besty-

relsen kan fungére uden 'de.pé‘igaeldende med-
lemmer.

Stk. 7. Bestyrelsen et ansvarhg for Arbejds-
markedets - Erhveersygdomss1kr1ngs admini-
sttation. Bestyrelsen overladet administrationen,
]f stk. 2, til Arbejdsmalkedets Tillzegspension.

§ 62. Et medlem af bestyrelsen og dxrekt;zfren i
Atrbejdsmarkedets Erhvervssygdomss1kr1ng skal
have fyldestgarende erfarmg til at udzve hvervet
eller stillingen.

Stk. 2. Bt medlem af bestyrelsen og dlrektﬂren
kan ikke bestride hvervet ellet stillingen som
henholdsvis bestyrelsesmedlem og direktor i Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssxkrmg, sé-
fiemt ‘

1) . den pagaeldende pal&gges strafansvar for
overtizedelse af stiaffeloven, lov om are
bejdsskademkrmg eller den finansielle lov-
givning og denne overtreedelse indebzerer ti-

- siko for, at hvervet eller stillingen ikke vare-

‘tages pa betryggende vis,

2) den. pagaeldende har anmeldt betalings-
standsning, er under konkurs, har indgivet
begaering om gaeldssanering, eller det er ind-
ledt forhandlingét oim tvangsakkord, ‘

3) den pagaeldendes gkonomiske situation eller

' selskaber, den pagmldende gjer, eller hvori

den pagzeldende deltager i driften, har pafort
Arbejdsmarkedets ErhverSsygdo‘ms'sik=
ting tab eller risiko for tab eller

4) - den pagaldende hat udvist én sddan adfzerd,

_ “atdet er grund til at antage, at den pagzelden-
de ikke vil varetage hvervet eller stillingen
pé fotsvarlig made.

© Stk 3. Medlemimer af bestyrelsen og direkts-

ren har pllgt til at give Fmanstllsynet oplysnm—

get om de i stk. 2 angivne forhold.

§ 63. §§ 24 b - 24 ei lov om Arbejdsmarke?
menter, ledélsens andre hverv m.v. ﬁnder an-
vendelse med de ngdvendige tllpasnlnger

Aktiarmeessige f‘or‘hold

§63 a. Bestyrelsen for Arbe_ldsmarkedets Bt-'
hvervssygdomssikring skal ansztte en ansvars-
havende aktuat, til udforelse af de nedvendige -
beregningstekniske funktionet, herunder fast-
sattelse af det samlede bidtagsniveau, samt un-
dersogelser. Stillingen som aktuar kan ikke for-
enesned stillingen som direktor eller medlern af



