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ningerne skal desuden være pålidelige i forhold 
til, hvad regnskabsbrugeme normalt forventer. 

§ 25 f. Årsrapporten skal udarbejdes efter ne- 
denstående grundlæggende forudsætninger: 
1) Den skal udarbejdes på en klar og overskue- 

lig måde (klarhed). 
2) Der skal tages hensyn til de reelle forhold og 

ikke til formaliteter uden reelt indhold (sub- 
stans). 

3) Alle relevante forhold skal indgå i årsrap- 
porten, medmindre de er ubetydelige (væ- 
sentlighed). Anses flere ubetydelige forhold 
tilsammen for at være betydelige, skal de 
dog indgå. 

4) Driften af en aktivitet formodes at fortsætte 
(going concern), medmindre den ikke skal 
eller ikke antages at kunne fortsætte. Afvik- 
les en aktivitet, skal klassifikation og opstil- 
ling samt indregning og måling tilpasses 
med denne afvikling. 

5) Enhver værdiændring skal vises, uanset ind- 
virkningen på resultatopgørelsen (neutrali- 
tet). 

6) Transaktioner, begivenheder og værdiæn-, 
dringer skal indregnes, når de indtræffer, 
uanset tidspunktet for betaling (periodise- 
ring). 

7) Indregningsmetoder og målegrundlag skal 
anvendes ensartet på samme kategori af for- 
hold (konsistens). 

8) Hver transaktion, begivenhed og værdiæn- 
dring skal indregnes og måles hver for sig, 
ligesom de enkelte forhold ikke må modreg- 
nes med hinanden (bruttoværdi). 

9) Primobalancen for regnskabsåret skal svare 
til ultimobalancen for det foregående regn- 
skabsår (fonnel kontinuitet). 

Stk. 2. Opstilling og klassifikation, konsolide- 
ringsmetode, indregningsmetode og målegrund- 
lag samt den anvendte monetære enhed må ikke 
ændres fra år til år (reel kontinuitet). Ændring 
kan dog ske, hvis der derved bedre opnås et ret- 
visende billede, eller hvis ændringen er nødven- 
dig som følge af lovændring eller nye regler, ud- 
stedt i medfør af § 25 m. 

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1, nr. 6-9, og 
stk. 2 kan fraviges i særlige tilfælde. I så fald fin- 
der § 25 d, stk. 3,2. pkt., tilsvarende anvendelse. 

§ 25 g. Arbejdsmarkedets Tillægspensions ak- 
tiver og forpligtelser skal, medmindre andet er 
fastsat i medfør af § 25 m, måles til dagsværdi. 

Aktiver og forpligtelser op- og nedskrives i 
overensstemmelse hermed, og op- og nedskriv- 
ninger indregnes i resultatopgørelsen, medmin- 
dre andet er fastsat i medfør af § 25 m. 

Stk. 2. Dagsværdien måles til den markeds- 
værdi, der kan konstateres for aktivet eller for- 
pligtelsen på et velfungerende marked. Hvis ak- 
tivet eller forpligtelsen ikke handles på et vel- 
fungerende marked, anvendes en anerkendt me- 
tode til beregning af dagsværdien på det pågæl- 
dende aktiv eller den pågældende forpligtelse. 

§ 25 h. Supplerende beretninger, f.eks. beret- 
ninger om viden og medarbejdernes forhold (vi- 
denregnskaber), om miljøforhold (grønne regn- 
skaber), om Arbejdsmarkedets Tillægspensions 
sociale ansvar (sociale regnskaber) og om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspensions etiske målsæt- 
ninger og opfølgning herpå (etiske regnskaber), 
skal give et retvisende billede inde for rammerne 
af almindeligt anerkendte retningslinier for så- 
danne beretninger. De skal opfylde kvalitetskra- 
vene i § 25 e, stk. 3, og med de lempelser, der 
følger af forholdets natur, de grundlæggende 
forudsætninger i § 25 f, stk. 1 og 2. 

Stk. 2. Af de supplerende beretninger skal 
fremgå de metoder og målegrundlag, efter hvil- 
ke beretningerne er udarbejdet. 

§ 25 i. Regnskabsåret følger kalenderåret. 
Dette krav er tillige gældende for eventuelle dat- 
terselskaber. 

§ 25 j. Indregning, måling og oplysninger i 
monetære enheder skal foretages i danske kro- 
ner. 

§ 25 k. Årsrapporten skal revideres af Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspensions eksterne revi- 
sorer, jf. § 25 p. Revisionen omfatter ikke de 
supplerende beretninger, som indgår i årsrappor- 
ten, jf. § 25 h. 

§ 25 I. Uden ugrundet ophold efter repræsen- 
tantskabets godkendelse af årsrapporten i hen- 
hold til § 22, stk. 1, dog senest 4 måneder efter 
regnskabsårets udløb, indsendes den reviderede 
og godkendte årsrapport samt udskrift af revisi- 
onsprotokollen vedrørende årsrapportens revisi- 
on til Beskæftigelsesministeriet og Finanstilsy- 
net. Har bestyrelsen oprettet en intern revision, 
skal den interne revisionschefs revisionsproto- 

I kol tillige indsendes. 


