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ningerne skal desuden vere pélidelige i forhold
til, hvad regnskabsbrugerne normalt forventer. -

§ 25 f. Arsrapporten skal udarbejdes efter ne-
denstéende grundl&ggende forudseetninger:

1) Den skal udarbejdes p4 en klar og overskue-
lig méde (klarhed).

2) Der skal tages hensyn til de reelle forhold og
_ikke til formahteter uden reelt mdhold (sub-
stans).

3) Alle relevante forhold skal indgd i arsrap-

porten, medmindre de er ubetydelige (ve-
.sentlighed). Anses flere ubetydelige forhold
tilsammen: for at vere betydehge skal de
dog indga.

4) Driften af en aktivitet formodes at fortsaette
(going concern), medmindre den ikke skal
eller ikke antages at kunne fortsette. Afvik-
les en aktivitet, skal klassifikation og opstil-
ling samt indregning og mahng tilpasses
med denne afvikling.

5) Enhver Vaerdlaendrmg skal vises, uanset 1nd-
virkningen pa resultatopgﬂrelsen (neutrah-
tet).

6) Transaktioner, begwenheder og vardien-
dringer skal indregnes, nar de indtraeffer,

. uahset tidspunktet for betaling (periodise-

. ring).

7 Indregnmgsmetoder og malegrundlag skal
anvendes ensartet p4 samme kategori af for-
hold (konsistens). _

8) Hver transaktion, begivenhed og Vaerdlaen~
dring skal indregnes og maéles hver for sig,
ligesom de enkelte forhold ikke ma modreg-

~ nes med hinanden (bruttoverdi). -

9) Primobalancen for regnskabséret skal svare
til ultimobalancen for det foregdende regn-
skabsér (formel kontinuitet).

Stk. 2. Opstilling og klassifikation, konsohde-
ringsmetode, indregningsmetode og malegrund-
lag samt den anvendte moneteere enhed mé ikke
gendres fra &r til &r (reel kontinuitet). ZEndrmg

kan dog ske, hvis der derved bedre opns et ret-

visende billede, eller hvis @ndringen er nagdven-
dig som folge af lovaendring eller nye regler, ud-
stedt i medfer af § 25 m.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk 1, ‘nr. 6-9, og
stk. 2 kan fraviges i seerlige tilfzelde. I s fald fin-
der § 25 d, stk. 3, 2. pkt., tilsvarende anvendelse.

§ 25 g. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ak-
tiver og forpligtelser skal, medmindre andet er
fastsat i medfer af § 25 m, méles til dagsverdi.

Aktiver og forpligtelser op- og nedskrives i
overensstemmelse hermed, og op- og nedskriv-
ninger indregnes i resultatopgerelsen, medmin-
dre andet er fastsat i medfer af § 25 m.

Stk. 2. Dagsvaerdien males til den markeds-
veerdi, der kan konstateres for aktivet eller for-
pligtelsen pé et velfungerende marked. Hvis ak-
tivet eller forpligtelsen ikke handles pa et vel-
fungerende marked, anvendes en anerkendt me-
tode til beregning af dagsvardien pd det pagzl-
dende aktiv eller den pagaeldende forphgtelse

§25 h. Supplerende beretninger, f. eks beret—
ninger om viden og medarbejdernes forhold (vi-
denregnskaber), om miljeforhold (grenne regn-
skaber), om Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
sociale ansvar (sociale regnskaber) og om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspensions etiske malseet-
ninger og opfelgning herpa (etiske regnskaber),

. skal give et retvisende billede inde for rammerne

af almindeligt anerkendte retningslinier for sé-
danne beretninger. De skal opfylde kvalitetskra-
vene i § 25 e, stk. 3, og med de lempelser, der
folger af forholdets natur, de grundleggende
forudsaetmngerl § 251, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Af de supplerende beretmnger skal
fremgé de metoder og malegrundlag, efter hvil-

ke beretmngerne er udarbejdet.

§ 25 i. Regnskabsaret - folger kalenderdret.
Dette krav er tillige geeldende for eventuelle dat-
terselskaber.

§25 je Indregning, maling og oplysninger i
monetere enheder skal foretages i danske kro-
ner.

§ 25 k. Arsrapporten ‘skal revideres af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions eksterne revi-
sorer, jf. § 25 p. Revisionen omfatter ikke de

’ supp]erende beretninger, som 1ndgar1 arsrappor-

ten, jf. § 25 h.

§ 25 1. Uden ugfundet ophold efter reprasen-
tantskabets godkendelse af &rsrapporten i hen-
hold til § 22, stk. 1, dog senest 4 maneder efter
regnskabsarets udleb, indsendes den reviderede
og godkendte arsrapport samt udskrift af revisi-
onsprotokollen vedrerende &rsrapportens revisi-
on til Beskeeftigelsesministeriet og Finanstilsy-
net. Har bestyrelsen oprettet en intern revision,
skal den interne revisionschefs revisionsproto-
kol tillige indsendes. . ‘



