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len vedragrende arsrapporten afgive erklering
om, hvoryidt kravene i 1. pkt. er opfyldt. .

Stk. 4. Direktgren og bestyrelsen skal i serlig
grad overvige forsvarligheden og forl;abet af de
i stk. 2'n@vnte engagementer, .-

Stk. 5. Reglerne istk. 2,stk, 3, 1. pkt., og stk 4
gelder ogsd engagementer med selskaber, hvori
personer, der er knyttet til direktoren ved sgte-
skab, slegts- eller svogerskab i ret op- eller ned-
stigende linje eller som sgskende, er direktorer.

§ 24 d. Personer, ansat af bestyrelsen i Ar-
bejdsmarkedets Tlllaegspensmn kan ikke uden
ethvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed-
lem, funktioner eller p4 anden made deltage i le-
delsen eller driften af anden erhvervsvirksom-
hed end Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
dog§25p, stk. 8 0g 9. .

Stk. 2. Andre ansatte i Arbestmarkedets Til-
laagspensmn for hvilke der er en vasentlig risi-
ko for konflikter mellem egne og Arbejdsmarke-
dets Tlllaegspensmns interesser, kan ikke uden
direkterens tilladelse eje eller drive selvstendig
erhvervsvirksomhed eller som bestyrelsesmed-
lem, funktionzr eller pa anden made deltage i le-
delsen eller driften af anden erhvervsvirksom-
hed end Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Be-
styrelsen skal orienteres om tilladelser glvet af
direktoren,

Stk, 3. Besfyrelsen skal tage stllhng til f01

hvilke ansatte, der er en vaesentlig risiko for kon-
flikter mellem egne og Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions interesser og som derfor skal have
direktorens tilladelse, jf. stk. 2. Bestyrelsen skal

sikre, at de pﬁgaaldende er vidende herom, Straf-

febestemmelsen i § 32 a finder anvendelse fra

det tidspunkt, hvor den pégeldende har modta-

get information:herom.
Stk. 4. Den i stk. 1-0g-2 naevnte Vlrksomhed

kan kun bestrides, sifremt Arbejdsmarkedets -

Tillegspension eller virksomheder, der indgar i
koncern med Arbejdsmarkedets Tillegspension,
ikke har eller indgat engagementer med de i
stk. 1 og 2 nzvnte erhvervsvirksomheder eller
virksomheder, der indgér. i koncern med disse
virksomheder. Undtaget herfra er engagementer
i form af kapitalandele samt engagementer med
erhvervsvirksomheder, der indgér i kencern med
Arbejdsmarkedets - Tillegspension eller ~er-
hvervsvirksomheder; hvor Arbejdsmarkedets
Tillegspension, Lenmodtagernes Dyrtidsfond,
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring el-

ler finansielle virksomheder i fellesskab eller
sammen med fonde og foreninger oprettet i hen-
hold til §§ 208, 215 0og 218 og §219, stk. 1,ilov
nr. 453 af 10, juni 2003 om finansiel Vlrksomhed
ejer mere end 4/5 af kapltalandelene

Stk, 5, Samtlige tilladelser givet af bestyrelsen
imedfor af stk. 1 skal fremga af bestyrelsens for-
handlingsprotokol, '

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn skal
mindst én gang &rligt offentliggere oplysnmger
om de hverv, som bestyrelsen har godkendt i
henhold til stk. 1. Endvidere skal den eksterne
revision i revisionsprotokollatet vedrgrende &rs-’
rapporten afgive erklaring om, hvorvidt -Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension har engagement
med erhvervsvuksomheder omfattet af' stk 1 og
2,

Stk. 7, Uanset stk. 1 kan den interne revision
udfere interne revisionsopgaver i ordninger og
virksomheder, som administreres af Arbejds-
markedets Tillesgspension i henhold til anden
lavgivning eller aftale, uden bestyrelsens tllla-
delse.

Stk.. 8 Fmanstllsynet kan i szerhge tilfeelde dis-
pensere fra stk. 4. c

§ 24 e. Reglerne om koncernrepraesentatmn i
loy om aktieselskaber gaelder ikke for medarbej-
dere i virksomheder, gennem hvilke Arbejds-
markedets Tlllaegspensmn mldlertldlgt driver
anden v1rksomhed i henhold til denne lov.

§25 Repraesentantskabet og bestyrelsen ber
s vidt muligt have en afbalanceret sammensaet-
ning af ma&nd og kvinder,

.Stk. 2. Néar der skal indstilles medlemmer efter

. § 21, stk, 2 og 3, og § 23, stk. 1, skal der indstil-

les bade en mand og en.kvinde. ‘Hvis der skal
indstilles flere medlemmer, skal der indstilles
lige mange mand og kvinder, Skal der indstilles
et ulige antal, skal der indstilles én mere af det
ene keon end af det andet. Organisationerne angi-
ver i deres indstillinger, hvem de foretraekker, og
beskeftigelsesministeren skal. falge denne ind-
stilling, medmindre repraesentantskabet eller be-
styrelsen derved ville f& en kensmessigt skaov
sammensetning, I s fald er beskaftigelsesmini-
steren berettiget til blandt de indstillede at udpe-
ge andre, saledes at reprasentantskabet og be-
styrelsen sé vidt mulig{ fr en afbalanceret sam-
mensetning af mend og kvinder. Beskeaftigel-
sesministeren afger, hvem af de indstillede der



