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II F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v. 

Stk. 5. Bestyrelsen kan tillade direktøren at 
sælge ydelser til et datterselskab, der er oprettet 
efter § 26 b, stk. 4. Ydelserne leveres i henhold 
til Arbejdsmarkedets Tillægspensions sædvanli- 
ge forretningsbetingelser og på markedsbasere- 
de vilkår. 

Stk. 6. Bestyrelsen ansætter direktøren og an- 
det ledende personale og fastsætter skriftlige ret- 
ningslinjer for virksomhedens væsentligste akti- 
vitetsområder, herunder også den løbende an- 
bringelse af fondsmidler. Generelle forskrifter 
og vejledninger, der udsendes til medlemmerne 
og deres arbejdsgivere, skal godkendes af besty- 
relsen. 

Stk. 7. Bestyrelsen skal ved en forretningsor- 
den træffe nærmere bestemmelser om udførel- 
sen af sit hverv. 

§ 23 a. Et medlem af bestyrelsen og direktøren 
i Arbejdsmarkedets Tillægspension skal have 
fyldestgørende erfaring til at udøve hvervet eller 
stillingen. 

Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen og direktøren 
kan ikke bestride hvervet eller stillingen som 
henholdsvis bestyrelsesmedlem og direktør i Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension, såfremt 
1) den pågældende pålægges strafansvar for 

overtrædelse af straffeloven, lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension eller den fi- 
nansielle lovgivning og denne overtrædelse 
indebærer risiko for, at hvervet eller stillin- 
gen ikke varetages på betryggende vis, 

2), den pågældende har anmeldt betalings- 
standsning, er under konkurs, har indgivet 
begæring om gældssanering, eller der er ind- 
ledt forhandlinger om tvangsakkord, 

3) den pågældendes økonomiske situation eller 
selskaber, den pågældende ejer, eller hvori 
den pågældende deltager i driften, har påført 
Arbejdsmarkedets Tillægspension tab eller 
risiko for tab eller 

4) den pågældende har udvist en sådan adfærd, 
at der er grund til at antage, at den pågælden- 
de ikke vil varetage hvervet eller stillingen 
på forsvarlig måde. 

Stk. 3. Medlemmer af bestyrelsen og direktø- 
ren har pligt til at give Finanstilsynet oplysnin- 
ger om de i stk. 2 angivne forhold. 

§ 23 b. Arbejdsmarkedets Tillægspension skal 
have 
1) en god administrativ og regnskabsmæssig 

praksis, 

2) skriftlige forretningsgange på alle de væ- 
sentlige aktivitetsområder, 

3) fyldestgørende interne kontrolprocedurer og 
4) betryggende kontrol- og sikringsforanstalt- 

ninger på it-området. 

§ 24. Direktøren forestår den daglige admini- 
stration af Arbejdsmarkedets Tillægspension 
under ansvar over for bestyrelsen. 

§ 24 a. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension skal ansætte en ansvarshavende ak- 
tuar, der, skal varetage de nødvendige forsik- 
ringstekniske funktioner, herunder beregninger 
og undersøgelser. Stillingen som aktuar kan ikke 
forenes med stillingen som medlem af bestyrel- 
sen i Arbejdsmarkedets Tillægspension eller 
som direktør. 

Stk. 2. Når en ansvarshavende aktuar afskedi- 
ges eller fratræder, skal bestyrelsen og aktuaren 
senest 1 måned efter fratrædelsen sende hver sin 
redegørelse til Finanstilsynet om baggrunden 
herfor. 

Stk. 3. Den ansvarshavende aktuar skal påse, 
at Arbejdsmarkedets Tillægspension overholder 
det anmeldte pensions- og hensættelsesgrund- 
lag, herunder at pensions- og hensættelsesgrund- 
laget til enhver tid er i overensstemmelse med de 
i § 18 og § 19 nævnte krav. Den ansvarshavende 
aktuar skal i denne forbindelse gennemgå det ak- 
tuarmæssige indhold i Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions aktiviteter og materiale i øvrigt. 

Stk. 4. Den ansvarshavende aktuar, skal omgå- 
ende indberette enhver tilsidesættelse af de i 
stk. 3 nævnte forhold til Finanstilsynet. Den an- 
svarshavende aktuar , har ret til af direktøren at 
forlange alle oplysninger, som er nødvendige for 

- I udøvelsen af hvervet. Finanstilsynet kan kræve 
de oplysninger af aktuaren, som er nødvendige 
til bedømmelse af Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pensions økonomiske stilling. 

Stk. 5. Den ansvarshavende aktuar skal årligt 
indsende en beretning til Finanstilsynet. Denne 
beretning skal indeholde en aktuarmæssig opgø- 
relse af status i Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on i overensstemmelse med det anmeldte hen- 
sættelsesgrundlag. 

Stk. 6. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
bestemmelser om de i stk. 1-5 nævnte forhold, 
herunder om de krav en person skal opfylde for 
at kunne blive ansat som ansvarshavende aktuar. 

Stk. 7. Den ansvarshavende aktuar kan forlan- 
ge, at bestyrelsen indkaldes. Den ansvarshaven- 
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