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Stk. 2. Hvis kravene i § 19 eller i regler udstedt 
i medfør heraf ikke er opfyldt, kan Finanstilsynet 
påbyde Arbejdsmarkedets Tillægspension at 
foretage de fornødne ændringer i de anmeldte 
forhold inden for en af Finanstilsynet fastsat 
frist.« 

3. Kapitel 7 affattes således: 

»Kapitel 7 

Administration 

§ 20. Arbejdsmarkedets Tillægspension ledes 
af et repræsentantskab, en bestyrelse og en di- 
rektør. Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsæt- 
ter vedtægterne for Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension. 

§ 21. Repræsentantskabet består af 15 arbejds- 
giverrepræsentanter og 15 lønmodtagerrepræ- 
sentanter samt en formand. 

Stk. 2. Arbejdsgiverrepræsentanterne udpeges 
således, jf. § 25: 
1) 8 efter indstilling af Dansk Arbej dsgiverfor- 

ening. 
2) 2 efter indstilling af Sammenslutningen af 

Landbrugets Arbej dsgiverforeninger. 
3) l efter indstilling af finansministeren. 
4) l efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 

Danmark. 
5) l efter indstilling af Kommunernes Lands- 

forening. 
6) l efter indstilling af Københavns Kommune 

og Frederiksberg Kommune i fællesskab. 
7) 1 efter indstilling af Finanssektorens Ar- 

bej dsgiverforening. 
Stk. 3. Lønmodtagerrepræsentanterne udpeges 

således, jf. § 25: 
1) 10 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark. 
2) 3 efter indstilling af Funktionærernes og 

Tjenestemændenes Fællesråd. 
3) l efter indstilling fra Ledernes Hovedorga- 

nisation. 
4) l efter indstilling af Akademikernes Cen- 

tralorganisation. 
Stk. 4. Repræsentantskabet udnævner selv sin 

formand, som ikke må have tilknytning til nogen 
arbejdsgiver- eller lønmodtagerorganisation. 

Stk. 5. Repræsentantskabets medlemmer ud- 
peges for 3 år ad gangen, jf. dog § 42. Finder ud- 
pegning sted i løbet af en periode, gælder den 
kun til periodens udløb. Genudpegning kan fin- 
de sted. 

§ 22. Repræsentantskabet skal have forelagt 
årsrapporten til godkendelse og behandle de sa- 
ger, som bestyrelsen eller mindst 4 bestyrelses- 
medlemmer måtte ønske at forelægge for repræ- 
sentantskabet. 

Stk. 2. Repræsentantskabet afholder møde én 
gang årligt samt i øvrigt, når bestyrelsen, mindst 
4 bestyrelsesmedlemmer eller 10 medlemmer af 
repræsentantskabet måtte ønske det. 

§ 23. Bestyrelsen består af formanden for re- 
præsentantskabet som formand og 12 andre 
medlemmer, der vælges blandt repræsentantska- 
bets medlemmer, og som udpeges således, jf. 
§25: 
1) 3 efter indstilling af Dansk Arbej dsgiverfor- 

ening. 
2) l efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 

Danmark, Kommunernes Landsforening, 
Københavns Kommune og Frederiksberg 
Kommune i fællesskab. 

3) 1 efter indstilling af Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbej dsgiverforeninger. 

4) l efter indstilling af finansministeren. 
5) 3 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark. 
6) 2 efter indstilling af repræsentantskabets 

lønmodtagerrepræsentanter repræsenteren- 
de lønmodtagere ansat i stat og kommuner. 

7) l efter indstilling af Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd og Ledernes 
Hovedorganisation i fællesskab. 

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 
tre år ad gangen. Finder udpegning sted i løbet af 
en periode, gælder den kun til udløb af funkti- 
onsperioden i repræsentantskabet. Genvalg kan 
finde sted. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administrationen 
af Arbejdsmarkedets Tillægspension i overens- 
stemmelse med reglerne i denne lov og det an- 
meldte pensions- og hensættelsesgrundlag efter 
§§ 18 og 19. 

Stk. 4. Bestyrelsen kan tillade direktøren at 
sælge administrative ydelser til et datterselskab, 
der er oprettet efter § 26 b, stk. 3. Salget skal ske 
efter tilsvarende regler, som gælder for indtægts- 
dækket virksomhed i statsinstitutioner under fi- 
nansloven. Denne virksomhed skal regnskabs- 
mæssigt være adskilt fra Arbejdsmarkedets Til- 
lægspensions øvrige regnskab. Beskæftigelses- 
ministeren kan fastsætte nærmere regler om vil- 
kår og tilsyn. 


