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F. t. 1. vedr. finansiel virksomhed m.v.

Stk. 2. Hvis kravene i § 19 eller i regler udstedt
i medfer herafikke er opfyldt, kan Finanstilsynet
pébyde Arbejdsmarkedets Tilleegspension at
foretage de forngdne endringer i de anmeldte
forhold inden for en af Finanstilsynet fastsat
frist.«

3. Kapitel 7 affattes saledes:

' »Kapitel 7
Administration

§ 20. Arbejdsmarkedets Tilleegspension ledes
af et repreesentantskab, en bestyrelse og en di-
rektor. Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren fastsat-
ter vedtagterne for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension.

§ 21. Repraesentantskabet bestér af 15 arbejds-
giverrepreesentanter og 15 lgnmodtagerrepra-
sentanter samt en formand.

Stk. 2. Arbejdsgiverrepraeesentanterne udpeges
séledes, jf. § 25:

1) 8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening. '

2) 2 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

3) 1 efter indstilling af finansministeren.

4) 1 efter indstilling af Amtsraddsforeningen i
Danmark.

5) 1 efter indstilling af Kommunernes Lands-
forening.

6) 1 efter indstilling af Kegbenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune i feellesskab.

7) 1 efter indstilling af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening.

Stk. 3. Lgnmodtagerrepreesentanterne udpeges
saledes, jf. § 25:

1) 10 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark.

2) 3 efter indstilling af Funktionzrernes og
Tjenestemandenes Feellesrad.

3) 1 efter indstilling fra Ledernes Hovedorga-
nisation. , .

4) 1 efter indstilling af Akademikernes Cen-
tralorganisation.

Stk. 4. Repreesentantskabet udnaevner selv sin
formand, som ikke m4 have tilknytning til nogen
arbejdsgiver- eller lanmodtagerorganisation.

Stk. 5. Repraesentantskabets medlemmer ud-
peges for 3 ar ad gangen, jf. dog § 42. Finder ud-
pegning sted i lobet af en periode, galder den
kun til periodens udleb. Genudpegning kan fin-
de sted.

§ 22. Representantskabet skal have forelagt
arsrapporten til godkendelse og behandle de sa-
ger, som bestyrelsen eller mindst 4 bestyrelses-
medlemmer métte gnske at foreleegge for repree-
sentantskabet.

Stk. 2. Repraesentantskabet afholder made én
gang arligt samt i gvrigt, ndr bestyrelsen, mindst
4 bestyrelsesmedlemmer eller 10 medlemmer af
reprasentantskabet matte gnske det.

§ 23. Bestyrelsen bestér af formanden for re-
praesentantskabet som formand og 12 andre
medlemmer, der vaelges blandt repraesentantska-
bets medlemmer, og som udpeges séledes, jf.
§ 25:

1) 3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

2) 1 efter indstilling af Amtsradsforeningen i
Danmark, Kommunernes Landsforening,
Kobenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune i feellesskab.

3) 1 efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

4) 1 efter indstilling af finansministeren.

5) 3 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark. '

6) 2 efter indstilling af representantskabets
lenmodtagerreprasentanter representeren-
de lenmodtagere ansat i stat og kommuner.

7) 1 efter indstilling af Funktionrernes og
Tjenestemendenes Fallesrdd og Ledernes
Hovedorganisation i faellesskab.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges for
tre &r ad gangen. Finder udpegning sted i lobet af
en periode, gelder den kun til udleb af funkti-
onsperioden i repreesentantskabet. Genvalg kan
finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administrationen
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i overens-
stemmelse med reglerne i denne lov og det an-
meldte pensions- og hensettelsesgrundlag efter
§§ 18 og 19.

Stk. 4. Bestyrelsen kan tillade direkteren at
selge administrative ydelser til et datterselskab,
der er oprettet efter § 26 b, stk. 3. Salget skal ske
efter tilsvarende regler, som geelder for indtegts-
deekket virksomhed i statsinstitutioner under fi-
nansloven. Denne virksomhed skal regnskabs-
massigt veere adskilt fra Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions gvrige regnskab. Beskeeftigelses-
ministeren kan fastsatte neermere regler om vil-
kar og tilsyn.



