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indarbejde nogle af de muligheder, forordningen 
giver for beskyttelse af kreditorer og aktionærer. 

De væsentligste elementer i forslaget til lov 
om det europæiske selskab (SE-loven) er: 

Kreditor- og minoritetsbeskyttelsesbestemmel- 
ser 

Der er i forslaget lagt vægt på at udnytte mu- 
lighedeme i forordningen til at beskytte aktio- 
nærer og kreditorer, idet de med forordningen 
kan blive underlagt en ny selskabsform og nye 
retsregler i en anden medlemsstat. Der foreslås 
en indløsningsmulighed for de aktionærer, som 
på generalforsamlingen modsætter sig et aktie- 
selskabs fusion og samtidige overgang til at 
være et SE-selskab. Ligeledes foreslås der en 
indløsningsmulighed for de aktionærer, som på 
generalforsamlingen modsætter sig et SE-sel- 
skabs flytning af hjemsted fra Danmark. Til sik- 
ring af kreditorer foreslås bl.a. krav om indryk- 
kelse af proklama ved et SE-selskabs flytning af 
hjemsted fra Danmark. 

Derudover foreslås bestemmelser til sikring af 
de særlige hensyn, der gør sig gældende i den fi- 
nansielle sektor. Det foreslås, at økonomi- og er- 
hvervsministeren over for virksomheder, der er 
underlagt Finanstilsynets tilsyn, kan fremsætte 
indsigelse begrundet i samfundshensyn ved ak- 
tieselskabers fusion til et SE-selskab samt SE- 
selskabers flytning af hjemsted fra Danmark. 

Bestemmelser om ledelsessystemerne 
For at sikre at det ledelsessystem, som vi ken- 

der i danske aktieselskaber, kan fungere inden 
for rammerne af forordningen, samt at det kan 
bevares i forhold til danske SE-selskaber, fore- 
slås det at betragte det danske ledelsessystem 
som en-strenget i forhold til forordningen. Der- 
ved kan der fastsættes bestemmelser om det to- 
strengede ledelsessystem. Der foreslås besteill- 
melser, som regulerer forholdet til det danske le- 
delsessystem med en direktion og bestyrelse, 
herunder hvornår beføjelser eller pligter skal til- 
lægges ledelses- eller tilsynsorganet. Derudover 

foreslås bestemmelser om antallet af medlem- 
mer i organeme og tilsynsorganets beføjelser 
over for ledelsesorganet. For i så høj grad som 
muligt at tilnærme forordningens en-strengede 
ledelsessystem til det danske foreslås det, at der 
som minimum skal være én administrerende di- 
rektør med ansvar for den daglige ledelse. 

Bestemmelser om generalforsamlingen 
For at sikre sammenhængen med de regler, der 

gælder for aktieselskaber, foreslås det, at den 
første generalforsamling skal afholdes senest 18 
måneder efter SE-selskabets stiftelse. Endvidere 
foreslås - i lighed med de gældende regler i ak- 
tieselskabsloven - at enhver aktionær har ret til at 
få et bestemt emne behandlet på generalforsam- 
lingen, hvis aktionæren skriftligt fremsætter 
krav herom over for ledelsesorganet eller admi- 
nistrationsorganet i så god tid, at emnet kan op- 
tages på dagsordenen for generalforsamlingen. 

Bestemmelser om stiftelse, anmeldelse, registre- 
ring og opløsning m.v. 

Lovforslaget indeholder nogle bestemmelser 
af mere teknisk karakter om stiftelse, anmeldel- 
se, registrering og opløsning m.v. Det foreslås 
bl.a., at registreringen af SE-selskaber skal ske i 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, hvortil doku- 
menter m.v. skal indsendes og offentliggøres. 

Sideløbende med disse forslag fremsætter jeg 
et forslag til lov om ændring af lov om finansiel 
virksomhed og værdipapirhandelsloven, som in- 
deholder tilpasninger i disse love som følge af 
forordningen. Ligeledes kan det oplyses, at be- 
skæftigelsesministeren i dag fremsætter et lov- 
forslag til implementering äf det medarbejderdi- 
rektiv, der supplerer forordningen. 

Det foreslås, at lovene træder i kraft den 8. ok- 
tober 2004. Idet jeg i øvrigt henviser til lovfor- 
slagene og de bemærkninger, der ledsager dem, 
skal j eg anbefale forslagene til Tingets velvillige 
behandling. 


