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F. t. L vedr. det europziske selskab m.fl.

indarbejde nogle af de muligheder, forordningen -
giver for beskyttelse af kreditorer og aktionarer.

De veasentligste elementer i forslaget til lov
om det europeiske selskab (SE-loven) er:

foreslds bestemmelser om antallet af medlem-
mer i organerne og tilsynsorganets befojelser
over for ledelsesorganet. For i s& hgj grad som
muligt at tilneerme forordningens en-strengede

* ledelsessystem til det danske foreslés det, at der

Kreditor- og minoritetsbeskyttelsesbestemmel-
ser

Der er i forslaget lagt veegt pa at udnytte mu-
lighederne i forordningen til at beskytte aktio-
naerer og kreditorer, idet de med forordningen
kan blive underlagt en ny selskabsform og nye
retsregler i en anden medlemsstat. Der foreslas
en indlgsningsmulighed for de aktionzrer, som
pé generalforsamlingen modsetter sig et aktie-
selskabs fusion og samtidige overgang til at
vaere et SE-selskab. Ligeledes foreslas der en
indlgsningsmulighed for de aktionaerer, som pa
generalforsamlingen modsztter sig et SE-sel-
skabs flytning af hjemsted fra Danmark. Til sik-
ring af kreditorer foreslas bl.a. krav om indryk-
kelse af proklama ved et SE-selskabs flytning af
hjemsted fra Danmark.

Derudover foreslas bestemmelser til sikring af
de seerlige hensyn, der gor sig geeldende i den fi-
nansielle sektor. Det foreslas, at ekonomi- og er-
hvervsministeren over for virksomheder, der er
underlagt Finanstilsynets tilsyn, kan fremsette
indsigelse begrundet i samfundshensyn ved ak-
tieselskabers fusion til et SE-selskab samt SE-
selskabers flytning af hjemsted fra Danmark.

Bestemmelser om ledelsessysteinerne

For at sikre at det ledelsessystem, som vi ken-
der i danske aktieselskaber, kan fungere inden
for rammerne af forordningen, samt at det kan
bevares i forhold til danske SE-selskaber, fore-
slas det at betragte det danske ledelsessystem
som en-strenget i forhold til forordningen. Der-
ved kan der fastsattes bestemmelser om det to-
strengede ledelsessystem. Der foreslds bestein-
melser, som regulerer forholdet til det danske le-
delsessystem med en direktion og bestyrelse,

herunder hvornar befgjelser eller pligter skal til- -

legges ledelses- eller tilsynsorganet. Derudover

som minimum skal veere én administrerende di-
rekter med ansvar for den daglige ledelse.

Bestemmelser om generalforsamlingen

For at sikre sammenheengen med de regler, der
geelder for aktieselskaber, foreslds det, at den
forste generalforsamling skal atholdes senest 18
méneder efter SE-selskabets stiftelse. Endvidere
foreslds - i lighed med de galdende regler i ak-
tieselskabsloven - at enhver aktioneer har ret til at
f4 et bestemt emne behandlet p& generalforsam-
lingen, hvis aktioneeren skriftligt fremsetter
krav herom over for ledelsesorganet eller admi-
nistrationsorganet i sd god tid, at emnet kan op-
tages pa dagsordenen for generalforsamlingen.

Bestemmelser om stiftelse, anmeldelse, registre-
ring og oplgsning m.v.

Lovforslaget indeholder nogle bestemmelser
af mere teknisk karakter om stiftelse, anmeldel-
se, registrering og oplesning m.v. Det foreslas
bl.a., at registreringen af SE-selskaber skal ske i
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, hvortil doku-
menter m.v. skal indsendes og offentliggares.

Sidelgbende med disse forslag fremsaetter jeg
et forslag til lov om &ndring af lov om finansiel
virksomhed og veerdipapirhandelsloven, som in-
deholder tilpasninger i disse love som folge af
forordningen. Ligeledes kan det oplyses, at be-
skaeftigelsesministeren i dag fremsetter et lov-
forslag til implementering af det medarbejderdi-
rektiv, der supplerer forordningen.

Det foreslas, at lovene treeder i kraft den 8. ok-
tober 2004. Idet jeg i wvrigt henviser til lovfor-
slagene. og de bemeerkninger, der ledsager dem,
skal jeg anbefale forslagene til Tingets velvillige
behandling.



