
5054 F. t. 1. vedr. aktieselskaber m.v. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Den foreslåede ændring af aktieselskabslovens § 4, 

stk. 2, nr. 4, er en tilpasning som følge af forslaget i 
§ 1, nr. 2. 

Til nr. 2 
Med den foreslåede nye bestemmelse i § 26, stk. 3, 

sikres det, at aktiebogen alene er tilgængelig for en re- 
præsentant for medarbejderne i de tilfælde, hvor der 
ikke er medarbejderrepræsentanter i administrations- 
organet i SE-selskaber med det en-strengede ledelses- 
system eller i tilsynsorganet i SE-selskaber. med det 
to-strengede ledelsessystem. Medarbejderrepræsenta- 
tion i SE-selskaber omfatter både medarbejderne i sel- 
skabet og dets datterselskaber. Der er således ikke en 
opdeling mellem selskabsrepræsentation og koncern- 
repræsentation, som det kendes fra dansk ret. Det be- 
tyder, at bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse 
både i relation til 2. og 3. pkt. i § 26, stk. 2. 

Uden den foreslåede ændring vil aktiebogen i SE- 
selskaber, trods medarbejderrepræsentation i det sel- 
skabsorgan som fører aktiebogen, tillige være tilgæn- 
gelig for en repræsentant for medarbejderne. Dette er 
ikke tilfældet i danske aktieselskaber med medarbej- 
dervalgte bestyrelsesmedlemmer. Forslaget sikrer så- 
ledes, at den retsstilling, der gælder, hvor der er valgt 
medarbejderrepræsentanter i henhold til aktiesel- 
skabslovens regler, på samme måde gælder for SE- 
selskaber med vedtægtsmæssig hjemsted i Danmark, 
hvor der er valgt medarbejderrepræsentanter i hen- 
hold til SE-medarbejderdirektivet og loven til imple- 
mentering af SE-medarbejderdirektivet. Dette er i 
overensstemmelse med SE-forordningens formål, jf. 
artikel 9 og 10. Aktiebogen er efter den foreslåede be- 
stemmelse således alene tilgængelig for andre end 
medlemmer af selskabets kompetente organ, når der 
ikke er medarbejderrepræsentation i organet, uanset 
om grundlaget for medarbejderrepræsentation er ak- 
tieselskabslovens regler eller de regler, som gælder 
for SE-selskaber i relation til medarbejderindflydelse. 

Til nr. 3 
Den foreslåede ændring af § 26, stk. 5, er en tilpas- 

nihg som følge af forslaget i § 1, nr. 2. 

Til nr. 4 
Den foreslåede ændring af aktieselskabslovens 

§ 28, stk. 3, medfører, at kun i de tilfælde, hvor der 
ikke er medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen efter 

aktieselskabslovens medarbej derrepræsentationsreg- 
ler eller i administrationsorganet eller i tilsynsorganet 
efter SE-medarbejderdirektivet og loven til imple- 
mentering heraf, skal fortegnelsen over meddelelser 
efter § 28 b, stk. 1, udover medlemmerne af disse or- 
ganer, tillige være tilgængelig for en repræsentant for 
medarbejderne. Medlemmerne af administrationsor- 
ganet eller tilsynsorganet, herunder medarbejderre- 
præsentanter, har adgang til fortegnelsen, jf, § 8, 
stk. 4, og § 11, stk. 1, i forslaget til SE-loven. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 1, nr. 
2. 

Til nr. 5 
Den foreslåede ændring af aktieselskabslovens 

§ 178, stk. 2, medfører, at økonomi- og erhvervsmini- 
steren kan fastsætte regler om gennemførelse af aktie- 
bogens tilgængelighed for en repræsentant for medar- 
bejderne i de tilfælde, hvor der ikke er medarbejderre- 
præsentanter i administrationsorganet i SE-selskaber 
med det en-strengede ledelsessystem eller i tilsynsor- 
ganet i SE-selskaber med det to-strengede ledelsessy- 
stem, jf. forslagets § 1, nr. 2. 

Forslaget sikrer således, at adgangen til at fastsætte 
regler på dette område ved bekendtgørelse også om- 
fatter SE-selskaber. 

Til 2  

Til nr. 1 
Da årsregnskabsloven ikke specifikt indeholder be- 

stemmelser om et tilsynsorgan, foreslås det i den nye 
bestemmelse i § 3, stk. 3, at nogle af de bestemmelser, 
som gælder for ledelsesorganet, finder tilsvarende an- 
vendelse på tilsynsorganet i SE-selskaber med det to- 
strengede ledelsessystem. 

For så vidt angår bestemmelserne i årsregnskabslo- 
vens 99 8.,10 indebærer dette, at tilsynsorganet også 
får et ansvar for, at årsrapporten - som aflægges af le- 
delsesorganet - er aflagt i overensstemmelse med kra- 
vene i lovgivningen m.v., og at årsrapporten giver et 
retvisende billede af SE-selskabets aktiver, passiver, 
den finansielle stilling samt resultatet. Ársrapporten 
skal således både underskrives af medlemmerne af le- 
delsesorganet og tilsynsorganet i overensstemmelse 
med §§ 9 og 10. Dette er i tråd med tysk ret, hvor man 
har det rene to-strengede system. Baggrunden for for- 
slaget er et ønske om at styrke kreditorernes og inve- 
storernes sikkerhed samt regnskabsbrugernes tillid til 
de offentliggjorte årsrapporter. 

Oplysningskravene i årsregnskabslovens g 69 ved- 
rørende ledelsesyederlag m,v., som foreslås flyttet 
uændret til § 98 b i lovforslag nr. L 71 af 12. novem- 


