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ministrerende direktør eller de administrerende direk- 
tører, betyder f.eks. også, at reglen i aktieselskabslo- 
vens § 51, stk. 2, skal iagttages, således at flertallet af 
administrationsorganets medlemmer skal bestå af per- 
soner, der ikke er administrerende direktører i selska- 
bet. Det betyder samtidig, at administrationsorganet 
kan udpege en eller flere administrerende direktører, 
der ikke er medlem(mer) af organet, da det antages, at 
SE-forordningen med formuleringen »på de samme 
vilkår som dem, der gælder for aktieselskaber« i arti- 
kel 43, stk. 1, ikke er til hinder for, at den administre- 
rende direktør kan komme »ude fra«. 

Til § 13 
Et SE-selskab skal ligesom et dansk aktieselskab 

afholde generalforsamling mindst en gang om året, jf. 
artikel 54, stk. 1,1. pkt. I bestemmelsen foreslås det at 
udnytte muligheden i SE-forordningens artikel 54, 
stk. 1, 2. pkt., til at bestemme, at den første generalfor- 
samling skal afholdes senest 18 måneder efter SE-sel- 
skabets stiftelse. Dette giver en større lighed med de 
gældende regler for aktieselskaber. Ved siden af den- 
ne bestemmelse finder reglerne i årsregnskabsloven, 
herunder indsendelsesfristerne, anvendelse, jf. de al- 
mindelige bemærkninger pkt. 2.3,4. 

Til §14 
Med bestemmelsen udnyttes muligheden i SE-for- 

ordningens artikel 56, hvorefter der nationalt kan fast- 
sættes en lavere ejerandel end forordningens udgangs- 
punkt på 10 %, som betingelse for at en eller flere ak- 
tionærer i fællesskab kan forlange nye punkter på 
dagsordenen for en generalforsamling. Udnyttelse af 
muligheden er betinget af, at aktionærerne har adgang 
til at forlange nye punkter på dagsordenen på samme 
vilkår, som gælder for nationale aktieselskaber. 

Bestemmelsen svarer til reglen i aktieselskabslo- 
vens § 71, hvorefter enhver aktionær har ret til at få et 
bestemt emne behandlet på generalforsamlingen, hvis 
denne skriftligt fremsætter krav herom over for besty- 
relsen i så god tid, at emnet kan optages på dagsorde- 
nen for generalforsamlingen. Det foreslås, at kravet 
skal fremsættes over for ledelsesorganet eller admini- 
strationsorganet, idet det er disse organer, der står for 
planlægning og gennemførelse af generalforsamlin- 
gen. 

Til § 15 
Med bestemmelsen fastsættes regler om indledning 

af likvidationsprocedure, som forudsat i SE-forord- 
ningens artikel 64, stk. 2. Et SE-selskab skal have sit 
hovedkontor og vedtægtsmæssige hjemsted i samme 

medlemsstat, jf. artikel 7. Hvis SE-selskabet ikke op- 
fylder dette krav, skal den medlemsstat, hvor SE-sel- 
skabet har sit vedtægtsmæssige hjemsted træffe pas- 
sende foranstaltninger for at sikre, at der indledes li- 
kvidationsprocedurer, hvis SE-selskabet ikke afhjæl- 
per forholdet inden for en nærmere fastsat frist, jf. ar- 
tikel 64. Artikel 64 omhandler alene de tilfælde, hvor 
det vedtægtsmæssige hjemsted og hovedkontor ikke 
er i samme medlemsstat. Har et SE-selskab hoved- 
kontor i en anden dansk kommune end det vedtægts- 
mæssige hjemsted, jf. § 3, er det således de regler, der 
gælder aktieselskaber i samme situation, som vil finde 
anvendelse. 

Den foreslåede bestemmelse i § 15 svarer til reglen 
i aktieselskabslovens § 118, hvorefter Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen bl.a. kan beslutte, at et selskab skal 
opløses, hvis styrelsen ikke rettidigt har modtaget sel- 
skabets reviderede årsrapport, eller hvis selskabet 
ikke har den i loven eller vedtægterne foreskrevne le- 
delse eller revisor, og manglen ikke afhjælpes senest 
ved udløbet af en frist, der fastsættes af Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen. 

Med henblik på at gennemtvinge at et SE-selskab 
opfylder kravet i SE-forordningen om at have sit ho- 
vedkontor og vedtægtsmæssige hjemsted i samme 
medlemsstat, foreslås det i bestemmelsen at tillægge 
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen adgang til at beslutte, 
at SE-selskabet skal opløses, om fornødent efter aktie- 
selskabsloven § 117. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen 
skal give SE-selskabet en frist til at afhjælpe forhol- 
det. Det kan ske ved, at SE-selskabet enten flytter sit 
hovedkontor tilbage til Danmark, eller i overensstem- 
melse med proceduren i artikel 8 flytter sit vedtægts- 
mæssige hjemsted til den medlemsstat, hvor hoved- 
kontoret er beliggende, jf. artikel 64, stk. 2. Tidsfri- 
sten bør fastsættes under behørig hensynstagen til, 
hvor lang tid en sådan flytning kan forventes at tage. I 
praksis fastsættes fristen vedrørende aktieselskabslo- 
vens § 118 til 4 uger, men under hensynstagen til SE- 
selskabers europæiske dimension kan der være behov 
for en længere frist. 

Efter dansk ret er selskabets hovedkontor det sted, 
hvorfra selskabet faktisk ledes. I SE-forordningen an- 
gives ikke nærmere, hvad der skal forstås ved begre- 
bet »hovedkontor«. Det er ikke muligt at medtage be- 
stemmelser om dette begrebs nærmere indhold i lo- 
ven. Der er endvidere tale om et EU-retligt begreb (se 
artikel 48 i EF-traktaten), hvorfor det ikke er muligt at 
give begrebet et specifikt dansk indhold. I sidste in- 
stans må fortolkningsspørgsmål vedrørende dette be- 
greb afgøres af EF-domstolen. 


