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F. t. 1. vedr. det europæiske selskab 

Det fremgår ikke af SE-forordningen, hvad der nær- 
mere forstås ved »visse kategorier af dispositioner«. 
Det er op til SE-selskabet i vedtægterne eller til tilsyns- 
organet i sin forretningsorden efter aktieselskabslo- 
vens § 56, stk. 5, at fastsætte nærmere regler om af- 
grænsningen af de kategorier af ledelsesorganets dis- 
positioner, der skal godkendes af tilsynsorganet. 

Til ,§ 11 

Med bestemmelsen i stk. 1 tydeliggøres, at admini- 
strationsorganet i SE-forordningens en-strengede le- 
delsessystem sidestilles med bestyrelsen i et dansk ak- 
tieselskab, jf. de almindelige bemærkninger punkt 
2.3.1 om aktieselskabslovens ledelsessystem i forhold 
til SE-forordningens en- og to-strengede ledelsessy- 
stem. Aktieselskabslovens ledelsessystem danner 
baggrundsret for det en-strengede ledelsessystem. Be- 
stemmelserne i aktieselskabsloven og lovgivningen i 
øvrigt om bestyrelsen eller médlemmer heraf skal så- 
ledes finde anvendelse med de fornødne tilpasninger 
på administrationsorganet eller medlemmer heraf. 
Den foreslåede bestemmelse svarer til den retsstiling, 
der følger af SE-forordningens artikel 9, stk. 1, litra c, 
ii), men det er fundet hensigtsmæssigt at præcisere i 
selve lovforslaget, at de regler, der gælder for besty- 
relsen, skal finde anvendelse på administrationsorga- 
net. 

Det foreslås, at bestemmelser i lov om aktieselska- 
ber og lovgivningen i øvrigt, der i aktieselskaber gæl- 
der for bestyrelsen og direktionen eller medlemmer 
heraf, skal anvendes med de fornødne tilpasninger på 
administrationsorganet eller medlemmer heraf. For- 
muleringer eller særlige forhold i aktieselskabsloven 
og lovgivningen i øvrigt kan betyde, at nogle bestem- 
melser ikke kan finde anvendelse uden videre. Derud- 
over vil der være tilfælde, hvor SE-forordningens re- 
gulering af det en-strengede ledelsessystem udelukker 
anvendelsen af nationale regler. 

Udtrykket »de bestemmelser, der i aktieselskaber 
gælder for bestyrelsen og direktionen eller medlem- 
mer heraf« er anvendt i bestemmelsen for at tydelig- 
gøre, at i det omfang der i lovgivningen er brugt andre 
betegnelser for de ledelsesorganer, der svarer til hen- 
holdsvis bestyrelsen eller direktionen eller medlem- 
mer heraf, finder bestemmelsen på tilsvarende måde 
anvendelse herpå, jf. bemærkningerne til forslagets § 
8, stk. 1. 

SE-forordningen indeholder ikke bestemmelser om 
suppleanter i de forskellige selskabsorganer. Der er 
imidlertid ikke noget til hinder for at udpege supple- 
anter i administrationsorganet, så længe kravet til or- 
dinære medlemmer er opfyldt, jf. artikel 9, stk. 1, litra 

c, ii, i SE-forordningen. I stk. 2 fastsættes, at stk. 1 fin- 
der tilsvarende anvendelse på eventuelle suppleanter 
for administrationsorganets medlemmer. Hvis der ud- 
peges suppleanter, skal det fremgå af vedtægterne, jf. 
aktieselskabslovens § 4, stk. 1, nr. 6. 

Af SE-medarbejderdirektivet følger, at der i visse 
tilfælde kan være medarbejderrepræsentanter i admi- 
nistrationsorganet. Medarbejderrepræsentanter skal 
behandles på samme måde som de øvrige medlemmer 
af administrationsorganet. Den foreslåede bestemmel- 
se skal således også anvendes på eventuelle medarbej- 
derrepræsentanter i administrationsorganet. Der hen- 
vises til bemærkningerne til den lov, der samtidig med 
nærværende forslag fremsættes til implementering af 
SE-medarbejderdirektivet i dansk ret. 

Til § 12 

Bestemmelsen udnytter muligheden i SE-forord- 
ningens artikel 43, stk. 1 og 2, hvorefter medlemssta- 
terne kan fastsætte, at der skal være en administreren- 
de direktør eller flere administrerende direktører med 
ansvar for den daglige ledelse på de samme vilkår som 
dem, der gælder for aktieselskaber, samt fastsætte reg- 
ler om antallet af medlemmer i administrationsorga- 
net. 

I stk. 1 foreslås det, at administrationsorganet skal 
bestå af mindst tre medlemmer (når der er fastlagt en 
ordning for medbestemmelse for medarbejderne i 
henhold til SE-medarbejderdirektivet følger det alle- 
rede af SE-forordningens artikel 43, stk. 2,2. afsnit, at 
administrationsorganet skal bestå af mindst tre med- 
lemmer). Antallet af medlemmer skal fremgå af SE- 
selskabets vedtægter, jf. aktieselskabslovens 4, stk. 1, 
nr. 6. 

I stk. 2 foreslås det, at der skal udpeges mindst én 
administrerende direktør med ansvar for den daglige 
ledelse. Af SE-forordningens artikel 9 og artikel 43, 
stk. 1, følger, at aktieselskabslovens bestemmelser om 
direktionen vil finde anvendelse på administrerende 
direktører. Det er med bestemmelsen tydeliggjort, at 
bestemmelser om direktionen eller medlemmer heraf 

. i aktieselskabsloven og i lovgivningen i øvrigt finder 
anvendelse med de fornødne tilpasninger på admini- 
strerende direktører. Det betyder bl.a., at den admini- 
strerende direktør eller de administrerende direktører 
skal varetage den daglige ledelse af selskabet, som det 
følger af aktieselskabslovens § 54. Spørgsmålet om 
hvad der skal forstås ved den daglige ledelse, skal be- 
dømmes på samme måde, som direktionens opgaver 
defineres, når det gælder danske aktieselskaber. At 
aktieselskabslovens regler om direktionen eller med- 
lemmer heraf fungerer som baggrundsret for, den ad- 
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