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før af aktieselskabslovens § 81 a ved vedtægtsændrin- 
ger efter aktieselskabslovens § 79, stk. 2, nr. 1-4. For 
ikke unødigt at hindre fusionens gennemførelse er der 
dog i tillæg hertil tilføjet en regel om, at Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen kan udstede den nødvendige attest 
forud for fusionens gennemførelse, jf. forordningens 
artikel 25, stk. 2, når det pågældende selskab har stillet 
betryggende sikkerhed for eventuelle indløsnings- 
krav. 

Baggrunden for at foreslå en udvidet beskyttelse af 
aktionæreme ved fusion med henblik på stiftelse af et 
SE-selskab er først og fremmest, at selskabet efter fu- 
sionen underlægges en ny selskabsform og nye rets- 
regler, som ikke har været forudsigelige, da de pågæl- 
dende aktionærer erhvervede deres aktiepost. Endvi- 
dere er det muligt efter SE-forordningen at placere det 
vedtægtsmæssige hjemsted i en anden medlemsstat i 
forbindelse med fusionen. Dette kan indebære en 
praktisk begrænsning i adgangen til at gøre aktionær- 
rettigheder gældende. 

2.2.2. Flytning af hjemsted 

Efter de gældende regler kan aktieselskaber ikke 
flytte hjemsted over landegrænser, uden at selskabet 
forinden opløses, og der stiftes en ny juridisk person i 
den nye medlemsstat. Med SE-forordningen bliver det 
muligt at flytte hjemsted til en anden medlemsstat, 
uden at selskabet likvideres først, og uden at der skal 
stiftes en ny juridisk person i den nye medlemsstat. 

For at beskytte aktionærer, der ikke ønsker at være 
aktionærer i et selskab, der ikke har hjemsted her i lan- 
det, foreslås det i § 6 at udnytte muligheden i SE-for- 
ordningens artikel 8, stk. 5, hvorefter medlemsstater- 
ne kan fastsætte bestemmelser til sikring af en passen- 
de beskyttelse af mindretalsaktionærer, der har udtalt 
sig imod flytningen. Den foreslåede bestemmelse sik- 
rer denne beskyttelse ved regler om indløsning af ak- 
tionærer, der har modsat sig flytningen på selskabets 
generalforsamling, på samme måde som det foreslås 
ved fusion. 

Baggrunden for at foreslå en udvidet beskyttelse af 
aktionærerne ved et SE-selskabs flytning af hjemsted 
er, at SE-selskabet efter flytningen vil blive underlagt 
en anden medlemsstats regler som baggrundsret for 
SE-forordningen. Endvidere kan flytningen af SE-sel- 
skabet indebære en praktisk begrænsning i adgangen 
til at gøre aktionærrettigheder gældende. Af disse 
grunde bør SE-selskabets aktionærer ligesom ved stif- 
telse ved fusion have mulighed for at kræve sig indløst 
af selskabet. 

Det foreslås endvidere i § 7 at udnytte muligheder- 
ne i SE-forordningens artikel 8, stk. 7, 1. afsnit, til at 

fastsætte bestemmelser til sikring af SE-selskabets 
kreditorer og andre rettighedshavere, og artikel 8, stk. 
7, 2. afsnit, til at udvide bestemmelsen til at omfatte 
forpligtelser opstået inden flytningen. Det foreslås, at 
det sker ved regler om udstedelse af proklama. Be- 
stemmelsen svarer i vidt omfang til bestemmelserne 
om proklama ved kapitalnedsættelse og om kreditor- 
beskyttelse ved fusion i aktieselskabsloven. Det fore- 
slås, at det er skifteretten, som afgør om, en sikker- 
hedsstillelse er betryggende. 

Endelig foreslås det af hensyn til kreditorer og an- 
dre rettighedshavere, at SE-selskabet fra tidspunktet 
for flytningsplanens offentliggørelse skal beholde sit 
navn med tilføjelsen »under flytning«. 

Baggrunden for forslagene er, at inddrivelse af kre- 
ditorers krav kan blive vanskeliggjort af selskabets 
flytning, ligesom SE-selskabets kapitalforhold efter 
flytningen bliver underlagt en anden medlemsstats na- 
tionale regler. Kreditorerne i selskabet har ikke ved 
kontraktindgåelse kunne forudsige denne vanskelig- 
gørelse af inddrivelsesmulighederne og bør af denne 
grund sikres ved selskabets flytning. 

2.3. Ledelsesforhold og generalforsamlingen 

2.3,1. Generelt om ledelsesforhold 

Et SE-selskab kan efter SE-forordningen vælge at 
være organiseret efter det en-strengede ledelsessy- 
stem, jf. artiklerne 43-45, eller det to-strengede ledel- 
sessystem, jf. artiklerne 39-42. SE-forordningen inde- 
holder derudover nogle fælles regler om ledelsessy- 
stemerne i artiklerne 46-51. 

I det en-strengede ledelsessystem skal der udover 
generalforsamlingen være et administrationsorgan, 
der varetager ledelsen af SE-selskabet. Medlemmerne 
af administrationsorganet vælges af generalforsamlin- 
gen. 

I det to-strengede ledelsessystem skal der udover 
generalforsamlingen være et ledelsesorgan og et til- 
synsorgan. Ledelsesorganet varetager på eget ansvar 
ledelsen af selskabet, og tilsynsorganet fører tilsyn 
hermed. Medlemmerne af tilsynsorganet vælges af 
generalforsamlingen. Tilsynsorganet udnævner og af- 
sætter ledelsesorganets medlemmer. Ingen kan på 
samme tid være medlem af både ledelsesorganet og 
tilsynsorganet i et SE-selskab. 

For begge ledelsessystemer kan der udpeges admi- 
nistrerende direktører til varetagelse af den daglige le- 
delse, jf. SE-forordningens artikel 39, stk. 1, og artikel 
43, stk. 1. Det foreslås, at der alene i det en-strengede 
ledelsessystem skal udpeges administrerende direk- 


