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med en afgorelse fra generalforsamlingen, hvis
vedtegterne er i modstrid med ordninger for med-
arbejderindflydelse (artikel 12, stk. 4, 2. afsnit).

— Det antages, at muligheden for at fastsztte lempeli-
gere krav ved fusion mellem moderselskaber og
delvist ejede datterselskaber ikke kan udnyttes, idet
en tilsvarende bestemmelse ikke findes i dansk ret
(artikel 31, stk. 2, 2. afsnit).

— Sikring af en passende beskyttelse af aktionarer,
der udtaler sig mod stiftelse af SE-holdingselskab
(artikel 34).

— Gere omdannelse til et SE-selskab afhengigt af
kvalificeret flertal eller enstemmighed i bestyrelsen
(artikel 37, stk. 8).

— Det antages, at muligheden for at bestemme, at le-
delsesorganets medlemmer i det to-strengede ledel-
sessystem skal valges af generalforsamlingen ikke
kan udnyttes, idet det ikke vil veere pa samme vilkar
som dem, der gzlder for aktieselskaber (artikel 39,
stk. 2, 2. afsnit).

— Begraensning af den periode, hvor et medlem af til-
synsorganet i tilfelde af forfald i ledelsesorganet
kan sidde i ledelsesorganet (artikel 39, stk. 3, sidste
pkt.). ‘

— Maksimumsantal for medlemmer i ledelsesorganet,
tilsynsorganet og administrationsorganet (artikler-
ne 39, stk. 4, 2. pkt., 40, stk. 3, og 43, stk. 2).

— Hvert medlem af tilsynsorganet kan forlange oplys-
ninger af ledelsesorganet i det to-strengede ledel-
sessystem (artikel 41, stk. 3, 2. pkt.).

— Krav om, at der i SE-selskaber med et to-strenget
ledelsessystem skal udpeges en eller flere admini-
strerende direkterer med ansvar for den daglige le-
delse (artikel 43, stk. 1, 2. pkt.).

— Det antages, at muligheden for at vedtage passende
foranstaltninger for det en-strengede ledelsessy-
stem ikke kan udnyttes, idet det danske ledelsessy-
stem i forhold til SE-forordningen betragtes som
en-strenget (artikel 43, stk. 4).

— Bestemte kategorier af dispositioner der mindst
skal vaere anfort i vedteegterne (artikel 48, stk. 2).

— Beslutningsdygtige antal og beslutningstagningen i
tilsynsorganet (artikel 50, stk. 3).

— Det antages, at det ikke er muligt at udnytte mulig-
heden for at fastsaette regler om minoritetsaktionze-
rers ret til at forlange generalforsamlingen indkaldt,
da reglen svarer til aktieselskabslovens regler, som
vil finde anvendelse p& SE-selskaber med ved-
teegtsmessigt hjemsted her i landet (artikel 55, stk.
1).

— Simpelt flertal til at eendre vedtmgterne (artikel 59,
stk. 2).

F. t. 1. vedr. det europeiske selskab

— Det antages, at det ikke er muligt at udnytte mulig-
heden for at fastsatte regler om valg af valutaenhed
ved opstilling af drsregnskaber m.v., da bestemmel-
sen svarer til bestemmelserne i arsregnskabsloven,
som vil finde anvendelse pa SE-selskaber med ved-
taegtsmassigt hjemsted her i landet (artikel 67, stk.
2). : :

For en nzrmere gennemgang af SE-forordningen
og baggrunden for at foresld, at nogle af ovennavnte
muligheder udnyttes i dansk ret, mens andre ikke fore-
slas udnyttet eller ikke antages at kunne udnyttes, kan
der henvises til et debatopleeg om selskabsretlig indar-
bejdelse af SE-forordningen i dansk ret. Debatoplaeg-
get er udarbejdet af Erhvervs- og Selskabsstyrelsen
forud for udarbejdelsen af neervarende lovforslag og
forslag til folgelov og har vaeret sendt i hering til en
reekke ministerier, styrelser og organisationer. Lov-
forslaget bygger pa forslagene i debatoplegget og de
indkomne hgringssvar i forbindelse med heringen af
debatoplaegget.

1.5. Det tilhorende medarbejderdirektiv

Medarbejdernes medbestemmelse og ret til infor-
mation og hering i SE-selskaber er reguleret af det til-
herende SE-medarbejderdirektiv. Forslag til lov om
medarbejderindflydelse i SE-selskaber fremszttes af
beskaftigelsesministeren samtidig med narverende
lovforslag. Loven til implementering af SE-medarbe;j-
derdirektivet skal traede i kraft pd samme tidspunkt
som denne lov. ‘

SE-forordningen indeholder nogle regler af betyd-
ning for medarbejderindflydelse. Det folger siledes af
SE-forordningens artikel 12, at et SE-selskab ikke kan
registreres, medmindre der er indgaet en aftale om
medarbejderindflydelse i henhold til artikel 4 i SE-
medarbejderdirektivet, eller der er truffet en afgerelse
i henhold til SE-medarbejderdirektivets artikel 3, stk.
6, eller forhandlingsperioden i henhold til SE-medar-
bejderdirektivets artikel 5 er udlabet, uden at der er
indgdet en aftale.

I henhold til SE-medarbejderdirektivets artikel 13,
stk. 2, finder bestemmelser vedrerende medarbejder-
nes medbestemmelse i selskabsorganer, dér er fastsat
ved national lovgivning og/eller praksis, bortset fra
bestemmelser til gennemforelse af SE-medarbejderdi-
rektivet, ikke anvendelse pa SE-selskaber. Det bety-
der, at de geldende regler i aktieselskabslovens § 49,
stk. 2, om selskabsrepraesentation ikke finder anven-
delse p4 medarbejderindflydelse i SE-selskaber. SE-
medarbejderdirektivet begreenser imidlertid ikke de
bestemmelser vedrorende medbestemmelse i ledel-
sesorganerne, som er fastsat ved national lovgivning



