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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 

1.1. Baggrundfor loven 
Denne lov er udarbejdet på baggrund af Rådets for- 

ordning (EF) nr. 2157/2001 af 8. oktober 2001 om sta- 
tut for det europæiske selskab (SE), i det følgende be- 
nævnt SE-forordningen, som giver mulighed for at 
fastsætte supplerende regler i national ret. Den danske 
tekst af SE-forordningen har været offentliggjort i De 
Europæiske Fællesskabers Tidende, L 294, 10. no- 
vember 2001, side 1, og er optrykt som bilag til loven. 

Med SE-forordningens ikrafttræden den 8. oktober 
2004 bliver det muligt at stifte europæiske aktiesel- 
skaber, i det følgende benævnt SE-selskaber, i alle 
medlemsstaterne i EU. Det bliver muligt for nationale 
aktieselskaber, som henhører under forskellige med- 
lemsstater, at danne et SE-selskab ved fusion på tværs 
af landegrænser. Det bliver endvidere muligt at flytte 
SE-selskabers hjemsted fra en medlemsstat til en an- 
den, uden at det er nødvendigt at opløse selskabet først 
og stifte en ny juridisk person. SE-forordningen gør 
det muligt for selskaber, hvis aktivitet ikke er begræn- 
set til en bestemt medlemsstat, at planlægge og gen- 
nemføre reorganisering af deres aktiviteter på fælles- 
skabsplan. 

SE-forordningen har ikke en fuldstændig regulering 
af SE-selskabers forhold på samme måde, som f.eks. 
den danske aktieselskabslov har af aktieselskabers 
forhold. SE-forordningen benytter sig i vid udstræk- 
ning af henvisninger til national ret. 

Derudover stiller SE-forordningen krav om supple- 
rende regler i national ret af hensyn til anvendelsen af 
forordningen. 

For det første pålægger SE-forordningen medlems- 
staterne at træffe alle passende foranstaltninger for at 
sikre en effektiv iværksættelse af forordningen. For 
det andet pålægger SE-forordningen medlemsstaterne 
at fastsætte regler i national ret på bestemte områder. 
For det tredje giver SE-forordningen medlemsstaterne 
nogle muligheder for at vedtage supplerende national 

lovgivning på en lang række områder, jf. for alle tre si- 
tuationers vedkommende punkt 1.4. 

Lovforslaget fremsættes for at sikre, at de regler, 
som SE-forordningen pålægger medlemsstaterne at 
fastsætte, er på plads, når forordningen træder i kraft. 
Lovforslaget fremsættes endvidere for at fastsætte 
regler på nogle af de områder, hvor SE-forordningen 
giver medlemsstaterne mulighed herfor. Endelig 
fremsættes lovforslaget for at sikre, at det fornødne 
lovgrundlag er til stede i dansk ret for en hensigts- 
mæssig regulering og administration af SE-selskabers 
forhold. 

Samtidig med nærværende lovforslag fremsættes et 
forslag til lov om ændring af lov om aktieselskaber, 
lov om erhvervsdrivende virksomheders aflæggelse af 
årsregnskab m.v. (årsregnskabsloven) og lov om 
statsautoriserede og registrerede revisorer, i det føl- 
gende benævnt følgeloven, med tilpasninger i disse 
love som følge af SE-forordningen. Derudover frem- 
sættes af beskæftigelsesministeren et lovforslag til 
gennemførelse af Rådets direktiv 2001/86/EF af 8. 
oktober 2001 om fastsættelse af supplerende bestem- 
melser til statut for det europæiske selskab (SE) for så 
vidt angår medarbejderindflydelse, i det følgende be- 
nævnt SE-medarbej derdirektivet. 

For at sikre sammenhængen med de regler, der fin- 
der anvendelse på aktieselskaber, er det som udgangs- 
punkt tilstræbt at følge aktieselskabslovgivningen på 
de områder, hvor SE-forordningen giver mulighed for 
at vedtage supplerende regler i national ret. Udgangs- 
punktet er dog fraveget, hvor særlige forhold gør sig 
gældende, herunder bl.a. i forhold til omfanget af kre- 
ditor- og minoritetsbeskyttelse, jf. punkt 2.2. 

1.2. Gældende ret 

Efter de gældende regler er det ikke muligt for ak- 
tieselskaber at fusionere over landegrænser. Det er 
endvidere ikke muligt at flytte et aktieselskabs hjem- 
sted over landegrænser, uden at selskabet forinden op- 
løses, og der stiftes en ny juridisk person. Hvis et sel- 
skab vil drive virksomhed i et andet land, må det i dag 


