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Genvalg af bestyrelsesmedlemmer kan finde sted, 
men et bestyrelsesmedlem kan maksimalt være med- 
lem i 8 år. Udtræder et medlem i beskikkelsesperio- 
den, beskikkes et nyt medlem for den resterende del af 
perioden. Med henblik på at sikre en løbende udskift- 
ning af bestyrelsesmedlemmerne skal beskikkelsespe- 
rioden ved etablering af bestyrelsen dog udgøre 2 år 
for 2 af de 4 ministerudpegede medlemmer og for 2 af 
de 4 medlemmer, som udpeges af Danmarks Idræts- 
Forbund. 

Til stk. 3 
Under hensyn til det samfundsmæssige engagement 

i institutionens virksomhed udpeges bestyrelsens for- 
mand blandt de ministerudpegede bestyrelsesmed- 
lemmer. 

Til § 3 

Til stk. 1 
Team Danmarks bestyrelse tildeles det overordnede 

ansvar for Team Danmarks virksomhed og står til an- 
svar over for ministeren og Folketinget. Bestyrelsens 
administrative afgørelser kan ikke indbringes for kul- 
turministeren eller andre administrative myndigheder. 
Denne præcisering er en understregning af balancen 
mellem den offentlige og den frivillige sektor og en 
fremhævelse af Team Danmarks status som et af mi- 
nisteren uafhængigt, fagligt organ, dvs. et såkaldt 
armslængdeorgan. 

Team Danmarks budgetter, regnskaber og beretnin- 
ger forelægges kulturministeren til godkendelse. 

Til stk. 2 
Bestyrelsen ansætter den øverste daglige ledelse for 

Team Danmark. 

Ti! 9 4 

Til stk. 1 
Kulturministeren skal godkende Team Danmarks 

vedtægter, herunder bestemmelser om bestyrelsens 
forhold. 

Team Danmark udformer budgetter, som skal god- 
kendes af kulturministeren. 

Desuden forudsættes det, at der i lighed med de øv- 
rige institutioner under Kulturministeriet indgås en re- 
sultatkontrakt mellem Team Danmark og Kulturmini- 
steriet. Resultatkontrakten tjener til at sikre en tilbage- 
vendende dialog mellem parterne på grundlag af en 
fælles forståelse af institutionens målsætninger og 
strategi. Kontrakten kan indeholde institutionens mis- 
sion, vision og strategi og skal på grundlag heraf fast- 

lægge strategiske indsatsområder og konkrete resul- 
tatmål for kontraktperioden. Det kan bl.a. dreje sig om 
de sportslige resultater, kompetenceudvikling og en 
nærmere fastlæggelse af værdigrundlaget for dansk 
eliteidræt. 

Til stk. 2 
Kulturministeren fastsætter nærmere regler for 

regnskabsaflæggelse og revision. Til brug for Rigsre- 
visionen kan Kulturministeriet indhente yderligere 
materiale til en nøjere regnskabsgennemgang. 

Til § 5 

Baggrunden for bestemmelsen er at tilgodese hen- 
synet til armslængdeprincippet i udførelsen af opga- 
verne og sikre, at der fortsat er bestemmelse om admi- 
nistrativ endelighed for så vidt angår klagemulighed, 
jf. bemærkningerne til § 3, stk. 1. 

Til 9 6 

Team Danmarks primære finansieringsgrundlag 
består af den andel, institutionen modtager direkte af 
Kulturministeriets tipsmidler, jf. tips- og lottoloven. 

Team Danmark oppebærer desuden indtægter fra 
Danmarks Idræts-Forbund og fra salg af sponsorater, 
tv-rettigheder og andre rettigheder m.v. I dag overfø- 
rer Danmarks Idræts-Forbund en vis procentdel af for- 
bundets andel af tipsmidlerne til Team Danmark. 
Denne ordning foreslås videreført. Procentdelen, som 
Danmarks Idræts-Forbund overfører til Team Dan- 
mark, er omtalt i bemærkningerne til tips- og lottolo- 
ven, jf. bemærkningerne til lovforslag L 17 (folke- 
tingsåret 1988-89) vedr. indførelse af lottospil. 

Mulighederne for en selvstændig fonds- eller sel- 
skabsdannelse i samarbejde mellem Team Danmark 
og Danmarks Idræts-Forbund undersøges. Fon- 
den/selskabet skal have til formål at gennemføre en 
samlet markedsføring og salg af de rettigheder, elite- 
idrætten, Danmarks Idræts-Forbund og . Danmarks 
Idræts-Forbunds specialforbund råder over. Det fore- 
slås, at overskuddet fordeles mellem Team Danmark 
og Danmarks Idræts-Forbund. Det forudsættes, at 
Team Danmarks indtjeningsgrundlag ikke forringes, 
og at der gennemføres en grundig analyse af perspek- 
tiverne, inden selskabet evt. etableres. Det skal ligele- 
des undersøges nærmere, hvilke rettigheder der kan 
overtages, hvordan de økonomiske perspektiver vil 
tegne sig, og hvilken selskabsform der er den mest 
hensigtsmæssige. Den momsmæssige behandling af 
virksomheden vil afhænge af selskabets konstruktion 
og konkrete aktiviteter. 


