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- Med henblik pa at skabe en bedre forhandhngspom—
tion for idreetten-ber der tilstraebes en samlet forhand-
lingsret af tv-rettigheder for.sd mange idratsgrene
som muligt, hvor udgangspunktet dog skal veere den
nuveerende ordning, hvor enkelte specialforbund ha1
en serskilt position. »

Der ‘ber stadig sikres en etisk forsvarlig relation
mellem eliteidraetten og massemedierne. Det indebas-

. rer, at de aktive kan bevare deres personlige integritet
iforhold til en kommerciel udnyttelse, at udbyderne af
idretsbegivenheder ikke blander sig i den redaktio-
nelle tilretteleggelse, og at begivenhederne prasente-

res pa en méde, der tager hensyn til det etiske grund-
~ lag og den sportshge oplevelse frem for t11 en ekspo-
nering af sponsorer.

Det er Team Danmarks opgave i samarbejde med
Daninarks Idra;:ts—Forbund specialforbund og de akti-
ve at tilvejebringe det bedst mulige finansielle grund-
lag for udvikling af eliteidreetten gennem salg og mar-
kedsfering af eliteidreettens rettigheder og ydelser.
Det kan f.eks. ske gennem salg af sponsorater o.1. og
gennem falles forhandling af tv-rettigheder og andre
ydelser efter aftale med specialforbund, aktive og an-
dre operaterer. Det forudsettes, at der efter neermere
analyse soges oprettet et faelles markedsferingssel-
skab mellem Team Danmark og Danmarks.Idreets-
Forbund. ‘ o

Udviklingen inden for sponsoromradet og sp01t-
marketing har varet positiv i de sidste ar, ogsé sam-~
menlignet med vaksten inden for den gvrige reklame-

omsatning. Sporten har stadig en altdominerende rol- .

le :sammenlignet med @vrig: sponsorvirksomhed
(sponsering af kultur, humaniteere organisationer
osv.). Sponsoromradet er dog under hastig forandring,
og de ydelser, som sponsorerne eller investorerne ef-
tersperger, skal i stigende omfang tilpasses individu-
- elt efter kundens behov, Det vurderes, at der er et po-
tentiale for udviklingen af bade et storre marked ogen

~ sterre markedsandel til Team Danmark, I den forbin- .

delse er det nedvendigt at udvikle salg af saerlige kon-
cepter, der retter sig mod v1rksomheders medarbejde-
re, og som sammentaenker profiler og varemeerker.
Det er vigtigt at falge markedsudviklingen og serge
- for, at der fortsat udvikles de nedvendige kompeten-
cer til at kunne levere ydelser, som tager afseet i be-
hovs- og ﬂkonomlanalyser samt konceptudwklmg, og
hvor fokus er.pa konceptsalg og veerdiskabelse med
udgangspunkt i kundens konkrete behov

Team Danmalk skal bidrage til at pavirke koncen-
trationstendensen i sponsormarkedet inden. for elite-
idreetten. Team Danmark skal ligeledes bidrage til at

v udvikle udvalgte Specfalfdrbunds kommercielle inte-

resser i rollen som mellemhandler, ligesom tv-rettig-
heder skal forhandles i fellesskab med Danmarks
Idrats-Forbund og specialforbundene. Den potentielle
merindtaegt som folge af en fortsat positiv. udvikling
inden for sponsoromsatningen kan kanaliseres til an-
dre forbund og udevere, som ikke er blevet akonemisk
begunstiget som folge af polariseringstendensen,-ger-
ne i form af udviklingsmidler, som kan stimulere til
vakst af sponsorindteegterne hos disse forbund. - -

Til§ 2
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I henhold til gaeldende ret ledes Team Danmalk af
et repraesentantskab som everste myndighed og en be-
styrelse. Bestyrelsen, som varetager den almmdehge
ledelse, bestér af 7 medlemmer, hvoraf 2 medlemmer,
herunder formanden, er udpeget af kulturministeren,

. de gvrige 5 medlemmer er valgt af repraesentantska—

bet.

Med henbllk péaen enklere beslutnmgsstl uktur fore-
slds repreesentantskabet nedlagt.

Bestyrelsen er dermed institutionens gverste beslut— ‘
tende organ. Den bestér af 4 ministerudpegede med-
lemmer og 4 medlemmer, der er udpeget af Danmarks
Idreets-Forbund.

.Ved sammenseetning, af bestylelsen tilsigtes, at den

.samlede bestyrelse reprassenterer. en bred. indsigt i

idreettens verden og andre relevante omréder (kom-
munalpolitik, kulturpolitik, forskning, - ethvervsliv
m.v.). Bestyrelsen har karakter af en arbejdende be-

styrelse, hvorfor honoreting af arbejdet forudszites.

Honoreringen fastseettes af kulturministeren. .

Af bestyrelsens 8 medlemmer skal mindst 2 véere
nuvaerende eller tidligere eliteidraetsudavere. og/eller
nuveerende eller tidligere eliteidraetstrenere.

. Ministeren og Danmarks Idraets-Forbund skal ved

‘udpegning af bestyrelsesmedlemmerne sikre, at be-

styrelsen tilsammen reprasenterer den bredde og de
kompetencer; der er beskrevet i disse bemaerkninger.

-Tearh Danmark er omfattet af ligestillingslovens be-

stemmelser om offentlige udvalg og bestyrelser. - -

Sammensetningen af bestyrelsen skal ses pa bag-
grund af behovet for at sikve, at den fremtidige styring
af eliteidratten fortsat tager hensyn til de demokrati-
ske traditioner og til ensket om at sikre indflydelse for
savel idrzttens organisationer som de. aktive og tree-
nerne pa ellteldraettens udv1k11ng

Til stk. 2 -

Besklkkélsesperloden for bestyrelsesmedlemmer er
4 ar,



