
4872 F. t. l. vedr. ligestilling af kvinder og mænd 

Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Lovforslaget ændrer proceduren for at få gennem- 

ført Ligestillingsnævnets afgørelser. Lovforslaget 
vurderes ikke at have ligestillingsmæssige konse- 
kvenser. 

Høring 
Samtlige ministerier, Advokatsamfundet, Akade- 

mikernes Centralorganisation, Amtsrådsforeningen, 

Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Industri, Dansk 
Kvindesamfund, Den Danske Dommerforening, Fi- 
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Foreningen af 
Aktive kvinder, Frederiksberg Kommune, Funktio- 
nærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, HK, Insti- 
tut for Menneskerettigheder, Københavns Kommune, 
Kommunernes Landsfore ning, Kvinderådet, KVIN- 
FO, Kvindeligt Arbejderforbund, Landsorganisatio- 
nen i Danmark, Ligestillingsnævnet, Maskulint Fo- 
rum, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgi- 
verforeninger 

Samlet vurdering af lovforslagets konsekvenser 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
mindreudgifter merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskom- 
muner 
Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for stat, kommuner og amts- 
kommuner 
Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for erhvervslivet 
Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for borgerne 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
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Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
I henhold til § 18, stk. 1, i lov om ligestilling af 

kvinder og mænd, jf. lovbekendtgørelse nr. 553 af 2. 
juli 2002, som ændret ved lov nr. 286 af 25. april 2003 
udpeger ministeren medlemmerne til nævnet. 

Det foreslås ved en ændring af § 18, stk. 1, at mini- 
steren for ligestilling også udpeger suppleanter for 
medlemmerne af Ligestillingsnævnet. Det vil kunne 
forekomme, at et nævnsmedlem er inhabil i en nævns- 
sag, og der er derfor behov for at kunne sammensætte 
et nævn med et eller flere stedfortrædende medlem- 
mer til behandling af sagen. 

Til nr. 2 
Det foreslås, at kompetencen til sagsanlæg til op- 

følgning af Ligestillingsnævnets afgørelser ved dom- 
stolene flyttes fra ministeren for ligestilling til Lige- 
stillingsnævnets sekretariat. 

Efter den gældende bestemmelse i ligestillingslo- 
ven skal ministeren for ligestilling, hvis Ligestillings- 
nævnets afgørelser ikke efterleves, på klagerens an- 
modning og på dennes vegne indbringe sagen for 
domstolene. Baggrunden for bestemmelsen er, at 
nævnets afgørelser om tilkendelse af godtgørelser 
ikke kan gennemføres ved fogedretten, hvis den ind- 
klagede part ikke betaler godtgørelsen til klageren. 
Det er derfor nødvendigt at rejse sag ved domstolene 
og få en dom, for at klageren kan få sine penge. Her- 
ved sikres en effektiv gennemførelse af nævnets afgø- 
relser og en styrkelse af retssikkerheden for parterne. 

Sagerne flyttes fra ministeren til Ligestillingsnæv- 
nets sekretariat, der for fremtiden skal anlægge sager 
ved domstolene til gennemførelse af nævnets afgørel- 
ser, hvis klageren anmoder om det. Ligestillingsnæv- 
net og dets sekretariat er uafhængigt af ministeren. 
Ministeren for ligestilling stiller sekretariatsbistand til 
rådighed for nævnet og de medarbejdere, der vareta- 
ger sekretariatsopgaver for nævnet, er alene underlagt 
nævnets instruktionsbeføjelse i dette arbejde. Medar- 
bejdeme er altså ikke underlagt ministerens instrukti- 


