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Forholdet til EU-retten . EU's grappefritagelse til små og mellemstore virksomheder ændres til også 
at omfatte forskning og udvikling til små og mellemstore virksomheder 
(gruppefritagelsen forventes at træde i kraft primo 2004). Dette indebærer, 
at Kommissionen ikke skal forhåndsgodkende initiativet, men alene skal 
underrettes, før initiativet træder i kraft. Såfremt gruppefritagelsen ikke er. 
trådt i kraft ved vedtagelse af lovændringen, skal lovændringen notificeres. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Ifølge den gældende bestemmelse i ligningslovens 

§ 8 Q, kan virksomheder alene opnå ekstrafradrag for 
beløb, der udbetales direkte til forskningsinstitutionen 
eller forskerskolen i forbindelse med et samfinansie- 
ret forskningsprojekt. 

Det foreslås, at den nuværende ordning udvides, så- 
ledes at små og mellemstore virksomheder får mulig- 
hed for at fratrække egne lønudgifter afholdt af virk- 
somheden til medarbejdere, der indgår i det samfinan- 
sierede forskningsprojekt. Det er ministeren for vi- 
denskab, teknologi og udvikling, der fastsætter regler 
om, hvad der skal forstås ved en lille og mellemstor 

. virksomhed, samt i forbindelse med godkendelsen af 
forskningsprojektet afgør, om virksomheden er lille 
eller mellemstor. 

Det er tanken, at regler herom fastsættes i overens- 
stemmelse med den gældende definition af disse virk- 
somheder i EU-regi, jf. Kommissionens henstilling 
(2003/361/EF) af 6. maj 2003. De centrale punkter i 
kommissionens henstilling er: 
홢 virksomheden har færre end 250 ansatte 
홢 virksomhedens årlige omsætning er under 50 mio. 

Euro 
. virksomheden opfylder kriteriet om uafhængighed. 

Det betyder, at en anden virksomhed ikke må eje 
25% eller mere af virksomhedens kapital eller 
stemmerettigheder, medmindre denne virksomhed 
selv er en lille eller mellemstor virksomhed. Institu- 
tionelle investorer m.v. kan dog have højere ejeran- 
dele. 
Der vil i forbindelse med de nærmere regler for 

godkendelse og administration af ordningen blive 
fastsat regler om, at det er virksomhedens størrelse 
ved det seneste årsregnskab, der afgør, om virksomhe- 
den er en lille og mellemstor eller stor virksomhed. 
Denne status kan ikke ændres efter ansøgningstids- 
punktet. Virksomheden kan således ikke ændre status 
mellem ansøgningstidspunktet og godkendelsestids- 
punktet, selvom der, foreligger et nyt årsregnskab. 

Der er derimod intet til hinder for, at virksomheden 
i relation til to forskellige' samfinansierede forsk- 
ningsprojekter med hver deres gódkendelse -  f.eks. 
med et års mellemrum - er anset som henholdsvis en 
lille og mellemstor virksomhed eller en stor virksom- 
hed. Dette kan være tilfældet, såfremt virksomheden 
har en størrelse på grænsen af, hvad der anses som en 
lille eller mellemstor virksomhed. 

Det er alene lønudgifter, som virksomheden afhol- 
der i forbindelse med det konkrete samfinansierede 
forskningsprojekt med en offentlig forskningsinstitu- 
tion, som de små og mellemstore virksomheder kan fa 
ekstrafradrag for. Heri ligger to betingelser. For det 
første, at udgiften til løn reelt skal være afholdt af 
virksomheden. Det er således kun muligt at få eks- 
trafradrag for løn, der reelt belaster virksomhedens 
udgifter. Såfremt virksomheden opnår løntilskud til 
medarbejderen, er der således ikke mulighed for at få 
ekstrafradrag for den del af medarbejderens løn, der 
ikke dækkes af løntilskuddet, jf. bestemmelsens 
stk. 3. 

For det andet er det en betingelse, at såfremt med- 
arbejderen ikke er beskæftiget på fuld tid med det 
samfinansierede forskningsprojekt, men også vareta- 
ger forskning for virksomheden, må der foretages en 
fordeling mellem arbejdet i det samfinansierede 
forskningsprojekt og det øvrige arbejde for virksom- 
heden. Der fås herefter, alene ekstrafradrag for den del 
af lønomkostningerne, som vedrører det samfinansie- 
rede forskningsprojekt. 

Det er endvidere en betingelse for at opnå ekstrafra- 
draget, at det samlede beløb, der udbetales til forsk- 
ningsinstitutionen eller afholdes i lønomkostninger, er 
på mindst 0,5 mio. kr. i aftalens løbetid. Såfremt afta- 
len løber over flere år, kan beløbene, der gives eks- 
trafradrag for i de enkelte indkomstår, således godt 
være under beløbsgrænsen, når blot den nedre beløbs- 
grænse på 0,5 mio. kr. er opfyldt set over hele aftalens 
løbetid. Tilsvarende kan flere virksomheder og offent- 
lige forskningsinstitutioner gå sammen om at finan- 
siere forskningsprojekterne. I disse tilfælde skal virk- 
somhederne blot samlet opfylde den nedre beløbs- 
grænse. 


