
4754 F. t. 1. vedr. social pension 

Kravet om 1500 timers beskæftigelse årligt for at 
optjene opsat pension kan overvejes i relation til 
spørgsmålet om indirekte diskrimination, da flere 
kvinder end mænd har en nedsat arbejdstid. 

I forslaget udregnes venteprocenten for opsat pensi- 
on ens for mænd og kvinder på grundlag af den gen- 
nemsnitlige middellevetid for både mænd og kvinder. 
Hermed bliver tillægget ens for en mand og en kvinde, 
der i samme alder opsætter pensionen i lige lang tid, 
og har ret til samme folkepension. Forslaget indebæ- 
rer derfor ikke direkte diskrimination. 

I EF-domstolens praksis er fastlagt, at der ikke er 
tale om indirekte diskrimination i strid med direktivet, 
hvis det mål, man ønsker at forfølge, beror på andre 
objektivt begrundede faktorer end forskelsbehandling 
på grund af køn, og hvis de midler, der vælges for at 
nå målet, er egnede og nødvendige for gennemførel- 
sen af en socialpolitisk målsætning, selvom en given 
ordning berører langt flere kvinder end mænd. 

Formålet med forslaget er en socialpolitisk udvik- 
ling af velfærdsstaten. Dette sker ved at indføre en 
øget fleksibilitet for den enkelte i forhold til tilbage- 
trækning fra arbejdsmarkedet, og ved en tilskyndelse 
til, at flest muligt fremover bidrager aktivt på arbejds- 
markedet. Forslaget indebærer derfor heller ikke indi- 
rekte diskrimination i strid med direktivet. 

Hørte myndigheder og organisationer 

Lovforslaget har været sendt til høring hos: Akade- 
mikernes Centralorganisation, Beskæftigelsesmini- 
steriet, Dansk Arbejdsgiverforening, Den Sociale An- 
kestyrelse, Den Sociale Sikringsstyrelse, Finansmini- 
steriet, Frederiksberg Kommune, FTF, Indenrigs- og 
Sundhedsministeriet, Justitsministeriet, KL, KTO, 
Københavns Kommune, LO, Skatteministeriet, So- 
cialcheffbreningen, Ældremobiliseringen, Ældre Sa- 
gen og Økonomi- og Erhvervsministeriet. 

Såmmenfattende skema 

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/ 
mindreudgifter Merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for stat Ingen Forslaget om opsat pension for- 
kommuner og amtskommuner ventes at medføre offentlige mer- 

udgifter på 0,1 mio. kr. i 2004, 4,5 
mio. kr. i 2005 og 16,6 mio. kr. i 

' 2006.12007 forventes en offentlig 
merudgift på 33,8 mio. kr. 

Administrative konsekvenser for Ingen Forslaget skønnes at medføre 
stat, kommuner og amtskommuner statslige og kommunale admini- 

strative merudgifter, samt medud- 
gifter til de sociale nævn. 

Økonomiske konsekvenser for er- Afledt positiv strukturel effekt Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten ---- - . - - Forslaget er i overensstemmelse med EU-retten 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Tillæg for opsat pension foreslås defineret som pen- 

sion. Lovens generelle regler om pension gælder her- 
efter for tillægget. 

Det indebærer bl.a., at tillægget fratrækkes i ind- 
tægtsgrundlaget og dermed er uden betydning ved be- 

regning af pensionstillæg m.v., og at tillægget er om- 
fattet af reglerne i lovens kapitel 6 om bortfald, tilba- 
gebetaling og udbetaling af efterlevelsespension. 

Tillægget er endvidere omfattet af pensionsloven 
almindelig bopæls- og optjeningsregler, jf. også nr. 2- 
4. Tillægget reduceres hermed ligesom den almindeli- 
ge folkepension for en pensionist, der kun har optjent 
ret til brøkpension ved ophold i Danmark i mindre end 
40 år mellem det 15. og 65. år. Optjeningen sker der- 


