4732

F. t. beslutn. om udbygning af bedriftssundhedstjenesten m.v.

Bemcerkninger til forslaget

Forslaget er en uendret genfremseettelse af beslut-
ningsforslag nr. B 171 fra folketingséret 2002-03. Se
Folketingstidende 2002-03, tilleg A side 7051 og
7053.

" Det er forslagsstillernes opfattelse, at det er pakrae-
vet, at arbejdsmiljeet bliver forbedret pa de danske ar-
bejdspladser. Der er alt for mange arbejdsskader og
ulykker samt et alt for stort sygefraveer.

Sygefravaeret kan ifelge Arbejdsmiljeinstituttet
(AMI) reduceres med en tredjedel alene gennem et
bedre og sundere arbejdsmilje.

Med hensyn til dedsulykker ligger Danmark pa
gennemsnittet for Furopa. Ikke just noget at prale af,
nér man tenker pa, at lande som Irland, Portugal og
Spanien treekker gennemsnittet ned med cirka den
dobbelte dodelighed. Andre lande som Sverige og
England ligger klart lavere. De har cirka halvt s& man-
ge dedsulykker som Danmark pr. 1.000 ansatte. I mid-
ten af 1980°erne havde Sverige cirka det samme ni-
veau for dedsulykker som Danmark. Men siden da er
antallet reduceret vaesentligt. Det samme gaelder Nor-
ge.

Disse tal .viser, at Danmark pé ulykkesomradet har
et stort uudnyttet potentiale for bedre forebyggelse.

Det vil kunne spare samfundet for mange milliarder
kroner ved at give virksomhederne en bedre konkur-
renceevne samt ikke mindst give et bedre arbejdsliv
for den enkelte, som bliver ramt af sygdom.

Nar arbejdsmiljeproblemerne er s store, skyldes
det i ganske betydelig grad, at virksomheder mangler
viden om, hvilke sundhedsrisici medarbejderne ud-
saettes for, og indsigt i, hvordan der skabes et sundere
arbejdsmilje. Undersggelser viser, at det er de aller-
feerreste — 1 sterrelsesordenen 4-6 procent — af arbejds-
giverne og arbejdslederne, der opfatter arbejdsulykker
som et problem pa deres arbejdsplads. Specielt for le-
dere og medarbejdere pa sméa virksomheder, der ikke
har haft konkrete arbejdsulykker, er arbejdsulykker
noget, der rammer andre mennesker pa andre arbejds-
pladser.

- Derfor md samfundet serge for, at virksomheder fér
en eget indsigt i arbejdspladsens serlige sundhedsri-
sici. :

Her er den danske BST-ordning et egnet instru-
ment, der ma udbygges og geres endnu bedre.

De virksomheder, der i dag ikke bruger BST, har et
behov for hjaelp og radgivning. Rapporten »Virksom-
hedernes vurdering af samarbejdet og effekten af
BST-radgivningen«, som Teknologisk Institut i marts
2003 har udarbejdet for LO, dokumenterer, at de virk-
somheder, der ikke benytter sig af BST, har et darlige-
re arbejdsmilje end de virksomheder, der bruger BST.

De virksomheder, der er BST-pligtige, gor ganske
peant brug af BST-radgivning. Det viser ovennavnte
rapport. Og denne brug skyldes forst og fremmest, at
virksomhederne far bedre arbejdsmilje for pengene.
80 pet. af lederne pa de virksomheder, der bruger
BST, er ifolge undersogelsen tilfredse med ordningen.
De giver udtryk for, at den har fort til forbedringer af
virksomhedens arbejdsmilje.

Men vil en sédan brug af BST ikke komme af sig
selv ad frivillighedens vej? Det er der desvarre ikke
meget der tyder pd. Virksomhedernes bevidsthed om
deres arbejdsmiljeproblemer gor det langtfra altid til
en oplagt handling at kebe den fornedne rddgivning.
Selv om virksomhederne er glade for BST, bruger
halvdelen ifolge den neevnte undersegelse kun ordnin-
gen, fordi den er betalt p4 forhénd. '

Mange virksomheder vil spare arbejdsmiljeradgiv-
ningen vak, hvis de ikke er omfattet af en BST-pligt.
Det bekraftes ogsé af andre undersggelser, bl.a. un-
derspgelser foretaget af Dansk Handel & Service.

Forslagsstillerne mener, at det er meget vigtigt med
en uvildig rddgivningsindsats, som bade lenmodta-
gerne og arbejdsgiverne kan have tillid til. Det sker i
dag i den eksisterende bedriftssundhedstjeneste med
paritetisk sammensatte bestyrelser.

Forslagsstillerne tager afstand fra de forslag, som
nogle arbejdsgiverorganisationer har veret fremme
med om at lade virksomhedernes egne snavre gkono-
misk gevinstvurderinger ligge til grund for, om man



