
4542 F. t. 1. vedr. aktieselskaber m.v. 

august 2002 har igangsat en modernisering af sel- 
skabslovgivningen under overskriften »frihed under 
ansvar«. 

Første etape i denne regelforenkling og modernise- 
ring af selskabslovene kom i folketingssamlingen 
2002/03, hvor der bl.a. blev åbnet mulighed for at be- 
nytte sig af elektronisk kommunikation i forbindelse 
med afholdelse af generalforsamlinger og bestyrelses- 
møder. 

2.2. Indhold 

2.2.1. Ændringer af aktieselskabsloven. 

2.2.1.1. Ophævelse af bopælskrav for stiftere, besty- 
relsesmedlemmer, repræsentantskab, direktører, fili- 
albestyrere og likvidatorer 

Det foreslås at ophæve bopælskravet i aktiesel- 
skabsloven. Bopælskravet foreskriver, at direktører, 
mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne, likvi- 
dator og mindst én stifter samt filialbestyrere af filia- 
ler af udenlandske selskaber skal have bopæl her i lan- 
det. Generelt er statsborgere i EU-landene og statsbor- 
gere omfattet af EØS-aftalen undtaget fra kravet. Op- 
hæve1se af bopælskravet fot direktion og bestyrelse 
indgår i regeringens moderniseringsprogram, som er 
beskrevet i »En enklere offentlig sektor«. Da det er de 
samme hensyn, som gør sig gældende for likvidatorer, 
stiftere og filialbestyrere, er forslaget udvidet til også 
at omfatte disse grupper. Dette understøtter desuden 
målsætningen om åbenhed ovet for udlandet, som er 
en del af regeringens strategi »Vækst med vilje«. 

Forslaget skal ses i lyset af den øgede internationa- 
lisering og udvidelse af EU. Forslaget vil lette selska- 
bernes mulighed for at sammensætte den mest hen- 
sigtsmæssige ledelse for selskabet uafhængig af de 
pågældendes statsborgerskab og böpæ1. I 1996 blev 
bopælskravene i anpartsselskaber ophævet. Forslaget 
betyder således, at reglerne for aktie- og anpartssel- 
skaber bliver ensartede. Forslaget forventes ikke at 
medføre væsentlige jutisdiktionsmæssige problemer i 
forbindelse med inddrivelse af kreditorkrav, idet op- 
hævelsen af bopælskravet i anpartsselskabsloven ikke 
har voldt særlige problemer af denne art. 

2.2.1.2. Fleksible regler for afholdelse af bestyrelses- 
møder 

Ved ændringen af aktieselskabsloven, lov nr: 303 af 
30. april 2003, blev det eftet § 56 muligt for bestyrel- 
serne at afholde elektroniske bestyrelsesmøder, i det 
omfang dette er foreneligt med udførelsen af bestyrel- 
sens hverv. Forslaget havde bl.a, baggrund i den øge- 
de internationalisering i aktieselskabers bestyrelser. 

I tillæg hertil kan der være behov for at klargøre ad- 
gangen for bestyrelser til at træffe beslutning på anden 
vis end gennem fysisk fremmøde eller via elektroni- 
ske medier under iagttagelse af de formkrav, som i 
dag stilles til elektroniske bestyrelsesmøder, herunder 
navnlig samtidighedskravet. I dag kan elektroniske 
bestyrelsesmøder f.eks. ikke afholdes ved skriftlig 
dialog over email. Forslaget indeholder derfor be- 
stemmelser, hvorefter visse af bestyrelsen nærmere 
afgrænsede bestyrelsesanliggender kan behandles 
skriftligt. Det er en betingelse herfor, at bestyrelsen på 
forhånd har besluttet, at de pågældende typer af emner 
kan behandles skriftligt, og der ikke fremsættes ønske 
fra et bestyre1sesmedlems eller en direktørs side om 
afholdelse af fysisk eller elektronisk møde. 

2.2.1.3. Mulighed for ekstraordinært udbytte 

Efter de gældende regler kan udbytte kun uddeles 
efter vedtagelse på selskabets ordinære generalfor- 
samling. Det foreslås, at der skabes hjemmel til, at ge- 
neralforsamlingen kan give bestyrelsen en tidsbe- 
grænset bemyndigelse til at beslutte ekstraordinær ud- 
deling af selskabets midler. En ekstraordinær udde- 
ling kan ske på et andet tidspunkt end i forbindelse 
med den ordinære generalforsamling. 

Kreditorbeskyttelsen varetages i form af krav om 
udarbejdelse af en mellembalance, der skal gennem- 
gås af selskabets revisor, samt en erklæring fra besty- 
relsen om selskabets eller koncernens aktuelle økono- 
miske stilling. 

Baggrunden for forslaget er et ønske fra en stor del 
af erhvervslivet om at gøre det muligt at uddele udbyt- 
te på andre tidspunkter end i forbindelse med den or- 
dinære generalforsamling. Muligheden kan være hen- 
sigtsmæssig i flere situationer. Navnlig har erhvervs- 
livet fremført, at selskaber, der skal indgå i omstruk- 
tureringer eller salg, ofte har behov for at kunne tilpas- 
se de likvide midler i selskabet. Uddeling af ekstraor- 
dinære indtægter ved f.eks. frasalg af store dattersel- 
skaber eller virksomheder kan på samme måde være 
hensigtsmæssigt for selskaberne. Dette må i dag ty- 
pisk afvente ordinær generalforsamling eller ske ved 
mere tidskrævende og omstændelige op- og nedskriv- 
ninger af aktiekapitalen. 

2. selskabsdirektiv nr. 77/91/EØF, EF-Tideiide 
1977 L 26/1 (kapitaldirektivet), åbner i dag mulighed 
for uddeling af udbytte i løbet af året, og flere europæ- 
iske lande har udnyttet denne mulighed. Forslaget er 
dermed også med til at gøre den danske selskabslov- 
givning konkurrencedygtig i forhold til det øvrige 
Europa. 


