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* F. t. 1. vedr. aktieselskaber m.v.

25. 1§ 124, stk. 1, 1. pke., indseettes efter »Ud-
lodning«: »af likvidationsprovenu«.

26. Efter § 124 indseettes:
»§ 124 a. Generalforsamhngen kan efter ud-
lgb af den frist, der er fastsat i § 123, stk. 1, og

op til 2 &r efter generalforsamlingens.beslutning

om, at selskabet skal treede i likvidation, vedtage
at uddele udbytte. Vedtagelse af uddeling af ud-
bytte skal ske pa selskabets ordineere generalfor-
samling pd baggrund af den seneste reviderede
arsrapport.

Stk. 2. Generalforsamhngen kan bemyndige
selskabets likvidatorer til i samme periode som
nezevnt i stk. 1 at uddele ekstraordinaert udbytte

Stk. 3. Bemyndlgelsen kan vedtages med sim-

pelt stemmeflertal, jf. § 77, 1. pkt., og skal opta-

ges i vedtaegterne. Bemyndigelsen udlober med

udgangen af perioden naevnt i stk. 1. Optagelse i

vedtegterne kraver ikke serskilt vedtagelse pa

generalforsamlingen.

Stk. 4. Likvidatorernes beslutning om udde-
ling af ekstraordinert udbytte skal affattes
skriftligt, dateres og vere vedlagt felgende bi-
lag:

1) En mellembalance, der viser, at der er til-
streekkelige midler til radighed for uddelin-
gen. Mellembalancen skal veere gennemgéet
og pategnet af selskabets revisor.

2) En erklering fra likvidatorerne om, at det .

ekstraordinaere udbytte ikke overstiger,
hvad der er forsvarligt under hensyn til sel-
skabets og, i moderselskaber, koncernens
okonomiske stilling.

Stk. 5. Beslutning om uddeling af ekstraordl—
neert udbytte kan tidligst treeffes dagen efter, at
vedtegtsendringen, jf. stk. 3, er registreret og
bekendtgjort i Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
edb-informationssystem. '

Stk. 6. Udbytte og ekstraordineert udbytte ud-

betalt under likvidation ma ikke overstige, hvad -

der er forsvarligt i forhold til, at selskabet er un-
der afvikling samt under hensyn til selskabets
og, i moderselskaber, koncernens gkonomiske
stilling.« :

27. § 134 a affattes saledes:

»§ 134 a. Bestyrelserne i de fusionerende sel-
skaber opretter og underskriver i forening en fu-
sionsplan, der skal indeholde oplysning og be-
stemmelser om ;

1) selskabernes navne og eventuelle binavne,
herunder om et opherende selskabs navn el-

ler binavn skal -indgd som binavn for det
fortseettende selskab,

2) selskabernes hjemsted,

3) vederlaget for aktierne i et opherende sel-
skab,

4) tidspunktet, fra hvilket de aktier, der eventu—
elt ydes som vederlag, giver ret til udbytte,

5) de rettigheder i det fortseettende selskab, der
tillegges eventuelle indehavere af aktier og
geeldsbreve med seerlige rettigheder i et op-
herende selskab,

6) eventuelle andre foranstaltninger til fordel
for indehavere af de i nr. 5 omhandlede ak-

© tier og geeldsbreve,

7) notering af de aktier, der ydes som vederlag,
samt eventuel udlevering af aktiebreve,

8) tidspunktet, fra hvilket et opherende sel-
skabs rettigheder og forpligtelser regnskabs-
meessigt skal anses for overgéet, jf. stk. 2,

9) enhver sarlig fordel, der gives medlemmer-
ne af selskabernes bestyrelser, reprasentant-
skab og direktion, og

10) udkast til vedteegter, jf. § 4, hvis der ved fu-
sionen dannes et nyt selskab.

“Stk. 2. Fusionsplanen skal veere underskrevet
senest ved udlebet af det regnskabsar, hvori tids-
punktet for fusionens regnskabsmaessige virk-
ning, jf. stk. 1, nr. 8, indgér. Overskrides fristen,
vil modtagelsen af fusmnsplanen ikke kunne of-
fentliggores.«

28. § 134 b affattes séledes:

»§ 134 b. Bestyrelsen i hvert selskab udarbej-
der en skriftlig redegerelse, i hvilken fusionspla-
nen forklares og begrundes. Redegorelsen skal
omtale fastsattelsen af vederlaget for aktierne,
herunder szrlige vanskeligheder forbundet med
fastseettelsen.

Stk. 2. Redegorelsen vedheeftes et revideret fu-
sionsregnskab, jf. &rsregnskabslovens § 129.
Hyvis fusionsplanen er underskrevet mere end 6
maneder efter udlgbet af det regnskabsar, som
selskabernes seneste arsrapport vedrerer, skal
der for hvert af de fusionerende selskaber udar-
bejdes en revideret mellembalance. Mellemba-
lancen m4 ikke have en opgerelsesdato, der lig-
ger mere end 3 méneder forud for underskrivel-
sen af fusionsplanen. ‘

Stk. 3. Sker der i forbindelse med fusionen en
kapitalforhejelse i det fortszttende selskab, eller
opstar der et nyt selskab som led i fusionen, skal
redegorelsen vedheeftes en erkleering fra en vur-
deringsmand om, hvorvidt den ansatte veerdi af



