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‘Det er.i denne forbindelse séledes ikke det enkelte
barn, der skal evalueres, men den paedagogiske proces
i forhold til at nd malene i leereplanen. Det formodes,
at personalet lobende som en del af arbejdet med den

peedagogiske lereplan evaluerer arbejdet i forhold ti
" fx succeskriterier, delmal og leeringsaktiviteter. -

Disse befajelser til foraldrebestyrelsen er i forlen-
gelse af de nuvaerende bestemmelser for foreldrebe-
styrelser i dagtilbud, hvoraf det fremgar, at forzldre-
bestyrelsen fastsztter principper for dagtilbuddets ar-
bejde og for anveﬁdelseﬁ afen budgetiamme inden for
de af kommunens fastsatte mal og rammer. Planléeg—
ningen af aktlvlteteme og hvilke mctoder der anven—
“des, er fortsat ledelsens ansvar.

I de tilfeelde, hvor der. er tale om en selvejende dag—
mstltutlon der 1kke har en foraeldrebestyrelse, daer

det bestyrelsen, som varetager opgaven efter stk. 3.
Hvis der er tale om en puljeinstitution uden nogen
form for bestyrelse, anbefales det, at der veelges en
gruppe forzeldre, som kan foretage evalueringen,

‘ Kommunalbestyrelsgens beslutning om godkendelse
kaii ikke paklages til de sociale neevn

. Der henvises i pvrigt til de almindelige bemarknin-
ger. '

Til§ 2
Loven traeder i kraft den 1. august 2004, Det er ikke en
forudsetning, at den paedagogiske lereplan i det en-
kelte dagtilbud er udarbejdet og godkendt pa dette

tidspunkt, men arbejdet skal som minimum pabegyn-
des,



