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der 9 ar. Orlovsperioden for hver af foraldrene er op
til 52 uger pr. barn. Orloven kan deles op i perioder af
13 ugers varighed (for lenmodtagere er den mindste
orlovsperiode dog 8 uger).

Barnepasningsorloven kan afholdes i udlandet.

Orlovsydelsen udger som hovedregel 60 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hejeste belab for henholds-
vis fuldtids- og deltidsforsikrede efter reglerne i ar-
bejdslashedsforsikringsloven. For kontanthjelps-
modtagere svarer orlovsydelsen til den kontanthjeelp,
som kontanthjeelpsmodtageren pé orlov er berettiget
til, dog maksimalt 60 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
nes hajeste beleb for fuldtidsforsikrede. For personer
pé ledighedsydelse svarer orlovsydelsen til den ledig-
hedsydelse, som pageldende er berettiget til, dog
maksimalt 60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes he-
jeste beleb for fuldtidsforsikrede.

Efter de geeldende regler vil EU-borgere, der kom-
mer til Danmark, og som efter de EU-retlige regler
omfattes af de danske regler, pd samme méde som
danske statsborgere kunne gé pa bernepasningsorlov,
hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Der stilles
ikke krav om, at barnet, der soges om orlov til, er fodt
i Danmark eller har dansk cpr.nr. ‘

EU-udvidelsen vil imidlertid have den virkning, at
retten til at gé pa bernepasningsorlov udvides til ogsa
at omfatte statsborgerne i de nye EU-lande, uanset at
disse ikke kunne have indrettet sig pa de tidligere reg-
ler. _

Pa baggrund af ovenstdende foreslas, at personer,
der gnsker at udnytte deres adgang til bernepasnings-
orlov, skal tilkendegive dette inden den 1. april 2004.
‘Orloven kan efterfolgende afholdes, hvis betingelser-
ne herfor i gvrigt er opfyldt pd det tidspunkt, orloven
atholdes.

Det vil herefter vare en betingelse for at f adgang
til bernepasningsorlov, at forzldrene inden den 1.
april 2004 afgiver en skriftlig tilkendegivelse til Ar-
bejdsformidlingen, hvis de ensker at udnytte adgan-
gen til bernepasningsorlov. Hver af foreeldrene skal
sende en skriftlig tilkendegivelse. Ved tilmeldingen
skal forzldrene ikke tilkendegive, hvornar orloven
eventuelt gnskes afholdt, eller hvor lang en orlovspe-
riode, der @nskes. .

Der er tale om en generel justering af ordningen, der
bergrer alle, der vil kunne gere brug af ordningen,
uanset nationalitet. Justeringen er sdledes i overens-
stemmelse med EU-retten. ;

Arbejdsformidlingen modtager og registrerer mod-
tagelsen af tilkendegivelserne samt sender et kvitte-
ringsbrev til foreeldrene for modtagelse af tilmeldin-
gen til bernepasningsorloven. Der skal siledes ikke

foretages nogen materiel vurdering af, om pagalden-
de matte have adgang til bernepasningsorlov. Denne
foretages forst pd det tidspunkt, hvor pageldende
métte enske at overga til bernepasningsorlov. Pa dette
tidspunkt underseges videre, om pageeldende har til-
meldt sig ordningen inden den 1. april 2004.

For at sikre, at forzeldre, der potentielt vil kunne af-
holde bernepasningsorlov efter den 1. april 2004, bli-
ver orienteret om de nye regler, vil foraldrene blive
informeret direkte via brev, herunder om konsekven-
sen af ikke at tilmelde sig bernepasningsorloven.

2-4 uger for fristudlebet vil der blive gennemfart en
annoncekampagne i landsdackkende aviser m.v. for at
skabe bred opmerksomhed om, at de, der har glemt at
tilmelde sig, mister muligheden for at opné bernepas-
ningsorlov. '

Det foreslés videre, at der i ganske seerlige tilfelde
gives adgang til at dispensere fra tilmeldingsfristen
den 1. april 2004. Dispensationsadgangen omfatter de
foreeldre, der i forbindelse med indferelsen af den ud-
videde barselsorlov, jf. lov nr. 141 af 25. marts 2002,
har en berettiget forventning om at kunne udnytte de-
res adgang til bernepasningsorlov. Adgangen til dis-
pensation foreslds begranset til situationer, hvor den
manglende tilmelding inden fristens udlgb ikke kan
tilregnes pageldende. Der teenkes fx pa situationer,
hvor det kan dokumenteres, at orienteringsbrevet til
foraeldrene er géet tabt, eller at pageeldende har veeret
undskyldeligt forhindret i at fremsende tilmeldingen
til Arbejdsformidlingen inden fristens udlgb, fx som
folge af alvorlig sygdom hos pageeldende eller i den
allernaermeste familie. Dispensationsadgangen fore-
slés yderligere begreenset til ansogninger indgivet se-
nest den 31. december 2004, og den kan kun gives,
hvis Arbejdsformidlingen modtager meddelelsen
umiddelbart i forlengelse af forhindringens bortfald.
Hermed anses de ovennaevnte hensyn tilgodeset.

Arbejdsformidlingens afgarelse om dispensation
vil i overensstemmelse med lovens § 19, stk. 4, ikke
kunne indbringes for anden administrativ myndighed.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren kan udste-
de nermere regler om tilmeldingen og dispensations-
adgangen.

Under henvisning til implementeringen af lovfor-
slaget foreslas, at lovforslaget treeder i kraft dagen ef-
ter bekendtgarelsen i Lovtidende. Derved sikres, at
lovforslaget treeder i kraft hurtigst muligt efter vedta-
gelsen i Folketinget.

1. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget forventes ikke at medfere ogede udgifter
til bernepasningsorlov. Det kan ikke udelukkes, at



