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F. t. L vedr. bernepasningsorlov

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepasningsorlov
er &ndret ved lov nr. 440 af 7. juni 2001, lov nr. 446
af 7. juni 2001 og lov nr. 141 af 25. marts 2002.

I Indledning

Der er den 2. december 2003 indgéet aftale mellem
regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti),
Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Det Radi-
kale Venstre og Kristendemokraterne om adgangen til
det danske arbejdsmarked efter udvidelsen af EU pr.
1. maj 2004. Socialistisk Folkeparti stir uden for den
del af aftalen, der vedrerer eendringer af lov om ber-
nepasningsorlov, jf. afsnit 3 i aftalen, samt afsnit 4 i
bilag 3 til aftalen.

Det indre markeds fri beveegelighed for varer, kapi-
tal, serviceydelser og arbejdskraft er en hjernesten i
EU-samarbejdet. Et dbent, fleksibelt arbejdsmarked er
afgarende for at sikre en veluddannet arbejdskraft,
okonomisk udvikling og overforsel af viden mellem
de enkelte europziske lande. Dermed er det et centralt
mal for det europaeiske samarbejde at fjerne hindrin-
ger for den frie bevaegelighed mellem medlemslande-
ne.

Den kommende EU-udvidelse vil formentlig kun
give anledning til begreensede vandringer af arbejds-
kraft. Forventningen er, at den kommende EU-udvi-
delse, i lighed med tidligere udvidelser, vil gge den
nuvarende pkonomiske veekst og derved forbedre be-
skaeftigelsesmulighederne i de nye EU-lande.

Aftalepartierne er enige om, at der er en reekke hen-
syn at tage, nar EU udvides, og det danske arbejds-
marked abnes for arbejdstagere som legal arbejdskraft
fra de nye medlemslande. Bl.a. skal det sikres, at de
danske velfzerdsordninger forbliver robuste, og at der
ikke sker utilsigtet brug af de danske sociale ordnin-
ger. v
Som led i aftalen er der bl.a. enighed om at foretage
malrettede justeringer af udvalgte sociale ydelser med
henblik pa at forberede de danske velferdsydelser pa

EU-udvidelsen og dbningen af det danske arbejdsmar-
ked.

Med lovforslaget udmentes den del af aftalen, der
vedrerer lov om bgrnepasningsorlov.

Lovforslaget skal ses i ssmmenhzang med de gvrige
tiltag som folge af udvidelsen af EU og aftalen om ad-
gang til det danske arbejdsmarked efter udvidelse af
EU pr. 1. maj 2004. Disse tiltag forventes fremsat ja-
nuar 2004.

Indforelse af krav om tilmelding til bornepasningsor-
lov

Ved lov nr. 141 af 25. marts 2002 blev den udvide-
de barselorlov indfert, og lov om bernepasningsorlov
blev opheavet for bern fodt efter den 1. januar 2002.
Born fadt fer dette tidspunkt og adoptivbern modtaget
i hjemmet for dette tidspunkt, er fortsat omfattet af lov
om begrnepasningsorlov. Foraldre til bern fodt efter
dette tidspunkt og til adoptivbern modtaget i hjemmet
efter dette tidspunkt, men inden lovens ikrafttreeden
den 27. marts 2002, er som udgangspunkt ogsa omfat-
tet af lov om bernepasningsorlov, men kan som folge
af en serlig overgangsordning i stedet have valgt at
veere omfattet af den udvidede barselsorlov, jf. § 5,
stk. 1-3, 1 lov nr. 141 af' 25. marts 2002. Det er en be-
tingelse hetfor, at foreldrene inden den 1. juni 2002
over for Arbejdsformidlingen skriftligt har tilkendegi-
vet, at de gnskede at veere omfattet af den udvidede
barselsorlov mod modregning af eventuelt afholdt
bernepasningsorlov. For adoptivforzldre gelder tilli-
ge, at de adoptionsundersggende myndigheder har be-
stemt, at den adoptionssggende eller den ene af de
adoptionsspgende foreldre i en periode skal veare i
hjemmet.

Lov om orlov til bernepasning gelder saledes som
udgangspunkt for begge forzldre til bern, der er fodt
for den 27. marts 2002, og for foreeldre til adoptiv-
bern, der er modtaget for den 27. marts 2002. Lov om
bernepasningsorlov opheeves den 1. juni 2011, hvilket
betyder, at forzldre, der er omfattet af reglerne, har
mulighed for at gere den fulde adgang til bernepas-
ningsorlov geldende, dvs. indtil barnet/bernene fyl-



